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บทท ี 2 

 

เอกสารและงานวิจัยทเีกยีวข้อง 

 

  การประเมินโครงการส่งเสริมสขุภาพนักเรียนโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล ผูป้ระเมินไดศ้ึกษา

เอกสาร แนวคิดและทฤษฎีทีเกียวกับการประเมินและงานวิจัยทีเกียวข้อง เพือเป็นแนวทาง 

ในการประเมิน ดงันี 

  1. แนวคิดและทฤษฎีทีเกียวขอ้งกบัการประเมินโครงการ   

  2. รูปแบบการประเมินโครงการแบบซิป (CIPP Model) 

  3. แนวคิดเกียวกบัโรงเรียนส่งเสรมิสขุภาพ 

  4. ขอ้มลูพนืฐานโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล  

 5. โครงการส่งเสริมสขุภาพนกัเรียนโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล 

 6. งานวิจยัทีเกียวขอ้ง  

   

แนวคิดและทฤษฎีทเีกียวข้องกับการประเมินโครงการ 

 การประเมินโครงการ จะพบว่าเป็นการผสมคาํระหว่าง คาํว่า “การประเมิน” กับคาํว่า 

“โครงการ” ซงึทงัสองคาํต่างก็มีความหมายหรือคาํจาํกดัความเฉพาะของตนเอง ดงัน ี

 ความหมายของการประเมิน 

  “การประเมิน” หรือ “การประเมินผล” มีความหมายตรงกบัคาํในภาษาอังกฤษว่า “Evaluation” 

ในทนีผีูป้ระเมินขอใชค้าํว่า “การประเมิน” ซงึไดม้ีนกัวิชาการใหค้วามหมายไวต่้าง ๆ กนั ดงันี 

  บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ (2553, หน้า 15) ไดใ้หค้วามหมาย การประเมินผล หมายถึง  

เป็นกระบวนการในการตัดสินคุณค่าของสิงใดสิงหนึงอย่างมีหลักเกณฑเ์พือสรุปว่าสิงนันดี-เลว 

ปานใด  

  สมคิด พรมจุย้ (2554, หนา้ 37) ไดใ้หค้วามหมาย การประเมิน หมายถึง เป็นกระบวนการ

ทีก่อให้เกิดสารสนเทศ เพือช่วยให้ผู ้บริหารตัดสินใจอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นการตรวจสอบ

ความกา้วหนา้ของโครงการหรือแผนงาน ตลอดจนการพิจารณาผลสมัฤทธิว่ามีมากน้อยเพียงใด 

เป็นกระบวนการบ่งชีถึงคุณค่าของโครงการ กล่าวคือ โครงการทีได้ด ําเนินการไปแล้วได้ผล 

ตามวตัถุประสงคห์รือไม่เพียงใด           
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 สพุักตร ์พิบูลย ์(2554, หนา้ 72-73) ไดใ้หค้วามหมาย การประเมิน หมายถึง กระบวนการ

ทมีีการเก็บรวบรวมขอ้มลูและตดัสินคณุค่าของสิงต่าง ๆ โดยเทียบกบัเกณฑท์กีาํหนด  

 จิ ริวรรณ์ สํา เภาทอง (2555, หน้า 31) ได้ให้ความหมาย การประเมิน หมายถึง                       

เป็นกระบวนการสรา้งข้อมูลสารสนเทศ ทีได้จากการตรวจสอบความสอดคล้องของการดาํเนิน

โครงการกบัวตัถุประสงคข์องโครงการนนั ๆ  ว่ามีปัญหาอุปสรรคหรือมีความเหมาะสมในการจดัทาํ

โครงการอย่างไร เพือนาํสารสนเทศทีไดไ้ปใชป้ระโยชนใ์นการตัดสินใจในการปรบัปรุงพัฒนาใน 

การดาํเนินโครงการใหม้ีประสิทธิภาพหรือนาํผลสรุปประโยชนข์องโครงการไดผ้ลดีหรือไม่  

  เชาว ์อนิใย (2555, หนา้ 4) ไดใ้หค้วามหมาย การประเมิน หมายถึง กระบวนการพิจารณา

ตัดสินคุณค่าของสิงใดสิงหนึงว่ามีความเหมาะสมหรือไม่เพียงใด โดยนาํสารสนเทศหรือผลจาก 

การวัดมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ทีกําหนด เพือช่วยในการตัดสินใจตีค่าผลการดําเนินการนัน  

ส่วนคาํว่าโครงการ หมายถึง ส่วนย่อยส่วนหนึงของแผนงาน ซึงประกอบด้วยชุดของกิจกรรม 

ทจีดัขึนอย่างมีระบบ มีการกาํหนดทรพัยากรในการดาํเนินงาน ระยะเวลาดาํเนินงานไวอ้ย่างชดัเจน                     

โดยออกแบบมาเพอืใหบ้รรลเุป้าหมายตามตอ้งการ   

  พิสณุ ฟองศรี (2556, หนา้ 4) ไดใ้หค้วามหมาย การประเมิน หมายถึง กระบวนการตดัสิน

คณุค่าของสิงใดสิงหนึง โดยการนาํสารสนเทศหรือผลจากการวดัมาเปรียบเทียบกบัเกณฑท์กีาํหนด   

 เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศรี (2556, หน้า 305) ได้ให้ความหมาย การประเมิน หมายถึง   

การตัดสินคุณค่าของสิงทีมุ่งประเมิน ซึงอาจจะเป็นทรพัยากรและความพรอ้ม กิจกรรม โครงการ 

และแผนปฏิบัติการของหน่วยงานสถาบันองค์กรหรือสังคมนัน ๆ เพือมุ่งไปสู่ เป้าหมาย 

ของการปรบัปรุงพฒันาคณุค่าของสิงทีมุ่งจะประเมินดงักล่าว รวมทงัการพฒันาสงัคมโดยส่วนรวม

ดว้ย   

      สุวิมล ติรกานนัท ์(2557, หนา้ 15) ไดใ้หค้วามหมาย การประเมิน หมายถึง เป็นการสรา้ง

สารสนเทศทีถูกตอ้งชัดเจนและเพียงพอแก่ผูใ้ชเ้พือใชป้ระกอบการตัดสินใจ เป็นการดาํเนินงาน        

ทีต้องควบคู่ไปกับการดาํเนินแผนงานหรือโครงการ ทังนีเพือให้ได้สารสนเทศทีทันต่อการแก้ไข

ปรบัปรุงโครงการ อีกทงัเป็นการกาํกบัใหม้ีการดาํเนินโครงการตามแผนหรือโครงการทีวางไว ้ 

 ส ําราญ มีแจ้ง (2558, หน้า 16) ได้ให้ความหมาย การประเมิน หมายถึง ขบวนการ

พิจารณาค่าหรือจาํนวนของสิงหนึงสิงใดโดยใชเ้กณฑห์รือมาตรฐานทีกาํหนดไว ้ 

  สมหวัง  พิ ธิยานุวัฒน์ (2559, หน้า  20) ได้ให้ความหมาย การประเมิน หมายถึง 

กระบวนการใช้ดุลยพินิจ (Judgement) และหรือค่านิยม และข้อจาํกัดต่าง ๆ ในการพิจารณา

ตดัสินคณุค่าของสิงใดสิงหนึง โดยการเปรียบเทียบผลทีวดัไดก้บัเกณฑท์กีาํหนดไว ้ 
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 จากขอ้ความขา้งบนนกัวิชาการไดก้ล่าวถึง การประเมิน หมายถึง กระบวนการสรุปผลงาน

ดาํเนินงานใหไ้ดม้าซงึขอ้มลูสารสนเทศ เพือใชใ้นการพิจารณาแกไ้ขปรบัปรุงและพัฒนาโครงการ

และเป็นการกาํกบัใหมี้การดาํเนินโครงการตามแผนหรือโครงการทีวางไว ้

  ความหมายของโครงการ 

  “โครงการ” ตามประมวลศพัทวิ์ชาการ กรมสนธิสญัญาและกฎหมาย กระทรวงการต่างประเทศ 

พ.ศ. 2528 ระบุ ไว้ว่ามีความหมายตรงกับภาษาอังกฤษว่า “Project” ซึงได้มีนัก วิชาการ 

ใหค้วามหมายไวต่้าง ๆ กนั ดงันี 

 สมคิด พรมจุย้ (2554, หนา้ 38) ไดใ้หค้วามหมาย โครงการ หมายถึง หน่วยของแผนงาน

หรือกลุม่ของกิจกรรมทมีีความสมัพันธเ์กียวขอ้งกนั เพือการบรรลจุดุมุ่งหมายทีกาํหนดไวม้ีลักษณะ

เด่นชดั มีระยะเวลาเรมิตน้และสินสดุทแีน่นอนและมกัจะเป็นงานพิเศษทีแตกต่างไปจากงานประจาํ

โครงการจะประกอบดว้ยงาน (Task) และกิจกรรม (Activity)   

 เชาว์ อินใย (2555, หน้า 4) ได้ให้ความหมาย โครงการ หมายถึง ส่วนย่อยส่วนหนึง 

ของแผนประกอบด้วย  ชุดของกิจกรรมทีจัด ขึนอย่างมีระบบ มีการกําหนดทรัพยากร 

ในการดาํเนินงาน ระยะเวลาดาํเนินงานไวอ้ย่างชัดเจน โดยออกแบบมาเพือให้บรรลุเป้าหมาย 

ตามตอ้งการ   

 เจริญวิชญ์ สมพงษ์ธรรม (2555, หนา้ 3) ไดใ้หค้วามหมาย โครงการ หมายถึง กลุ่มของ

กิจกรรม (Group of Activities) เพือดาํเนินงานขององคก์รทีเป็นการแปลงเจตนารมณเ์ชิงกลยุทธ์

ขององคก์รให้กลายเป็นกลวิธีทีจะนาํไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายหรือจุดมุ่งหมายภายใต้

ขอ้กาํหนดในดา้นเวลางบประมาณ และผลงานทีมีลกัษณะเฉพาะ  

  เยาวดี รางชยักลุ วิบูลยศ์รี (2556, หนา้ 104) ไดใ้หค้วามหมาย โครงการ หมายถึง แผนงาน

ทีกาํหนดไวใ้นลกัษณะทีมิใช่เป็นงานประจาํแต่เป็นงานพิเศษทีมีความสาํคญัซงึตอ้งรีบดาํเนินการ

ใหบ้รรลุผลสาํเร็จตามวัตถุประสงค ์ภายในกาํหนดเวลาทีแน่นอนและภายในวงเงินงบประมาณ 

ทจีาํกดั   

   สุวิมล ติรกานันท ์(2557, หน้า 15) ไดใ้ห้ความหมาย โครงการ หมายถึง แผนงานย่อย       

ทีจัดเป็นแผนปฏิบัติงานและถูกจัดทําขึนมาในลักษณะทีเป็นรูปธรรม มีความชัดเจนในระดับ         

ทสีามารถนาํไปเป็นแนวทางในการปฏิบตัิได ้                                

   รุ่งรตัน ์เรืองดี (2558, หนา้ 28) ไดใ้หค้วามหมาย โครงการ หมายถึง แผนงานทีกาํหนดไว้

ในลักษณะทีมิใช่เป็นงานประจํา แต่เป็นงานพิเศษทีมีความสาํคัญเพือการบรรลุจุดมุ่งหมาย           

ทกีาํหนดไว ้มีลกัษณะเด่นชดั มีระยะเวลาเรมิตน้และสินสดุทแีน่นอน ซงึตอ้งรีบดาํเนินการ   
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 สาํราญ มีแจ้ง (2558, หน้า 6) ได้ให้ความหมาย โครงการ หมายถึง กลุ่มของกิจกรรม 

แผนงาน/ส่วนหนงึของแผนงานทีใชท้รพัยากรในการดาํเนินการเพือใหบ้รรลวุตัถปุระสงคท์ีตอ้งการ   

  จากขอ้ความขา้งบนนักวิชาการไดก้ล่าวถึง โครงการ หมายถึง แผนงานทีจัดทาํขึนอย่าง

เป็นระบบ เพือหาทางดาํเนินการใชท้รพัยากรในการดาํเนินงาน และคาดหวังทีจะไดผ้ลตอบแทน

อย่างคุม้ค่าภายในระยะเวลาทีกาํหนดไว ้โดยจะตอ้งมีวตัถุประสงคท์ีชดัเจน มีจดุเรมิตน้และสินสุด

การดาํเนินงาน มีพนืทใีนการดาํเนินงาน และมีบุคคลหรือหน่วยงานทรีบัผิดชอบการดาํเนินงาน 

  ความหมายของการประเมินโครงการ 

  คําว่า “การประเมิน” (Evaluation) รวมกับคําว่า “โครงการ” (Project) จึงเป็นคําศัพท์                  

ทางวิชาการโดยเฉพาะคําว่า การประเมินโครงการ (Project Evaluation) ซึงได้มีนักวิชาการ         

 ใหค้วามหมายไวต่้าง ๆ กนั ดงันี  

  สมคิด พรมจุ้ย (2554, หน้า 38) ได้ให้ความหมาย การประเมินโครงการ หมายถึง           

การตรวจสอบความก้าวหน้าของโครงการหรือแผนงาน ตลอดจนการพิจารณาผลสัมฤทธิ 

ของโครงการ หรือแผนงานนัน ๆ ว่ามีมากน้อยเพียงใด การประเมินผลเป็นกระบวนการบ่งชีถึง

คุณค่าของโครงการ/แผนงาน กล่าวคือ แผนงาน/โครงการ ทีได้ด ําเนินการไปแล้วได้ผล 

ตามวตัถุประสงคข์องโครงการและแผนงานหรือไม่เพียงใด ทาํไดท้งัการประเมินก่อนเริมโครงการ 

การประเมินกาํลังดาํเนินการอยู่ และการประเมินผลแผนงาน/โครงการหลังจากการดาํเนินงาน 

ไดสิ้นสดุ   

 สุชาติ ประสิทธิรฐัสินธุ ์(2554, หน้า 2) ไดใ้หค้วามหมาย การประเมินโครงการ หมายถึง 

กระบวนการในการเก็บรวบรวมและวิเคราะหข์อ้มูลของการดาํเนินโครงการ และพิจารณาบ่งชี        

ใหท้ราบถึงจุดเด่น จุดดอ้ยของโครงการนันอย่างมีระบบแลว้ตัดสินใจว่าจะปรบัปรุงโครงการนัน  

เพอืดาํเนินงานโครงการต่อไปหรือยุติการดาํเนนิงานโครงการนนั   

  จิริวรรณ์ สําเภาทอง (2555, หน้า 33) ได้ให้ความหมาย การประเมินโครงการหรือ 

การประเมินผลโครงการ หมายถึง การรวบรวมขอ้มลูทเีกียวขอ้งกับการดาํเนินโครงการในดา้นต่าง ๆ

อย่างเป็นระบบทุกขันตอน โดยวัตถุประสงค์ของการประเมินถูกกําหนดโดยผู ้ประเมินหรือ 

ผู ้ทีมีความเกียวข้องกับโครงการนัน ๆ โดยผลของการประเมินได้จากการเก็บรวบรวม  

และการวิเคราะห์ข้อมูลจะเป็นสารสนเทศทีสําคัญ เพือนําไปใช้ประโยชน์ในการตัดสิน 

ความเหมาะสมเกียวกบัการดาํเนินโครงการ  

 เจริญวิชญ ์สมพงษ์ธรรม (2555, หนา้ 3) ไดใ้หค้วามหมาย การประเมินโครงการ หมายถึง 

กระบวนการเก็บรวบรวมขอ้มลูการวิเคราะห ์เพอืใหไ้ดส้ารสนเทศช่วยในการตัดสินใจ เพมิคณุภาพ
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ประสิทธิภาพของโครงการใหดี้ยิงขึน โดยมีจุดมุ่งหมายหลักของการประเมินตอ้งการ ทีจะช่วย 

ใหส้ามารถดาํเนินงานบรรลุเป้าหมายของโครงการ อันเป็นก้าวหนึงทีจะช่วยใหบ้รรลุเป้าหมาย 

ขององคก์ร โดยกระบวนการดงักล่าวจะเป็นการตดัสินคณุค่าของสิงทีประเมิน ในการตดัสินคณุค่า       

จะใชก้ารเปรียบเทียบกบัเกณฑ ์หรือมาตรฐานทกีาํหนดไว ้ 

  รัตนะ บัวสนธ์ (2555, หน้า 17) ได้ให้ความหมาย การประเมินโครงการ หมายถึง  

การใชก้ระบวนการทางวิทยาศาสตรห์รือการใชเ้ทคนิคการวิจัยทางสังคมศาสตร ์เพือหาขอ้มูล 

ทเีป็นจรงิและเชอืถือไดเ้กียวกบัโครงการ เพอืใหก้ารตดัสินใจว่าโครงการดงักลา่วดีหรือไม่ดีอย่างไร   

 พิสณุ ฟองศรี  (2556, หน้า 68) ได้ให้ความหมาย การประเมินโครงการ หมายถึง 

กระบวนการตัดสินคุณค่าของโครงการในระยะหนึงระยะใดหรือทุกระยะ โดยนําสารสนเทศ       

จากการวัดมาเปรียบเทียบกับเกณฑท์ีกาํหนดไว ้เพือตัดสินใจจัดทาํโครงการทดลองหรือนาํร่อง

ปรบัเปลียน   

  เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศรี (2556, หน้า 104) ได้ให้ความหมาย การประเมินโครงการ 

หมายถึง กระบวนการรวบรวมข้อมูลและสารสนเทศทีจาํเป็นอันจะนาํไปสู่การตัดสินความสาํเร็จ 

รวมทังการแก้ไขปรับปรุง พัฒนา ตลอดจนการสรา้งและการกาํหนดทางเลือกใหม่ในการดาํเนิน

โครงการ ดังนันกิจกรรมการประเมินโครงการจึงเป็นกระบวนการรวบรวมขอ้มูลและสารสนเทศ        

ทีจาํเป็นเกียวกับปัจจัยขันพืนฐานของโครงการภายใต้กิจกรรมและช่วงเวลาทีได้กาํหนดหรือ

วางแผนไว ้  

  พิชิต ฤทธิจรูญ (2557, หน้า 41) ได้ให้ความหมาย การประเมินโครงการ หมายถึง 

กระบวนการเชิงระบบเพือการตรวจสอบหรือบ่งชีถึงประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของโครงการ   

ซงึจะช่วยใหไ้ดข้อ้มลูสารสนเทศทีเป็นประโยชนต์่อการตัดสินใจเกียวกบัการบริหารจดัการปรบัปรุง 

และพฒันาโครงการ  

   สุวิมล ติรกานันท์ (2557, หน้า 15) ได้ให้ความหมาย การประเมินโครงการ หมายถึง        

การจัดเก็บขอ้มูลทีใชใ้นการดาํเนินงานตามโครงการในทุกรูปแบบทุกขันตอน มีการเก็บรวบรวม

ขอ้มูลมาทาํการวิเคราะห ์มีการใชข้้อมูลนันเพือการตัดสินใจเกียวกับโครงการ และสารสนเทศ 

ทีไดจ้ากข้อมูลสามารถนาํมาใชใ้นการปรับปรุงแก้ไขการดาํเนินงานใหม้ีประสิทธิภาพ ลักษณะ

ข้อมูลทีรวบรวมมาต้องมีความชัดเจน น่าเชือถือและเป็นทียอมรับ ซึงต้องอาศัยกระบวนการ 

เก็บรวบรวมขอ้มลูทมีีคณุภาพ  
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  สุขแก้ว คําสอน (2557, หน้า 57) ได้ให้ความหมาย การประเมินโครงการ หมายถึง 

กระบวนการรวบรวมข้อสนเทศเกียวกับโครงการใดโครงการหนึง โดยมีการรวบรวมข้อมูล 

และวิธีการศึกษาอย่างเป็นระบบระเบียบ เพอืเปรียบเทียบการปฏิบติังานกบัเป้าหมายทีกาํหนดไว ้  

  อนันต์ นามทองต้น (2557, หน้า 1) ได้ให้ความหมาย การประเมินโครงการ หมายถึง 

กระบวนการรวบรวมข้อมูลจากกิจกรรมหรือการปฏิบัติงานโครงการ โดยมีวิ ธีด ําเนินการ 

อย่างเป็นระบบ มีระเบียบวิธีทังในเชิงปริมาณ และคุณภาพ เพือนําผลการปฏิบัติกิจกรรม 

มาเปรียบเทียบกับเกณฑห์รือเป้าหมายทีกาํหนดไวว้่าบรรลุวัตถุประสงคห์รือไม่เพียงใด เพือใช ้

ในการตัดสินใจ จัดทาํ ระงับ ยุบเลิก พัฒนาโครงการและให้ได้ทราบว่าโครงการดังกล่าวนัน 

มีจดุเด่น จดุดอ้ย สมควรปรบัปรุงแกไ้ขใหด้ียงิขึนอย่างไรหรือไม่ควรทาํโครงการนนัอกีต่อไป  

 รุ่งร ัตน์ เรืองดี (2558, หน้า 27) ได้ให้ความหมาย การประเมินโครงการ หมายถึง 

กระบวนการพิจารณาตัดสินคุณค่าโดยการคน้ควา้ เก็บรวบรวมขอ้มูลต่าง ๆ จากชุดของกิจกรรม      

ทีจัดขึนอย่างมีระบบแล้ว นํามาประกอบการตัดสินใจตีค่าผลการดําเนินการนันว่า บรรลุ

วตัถปุระสงคห์รือไม่ และใชเ้ป็นสว่นหนึงของกระบวนการจดัการ            

  ส ําราญ มีแจ้ง (2558, หน้า 20) ได้ให้ความหมาย การประเมินโครงการ หมายถึง 

การติดตามผลงาน เพือตรวจสอบว่างานไดด้าํเนินไปอย่างไร เป็นการป้องกันไม่ใหง้านแต่ละช่วง 

แต่ละตอนดาํเนินการผิดวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมาย ซึงเป็นการเพิมประสิทธิภาพในการทาํงาน   

ทาํใหก้ารดาํเนินงานนนัมีโอกาสประสบความสาํเรจ็ตามวตัถุประสงค ์และเป้าหมายมากยิงขึน  

  สุวิมล ว่องวาณิช (2558, หนา้ 57-58) ไดใ้หค้วามหมาย การประเมินโครงการ หมายถึง 

กระบวนการทีทาํให้ทราบถึงสัมฤทธิผลของโครงการ ข้อมูลทีได้จากการประเมินโครงการนัน         

ช่วยในการตัดสินใจ ว่าโครงการดังกล่าวสมควรได้รับการขยายงานสนับสนุนให้คงอยู่ต่อไป  

หรือสมควรระงับการดาํเนินการประเมินจะตอ้งให้ไดข้อ้มูลทีช่วยผูบ้ริหารตัดสินใจ ในการเลือก

หนทางปฏิบติัในการแกไ้ขปัญหาผลของการประเมิน ควรจะสามารถนาํไปช่วยปรบัปรุงโครงการ  

ใหดี้ขึน   

  สมหวัง พิธิยานุวัฒน ์(2559, หน้า 21) ไดใ้หค้วามหมาย การประเมินโครงการ หมายถึง 

กระบวนการทีก่อใหเ้กิดสารนิเทศในการปรบัปรุงโครงการและสารนิเทศ ในการตัดสินผลสมัฤทธิ

ของโครงการ  

  จากขอ้ความขา้งบนนักวิชาการได้กล่าวถึง การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการ

สรุปผลการดาํเนินงาน การททีาํใหท้ราบถึงสมัฤทธิผลของโครงการ เพือใชใ้นการพิจารณาปรบัปรุง

และพัฒนาโครงการและนําผลจากการประเมินไปใช้เป็นแนวทางการดําเ นินโครงการ 
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ให้มีประสิทธิภาพยิงขึน สมควรได้รับการขยายงานสนับสนุนให้คงอยู่ต่อไป หรือสมควรระงับ 

การดาํเนินการการประเมินจะตอ้งใหไ้ดข้อ้มูลช่วยใหผู้บ้ริหารตัดสินใจในการเลือกหนทางปฏิบติั 

ในการแกไ้ขปัญหาผลของการประเมิน หรือสมควรจะสามารถนาํไปช่วยปรบัปรุงโครงการใหดี้ขึน 

 ความสาํคัญของการประเมินโครงการ 

 นกัวิชาการไดก้ลา่วถึง ความสาํคญัของการประเมินโครงการ ดงัน ี

  เชาว์ อินใย (2555, หน้า  12) ได้กล่าวถึง  ความสําคัญของการประเมินโครงการ                         

เป็นส่วนหนึงของการวิจัยเป็นกระบวนการทีมีระบบ เพือคน้หาขอ้เท็จจริง หรือกฎเกณฑต่์าง ๆ  

ทังยังเป็นกระบวนการทีมีระบบเพือตัดสินความสาํเร็จของโครงการอีกดว้ย การประเมินโครงการ           

เป็นการดาํเนินงานทไีม่ใชค้วามพยายามในการสรา้งทฤษฎีหรือพฒันาองคค์วามรูท้างสงัคมศาสตร ์

การประเมินโครงการทีนํามาใช้ในทางสังคมศาสตร์นันเป็นการเตรียมสารสนเทศ เพือใช ้

ในการปรับปรุงโครงการทางสังคม เหตุผลประการสําคัญทีจาํเป็นต้องประเมินโครงการก็คือ  

มีทางเลือกในการดาํเนินโครงการไดม้ากมาย ทีจะทาํใหก้ารดาํเนินงานโครงการมีประสิทธิภาพ 

ดงันนัจึงจาํเป็นตอ้งประเมินโครงการว่าประสบความสาํเร็จหรือไม ่  

  พิสณ ุฟองศร ี(2556, หนา้ 68) ไดก้ล่าวถึง ความสาํคญัของโครงการ ดงันี 

  1. เป็นแนวทางหรือวิธีการทีจะนาํไปสู่ปรากฏการณท์ีตอ้งการ จะใหเ้กิดขึนในอนาคต

อย่างมีระบบโดยมีการกาํหนดวตัถุประสงคเ์ป้าหมายและกิจกรรมต่าง ๆ ไว ้

  2. ทาํใหก้ารกาํหนดลาํดับชนัของกิจกรรมต่าง ๆ ทีจะตอ้งทาํใหต่้อเนืองสอดคลอ้งกนั

อย่างมีประสิทธิภาพประหยดัทรพัยากรต่าง ๆ และมีประสิทธิผล 

  3. ทาํใหเ้กิดการประสานระหว่างผูป้ฏิบติังาน หรือหน่วยงานในการปฏิบัติทีเกียวขอ้ง

ไม่ใหก้ิจกรรมบางอย่างขาดหายไปหรือซาํซอ้นกนั 

  4. ทําให้เกิดการประเมินผลอย่างมีขันตอน และมีคุณภาพทีดีทําให้ได้สารสนเทศ 

จากการประเมินทเีป็นประโยชน ์  

  พิชิต ฤทธิจรูญ (2557, หนา้ 44) ไดก้ลา่วถึง ความสาํคญัของการประเมินโครงการ ดงันี 

  1. ช่วยใหไ้ดข้อ้มลูสารสนเทศต่าง ๆ เกียวกบัโครงการทีนาํไปใชใ้นการตดัสินใจเกียวกบั

การกาํหนดโครงการ การตรวจสอบความพรอ้มของทรพัยากรต่าง ๆ ทีจาํเป็นตอ้งใชใ้นการดาํเนิน

โครงการ ตลอดจนความเป็นไปไดใ้นการจดัทาํโครงการ 

  2. ช่วยให้ทราบข้อมูลสารสนเทศเกียวกับความก้าวหน้าปัญหาและอุปสรรคของ

โครงการทีนํามาใช้ในการตัดสินใจเพือปรับปรุง หรือเปลียนแปลงแก้ไขการดําเนินโครงการ 

ใหเ้ป็นไปตามทิศทางทตีอ้งการ 
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  3. ช่วยให้ได้ข้อมูลสารสนเทศเกียวกับความสาํเร็จ และความลม้เหลวของโครงการ           

ทีนาํมาใชใ้นการตัดสินใจและวินิจฉัยว่าจะดาํเนินการในช่วงต่อไป ยกเลิกหรือขยายการดาํเนิน

โครงการต่อไปอีก   

  อนันต์ นามทองต้น (2557, หน้า 1-2) ได้กล่าวถึง การประเมินมีความสาํคัญอย่างยิง 

ต่อการวางแผนและบริหารโครงการ ดงันนัวตัถุประสงคส์าํคญัของการประเมินโครงการจะช่วยให้

ผู ้ร ับผิดชอบโครงการมีข้อมูลเกียวกับความเป็นมาตรฐานของโครงการ มีข้อมูลเกียวกับ                 

การดาํเนินงานในช่วงระยะเวลาใดเวลาหนึง ทงัในดา้นความสาํเร็จและความลม้เหลวของโครงการ   

มีขอ้มูลเกียวกับความก้าวหน้า ปัญหาและอุปสรรคของการดาํเนินโครงการ ช่วยใหผู้ร้บัผิดชอบ

โครงการตดัสินใจเกียวกบัโครงการหรืออนาคตของโครงการไดอ้ย่างถูกตอ้งเหมาะสม และมีโอกาส

ค้นพบแนวทาง ในการพัฒนาสู่ความสําเร็จอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นแรงจูงใจกระตุ้น 

ใหผู้ป้ฏิบติังานทกุฝ่าย ทีเกียวขอ้งใหป้ฏิบติัหนา้ทไีปสู่ความสาํเรจ็อย่างมีประสิทธิผล   

  สาํราญ มีแจง้ (2558, หนา้ 6) ไดก้ลา่วถึง ความสาํคญัของโครงการ ดงัน ี

  1. ช่วยใหแ้ผนงานมีความชดัเจน  

  2. ช่วยใหก้ารปฏิบติัตามแผนงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

  3. ช่วยใหแ้ผนงานมีความเป็นไปไดส้งู  

  4. ช่วยใหท้ราบทรพัยากรดาํเนินงานในแผนงาน 

   5. การควบคมุแผนงานทาํไดง้่ายและไม่ซบัซอ้น   

  ส ําราญ มีแจ้ง  (2558, หน้า 19) ได้กล่าวถึง  การประเมินโครงการทางการศึกษา 

มีความสาํคญั ดงัน ี

  1. ช่วยชีใหเ้ห็นว่า จุดประสงคข์องการดาํเนินงานนนัเหมาะสมและเป็นไปไดเ้พียงใด

การดาํเนินงานหรือโครงการใด ๆ จะตอ้งมีการกาํหนดจุดประสงคข์องการดาํเนินงาน การประเมิน

จะเป็นตัวช่วยชีใหเ้ห็นถึงความจาํเป็นทีตอ้งดาํเนินโครงการนี และการดาํเนินงานนันมีความเป็น 

ไปไดเ้พียงใด 

   2. ทาํใหท้ราบว่าการดาํเนินงานนนับรรลุวตัถุประสงคห์รือไม่ การประเมินโครงการนนั

นอกจากจะประเมินส่วนอืน ๆ แลว้จะต้องประเมินว่าการดาํเนินงานนันบรรลุตามวัตถุประสงค์

หรือไม่ เพือเป็นการตรวจสอบว่าได้ดําเนินงานไปแล้วได้ผลตามจุดประสงค์ทีตังไว้หรือไม่  

ซงึเป็นการประเมินผลสมัฤทธิของโครงการ 

   3. กระตุ้นให้มีการเร่งรัดปรับปรุงการดําเนินงาน การประเมินจะเป็นตัวกระตุ้น            

ใหผู้ด้าํเนินงานมีการเรง่รดั และปรบัปรุงการดาํเนินงานเมือพบขอ้บกพร่องในการดาํเนินงาน 
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   4.  ช่วยให้มองเห็นข้อบกพร่องในการดําเนินงานแต่ละขันตอน ซึงจะใช้เ ป็น 

หลกัในการปรบัปรุงการดาํเนินงาน การประเมินการดาํเนินงานทกุขนัตอน จะทาํใหพ้บขอ้บกพรอ่ง 

  5. ช่วยควบคุมการดําเนินงานให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ ซึงจะเป็นการลด 

ความสูญเปล่าในการใช้ทรัพยากร ผู ้ดาํเนินงานบางคนบางครงัมักไม่ใส่ใจปฏิบัติหน้าทีให้ดี  

และเต็มความสามารถ ซงึการประเมินจะช่วยควบคมุการดาํเนินงานใหมี้คณุภาพได ้

  6. ช่วยใหข้อ้มลูสารสนเทศแก่ผูบ้ริหารในดา้นการดาํเนินงาน ผูบ้ริหารตอ้งทราบขอ้มูล 

ทุกแง่ทุกมุมของผลจากการประเมิน ซึงผูบ้ริหารจะไดน้าํไปพิจารณาวินิจฉัยและตัดสินใจสงัการ 

ไดถู้กตอ้ง 

  7. ใช้เป็นแนวทางในการกําหนดวิธีการดําเนินงานทีเหมาะสมในครังต่อ ๆ ไป             

การประเมินผลโครงการทีดาํเนินการในปัจจุบนัจะทาํใหท้ราบถึงขอ้ดีและขอ้บกพร่องต่าง ๆ ของ

วิธีการดาํเนินงาน ซงึจะเป็นแนวทางในการแกไ้ขทีจะดาํเนินโครงการประเภทนต่ีอไป                  

   จากข้อความข้างบนนักวิชาการได้กล่าวถึง ความสาํคัญของการประเมินโครงการ  

สรุปไดว้่า ช่วยใหไ้ดข้อ้มูลและสารสนเทศต่าง ๆ เพือนาํไปใชใ้นการวางแผนโครงการและกาํหนด

วตัถุประสงคไ์ดดี้ยิงขึน การประเมินโครงการทาํใหผู้ป้ฏิบตัิงานไดท้ราบผลการดาํเนินงาน จุดเด่น 

จดุดอ้ย และนาํขอ้มลูไปใชใ้นการปรบัปรุงและพฒันาโครงการใหม้ีประสิทธิภาพยิงขึน 

  ประโยชนข์องการประเมินโครงการ 

  นกัวิชาการไดก้ลา่วถึง ประโยชนข์องการประเมินโครงการ ดงัน ี

  รัตนะ บัวสนธ์ (2554, หน้า 18-19) ได้กล่าวถึง ประโยชน์ของการประเมินโครงการ 

ในดา้นวตัถุประสงคต์่าง ๆ ไว ้6 ประการ ดงัน ี

  1. เพือช่วยในการตัดสินใจนาํโครงการไปใช ้ไดแ้ก่ การประเมินโครงการทีจัดทาํขึนนนั 

มีความจาํเป็นมากน้อยหรือมีความสมเหตุสมผลหรือไม่ มีความเป็นไปไดห้รือคุม้ค่ากับเงินทุน

ค่าใชจ่้ายต่าง ๆ เพียงไร โครงการเป็นทีต้องการสาํหรับกลุ่มเป้าหมายหรือได้รับการสนับสนุน        

แค่ ไหน รวมทังขนาดและขอบเขตการนําโครงการไปใช้กว้างหรือแคบ เป็นต้น ข้อมูล 

จากการประเมินเหล่านี จะช่วยในการนาํมาประมวลสรุปตัดสินใจสาํหรบัผูบ้ริหาร หรือแหล่งทุน                          

ทจีะตดัสินใจอนมุตัิการนาํโครงการดงักล่าวไปดาํเนินการใชต่้อไป 

  2. เพอืช่วยในการตดัสินใจเกียวกบัการดาํเนินโครงการโดยต่อเนอืงต่อไป หรือการขยาย

โครงการและการรบัรองโครงการ ซงึไดแ้ก่ การประเมินภายหลงัจากโครงการไดด้าํเนินการเสร็จสิน 

ไปแลว้ (ตามระยะเวลาทีกาํหนด) เป็นการประเมินเพือจะรูว้่าโครงการนันยังมีความจาํเป็นต้อง 

จัดใหม้ีอยู่อีกหรือไม่ ผลทีไดจ้ากการดาํเนินโครงการไดร้บัผลตอบแทนคุม้ค่ากับทุนทีสูญเสียไป
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มากน้อยเพียงใด และโครงการทีดาํเนินการไปนันก่อใหเ้กิดผลกระทบขา้งเคียง (Side Effects)            

ทงัทางบวกและทางลบหรือไม ่

  3. เพือช่วยในการตัดสินใจเกียวกับการปรับปรุงโครงการ ซึง เป็นการประเมิน                

เมือโครงการไดม้ีการนาํไปดาํเนินการใชร้ะยะหนึง หรือเป็นการประเมินในช่วงการดาํเนินโครงการ 

ทงันีโดยทาํการประเมินเพือทจีะปรบัปรุงส่วนต่าง ๆ ของโครงการ ไดแ้ก่ 

   3.1 วตัถุประสงคข์องโครงการเพือใหรู้ว้่า วตัถุประสงคข์องโครงการทีกาํหนดไวน้ัน

เมือมีการดาํเนินโครงการไปชัวขณะหนึง มีความเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายหรือไม่ หรือได้รับ    

การยอมรบัสนับสนุนร่วมมือจากกลุ่มเป้าหมายในการดาํเนินงาน เพือใหบ้รรลุวัตถุประสงคม์าก

นอ้ยเพียงใด 

   3.2 เนือหาของโครงการเป็นการพิจารณาว่า เนือหาสาระหรือกิจกรรมต่าง ๆ                     

ทีกาํหนดไวใ้นโครงการมีความครอบคลุม เกียวขอ้งกับวัตถุประสงค์ของโครงการหรือไม่ลาํดับ

ขันตอนของกิจกรรมเป็นไปตามลําดับทีเอือต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการเพียงไร 

นอกจากนันยังพิจารณาอีกว่าเนือหาสาระของโครงการดังกล่าว มีความเกียวข้องสัมพันธ์กับ               

ภมูิหลงัหรือพนืเพเดิมของกลุม่เป้าหมายผูร้บับรกิารจากโครงการมากนอ้ยเพียงใด 

    3.3 วิธีดาํเนินการโครงการ โดยพิจารณาว่า โครงการทีจะกาํลังดาํเนินการอยู่นนั                  

มีกลุ่มเป้าหมายร่วมโครงการเป็นจํานวนเท่าไร ครบหรือไม่ครบตามทีกําหนดไว้ โครงการมี

ผู ้ร่วมงานเพียงพอหรือไม่เท่าไร โครงการมีการดําเนินงานหรือดําเนินกิจกรรมเป็นอย่างไร

กลุม่เป้าหมายผูร้ว่มโครงการไดร้บัการเสรมิแรงหรือการสรา้งแรงจงูใจอย่างไร ทาํนองน ีเป็นตน้ 

    3.4 สภาวะแวดลอ้มของโครงการ โดยการพิจารณาเกียวกับนโยบายทางการเมือง

หรือทางการบริหารของผู้บริหารทีมีส่วนเกียวข้องกับการดําเนินโครงการ ให้การสนับสนุน              

การดาํเนินโครงการหรือไม่อย่างไร สัมพันธภาพระหว่างผูร้่วมโครงการมีลกัษณะเช่นไร ขัดแยง้

หรือไม่ เป็นอุปสรรคต่อการทีจะดาํเนินการต่อไปเพียงใด ทรัพยากรสนับสนุนอืน ๆ ทีจาํเป็น 

ต่อการดาํเนินโครงการมีเพียงพอมากนอ้ยเพียงใด ตลอดจนการยอมรบัหรือใหก้ารสนับสนุนและ               

การต่อตา้นของสาธารณะทีมีต่อโครงการเป็นไปในทิศทางใด เหล่านี เป็นตน้ 

  4. เพือทีจะไดร้บัข้อเท็จจริง เกียวกับการให้ความสนับสนุนโครงการจากแหล่งต่าง ๆ       

ซึงไดแ้ก่ การพิจารณาความสนบัสนุนโครงการสาธารณชนการเมืองแหล่งเงินทุนรวมทงันกัวิชาชีพ

อืน ๆ โดยต้องรู ้ว่าแหล่งดังกล่าวนัน มีแหล่งใดบ้างทีให้การสนับสนุนโครงการอย่างแท้จริง             

เมอืมีการดาํเนินโครงการในขณะนนั  
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  5. เพือทีจะได้รับข้อเท็จจริง เกียวกับการขัดขวางต่อต้านโครงการจากแหล่งต่าง ๆ 

ในทางตรงกันขา้มกับวัตถุประสงคข์องการประเมินโครงการในขอ้ที 4 นอกจากตอ้งการรูถ้ึงแหล่ง  

ทีใหก้ารสนับสนุนโครงการแลว้ ในการดาํเนินโครงการใด ๆ ก็ตามบางครงัโครงการดังกล่าวนนั  

ก็อาจจะไดร้บัการขัดขวางต่อตา้น ทาํใหก้ารดาํเนินโครงการนนัไม่อาจเป็นไปไดโ้ดยสะดวกและ

วัตถุประสงค์ของโครงการทีกําหนดไว้อาจไม่ได้รับการตอบสนอง ดังนันการรวบรวมข้อมูล 

จากแหล่งต่าง ๆ เพือพิจารณาว่าแหล่งใดบา้งทีขัดขวางโครงการซึงเป็นสิงจาํเป็น ทงันีเพือจะได้

หาทางแกไ้ขปรบัปรุงใหด้าํเนินโครงการมีความเป็นไปไดโ้ดยสะดวกต่อไป 

  6. เพือช่วยให้เกิดความเข้าใจในกระบวนการพืนฐานต่าง ๆ ซึงหมายถึง การได้รับ

ความรู้ความเข้าใจในพืนฐานอืน ทีนอกเหนือจากความรู้ความเข้าใจเกียวกับโครงการทีทํา 

การประเมินแต่ทว่ามีผลต่อโครงการ ไดแ้ก่ พืนฐานดา้นการศึกษา ดา้นจิตวิทยา ดา้นสงัคมวิทยา 

และดา้นเศรษฐกิจ เป็นตน้   

  สมคิด พรมจุย้ (2554, หนา้ 39) ไดก้ล่าวถึง ประโยชนข์องการประเมิน ดงันี 

  1. ช่วยให้ได้ข้อมูลและสารสนเทศต่าง ๆ เพือนําไปใช้ในการตัดสินใจเกียวกับ 

การวางแผนและโครงการ ตรวจสอบความพร้อมของทรัพยากรต่าง ๆ ทีจาํเป็นในการดําเนิน

โครงการตลอดจน การตรวจความเป็นไปไดใ้นการจดักิจกรรม 

  2. ช่วยทําให้การกําหนดวัตถุประสงค์ของโครงการมีความชัดเจน (กรณีประเมิน 

ก่อนดาํเนินโครงการ)  

  3. ช่วยในการจัดหาขอ้มูลเกียวกับความก้าวหน้าปัญหาอุปสรรคของการดาํเนินงาน

โครงการ 

  4. ช่วยให้ข้อมูลเกียวกับความสาํเร็จและความล้มเหลวของโครงการ เพือนาํไปใช ้

ในการตัดสินใจและวินิจฉัยสงัการว่า จะดาํเนินโครงการในช่วงต่อไปหรือไม่จะยกเลิก หรือขยาย               

การดาํเนินงานโครงการต่อไป 

   5. ช่วยให้ได้ข้อมูลทีบ่งบอกถึง ประสิทธิภาพของการดาํเนินโครงการว่าเป็นอย่างไร

คุม้ค่ากบัการลงทุนหรือไม ่

   6. เป็นแรงจูงใจให้ผูป้ฏิบัติงานโครงการ เนืองจากการประเมินโครงการด้วยตนเอง         

จะทาํใหผู้ป้ฏิบติังานไดท้ราบผลการดาํเนินงานจุดเด่นจุดดอ้ย และนาํขอ้มูลไปใชใ้นการปรบัปรุง

และพัฒนาโครงการให้มีประสิทธิภาพยิง ขึนว่า ดําเนินงานเป็นไปตามนโยบายแผนงาน  

หรือโครงการทีวางไวห้รือไม ่  
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 เจรญิวิชญ ์สมพงษธ์รรม (2555, หนา้ 271) ไดก้ล่าวถึง ประโยชนข์องการประเมินโครงการ 

ดงันี 

  1. เพือช่วยในการตัดสินก่อนจะเริมจัดทําโครงการ ไดแ้ก่ กิจกรรมต่าง ๆ เพือคน้หา 

ความต้องการ เ กียวกับโครงการ  เช่น เดียวกับแนวความคิดด้านเทคนิคและแหล่งทุน 

ความเป็นไปไดใ้นการจดัทาํโครงการซงึตรงกบัการประเมินทเีรียกว่า “การศึกษาความเป็นไปได”้ 

  2. เพือช่วยสาํหรับการตัดสินใจว่า ควร ตรวจ ขยาย ดาํเนินการต่อหรือรับรองยุติ

โครงการ ไดแ้ก่ การประเมินแบบการประเมินผลลพัธร์วม 

   3. เพอืช่วยในการตดัสินเกียวกบัการปรบัปรุง และเปลียนแปลงโครงการในแง่มมุใดหรือ

จุดหนึงจุดใดช่วงระยะเวลาทีโครงการกาํลงัดาํเนินอยู่ ในส่วนทีเกียวโยงกับวตัถุประสงค ์บุคลากร

หรือระบบการใหบ้ริการหรือตรวจสอบเนือหาของโครงการนนั ๆ ซงึไดแ้ก่ การประเมินแบบแผนรวม

ทงัหมด 

  4. เพือเป็นประจกัษ์พยานและเป็นเครืองมือในการสนบัสนุนเกียวกบัโครงการทางดา้น

สาธารณชน การเมือง การเงินและดา้นวิชาชีพ 

  5. ส่งเสริมให้เกิดความเข้าใจและความรู้พืนฐานในระบบการพัฒนาสังคมในด้าน

วิทยาการ สงัคมวิทยา จิตวิทยาและอนื ๆ นอกเหนือไปจากการใหค้วามรูข้อ้เท็จจรงิ 

  6. เพือขจัดขอ้ผิดพลาดทงัหลาย โดยเฉพาะในเรืองเวลาและค่าใชจ่้ายก่อนทีจะดาํเนิน

โครงการ ทาํใหก้ารวางแผนและการปฏิบติัมีโอกาสสอดคลอ้งกันไดง้่าย 

  7. ในระหว่างปฏิบัติงาน ถ้าเกิดข้อผิดพลาดไม่สอดคล้องกันระหว่างแผนงานกับ          

การปฏิบติังาน สามารถปรบัปรุงแผนหรือปรบัปรุงการปฏิบติัใหส้อดคลอ้งกนัไดโ้ดยไม่ตอ้งเรมิใหม ่

  8. เมือประเมินผลหลังจากทําโครงการยังได้ทราบความสาํเร็จของการปฏิบัติงาน

ผลกระทบของโครงการอืน ข้อบกพร่องของโครงการ เพือทีจะนําไปปรับปรุงแก้ไขโครงการ            

ในลกัษณะเดียวกนัเพือปอ้งกนัไม่ใหเ้กิดปัญหาซาํ 

  9. เพอืประโยชนแ์ก่การวางแผนในโครงการต่อเนือง 

    10. เหมาะสมสาํหรบัโครงการทีมีการลงทุนมาก โครงการทีมีความเสียงสูง โครงการ          

ทีอันตรายสูง โครงการเหล่านีควรจะมีการวางแผน และปฏิบัติงานเพียงครังเดียวไม่ใช่รอ               

การประเมินผลครงัสดุทา้ย เพราะอาจก่อใหเ้กิดความเสียหาย 

    11. สามารถจดัสรรทรพัยากรทีมีอยู่อย่างจาํกดั ก่อใหเ้กิดประโยชนม์ากทีสดุ   

 



22 

 

 เยาวดี รางชัยกุล วิบูลยศ์รี (2556, หน้า 106) ไดก้ล่าวถึง ประโยชนข์องการประเมินผล

โครงการ ดงัน ี

  1. การประเมินเป็นเครอืงมือของการรบัรองคณุภาพในการใหบ้รกิาร 

  2. การประเมินช่วยใหผู้ส้นับสนุนดา้นเงินทุนไดร้บัทราบปัญหา หรือปัญหาอุปสรรค       

ในการดาํเนินงานของโครงการโดยอาศยัหลกัฐานเชิงประจกัษ์จากสภาพการณท์ีเป็นจริง 

  3. การประเมินช่วยใหไ้ดข้้อมูล ซึงเป็นสารสนเทศทีมีความสาํคัญและคุณค่าสาํหรบั

หน่วยงานทเีกียวขอ้ง 

  4. การประเมินช่วยชใีหเ้ห็นความสาํคญั ของแต่ละโครงการตามลาํดบัก่อนหลงั 

  5. การประเมินช่วยใหไ้ดข้อ้มลูยอ้นกลบั จากผูร้บับรกิารขอ้มูลประเภทนี ทาํใหท้ราบถึง

ขอ้จาํกดัและปัญหาต่าง ๆ ในการปฏิบติังานเพอืนาํมาปรบัปรุงโครงการ 

  6. การประเมินช่วยใหท้ราบถึง ผลผลิตของโครงการทงัในดา้นทีพึงประสงคแ์ละดา้นที

ไม่พึงประสงคค์วบคู่กนัไป  

  พิชิต ฤทธิจรูญ (2557, หน้า 47) ไดก้ล่าวถึง การประเมินโครงการมีประโยชน์อย่างยิง       

ต่อการบรหิารจดัการโครงการ ดงัน ี

   1. ช่วยใหไ้ดข้อ้มูลสารสนเทศต่าง ๆ เกียวกบัโครงการทีนาํไปใชป้ระกอบการตัดสินใจ

เกียวกับการกาํหนดโครงการ การตรวจสอบความพรอ้มของทรัพยากรต่าง ๆ ทีจาํเป็นต้องใช ้         

ในการดาํเนินโครงการ ตลอดจนความเป็นไปไดใ้นการจดัทาํโครงการ 

   2. ช่วยทราบขอ้มูลสารสนเทศ เกียวกบัความกา้วหนา้ปัญหาและอุปสรรคของโครงการ

ทีนาํมาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพือการปรับปรุงหรือเปลียนแปลงแก้ไขการดาํเนินโครงการให้

เป็นไปตามทิศทางทตีอ้งการ 

   3. ช่วยใหไ้ดข้อ้มูลสารสนเทศ เกียวกับความสาํเร็จและความลม้เหลวของโครงการ           

ทนีาํมาใชป้ระกอบการตดัสินใจและวินิจฉัยว่า จะดาํเนินการใชช้่วงต่อไป ยกเลิกหรือปรบัขยายการ

ดาํเนินโครงการต่อไปอีก 

   4. ช่วยใหไ้ดข้อ้มูลสารสนเทศทีบ่งบอกถึงประสิทธิภาพของโครงการว่าเป็นอย่างไร 

คุม้ค่ากบัการลงทุนหรือไม ่

  5. ช่วยให้เกิดการเสริมแรง สร้างพลังจูงใจใหก้ับผู้ปฏิบัติงานในโครงการเมือทราบ

ผลสาํเร็จ จุดเด่น หรือจุดดอ้ยของโครงการโดยจะมุ่งเนน้ปรบัปรุง และพฒันาการดาํเนินโครงการ 

ใหมี้คณุภาพและมาตรฐานสงูขึน ซงึจะเกิดคณุค่าและประโยชนส์งูสดุต่อผูร้บับรกิารหรือองคก์ร 
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  อนนัต ์นามทองตน้ (2557, หนา้ 2-3) ไดก้ล่าวถึง ประโยชนข์องการประเมินโครงการ ดงัน ี

   1. ช่วยทาํใหก้ารกาํหนดวตัถุประสงคข์องโครงการใหม้ีความชดัเจนมากยงิขึน 

  2. ช่วยให้ได้ข้อมูลและสารสนเทศต่าง ๆ เพือนําไปใช้ในการตัดสินใจเกียวกับ 

การวางแผนโครงการและตรวจสอบความพร้อมของทรัพยากรต่าง ๆ ทีจําเป็นในการดาํเนิน

โครงการ 

  3. ช่วยใหไ้ดข้อ้มูลเกียวกับความสาํเร็จ และความลม้เหลวของโครงการ เพือนาํไปใช ้       

ในการตดัสินใจ วินิจฉัยในการดาํเนินงานและพฒันาโครงการ 

  4. ช่วยใหไ้ดข้อ้มูลในการใหค้าํปรกึษา กาํกบั ติดตามการปฏิบตัิงานโครงการไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพของการดาํเนินโครงการว่าเป็นอย่างไร คุม้ค่ากบัการลงทุนหรือไม ่

  5. ช่วยให้ผู้ปฏิบัติงานโครงการได้รับทราบผลการดําเนินงานจุดเ ด่น จุดด้อย  

และนาํขอ้มลูไปใชใ้นการปรบัปรุง และพฒันาโครงการรว่มกนัใหมี้ประสิทธิภาพยงิขึน 

  6. ช่วยใหเ้กิดการรบัรูแ้ละมีความเข้าใจในกระบวนการต่าง ๆ ในการดาํเนินกิจกรรม

ของโครงการและผลกระทบในดา้นต่าง ๆ ทีมีต่อโครงการ เพือใชเ้ป็นขอ้มลูในการปรบัปรุงพัฒนา

โครงการใหม้ีประสิทธิภาพมากยงิขึน   

  สาํราญ มีแจง้ (2558, หน้า 21-23) ไดก้ล่าวถึง ประโยชนท์ีสาํคัญยิงของการประเมินผล

โครงการ 2 ประการ ดงัน ี  

  1. เพือดูว่าการปฏิบัติงานตามโครงการนัน จะบรรลุเป้าหมายทีกําหนดไว้หรือไม่

เพียงใด 

   2. เพือศึกษาดูว่าวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายทีตังไว้แต่เดิมนันยังคงเป็นเป้าหมาย 

ทแีทจ้รงิในปัจจบุนัหรือเปลา่ และเป็นเป้าหมายทีเหมาะสมมากนอ้ยเพียงใด  

 ดงันนั ในการประเมินผลโครงการ นกัประเมินจะตอ้งไม่เพียงแต่ศึกษาดวู่าโครงการนีบรรลุ

วตัถุประสงคห์รือเป้าหมายทีกาํหนดไวห้รือไม่ หรือมีโอกาสทีจะบรรลุเป้าหมายในเวลาทีกาํหนดไว้

หรือไม่เท่านนั แต่จะตอ้งศึกษาวิเคราะหด์ว้ยว่าเป้าหมายทีแผนหรือโครงการกาํหนดไวแ้ต่เดิมนัน 

ไดเ้ปลียนแปลงไปจากเดิมมากนอ้ยเพียงใด และขณะนีเป้าหมายอยู่ทีจุดใด เพือจะไดป้รบัทิศทาง

ของการดาํเนินงานใหห้นัสูเ่ป้าหมายใหม่ต่อไป 

 นอกจากประโยชน์ทีส ําคัญ 2 ประการ ทีกล่าวมาแล้วนัน การประเมินผลยังก่อให้              

เกิดประโยชนด์า้นอนื ๆ อกี ดงันี 

  1. ช่วยอธิบายหรือกาํหนดวัตถุประสงคแ์ละมาตรฐานของงานใหช้ัดเจนขึน โดยปกติ

โครงการต่าง ๆ มักจะกาํหนดวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายไว้อย่างหลวม ๆ หรือใชค้าํทีค่อนข้าง 
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จะเป็นนามธรรมสูง เช่น คาํว่า พัฒนา ขยาย ปรบัปรุง กระตุ้น บริการ ยกระดับ ฯลฯ ซึงทาํให้         

ผู ้ปฏิบัติ ไม่ เห็นเป้าหมายทีชัดเจน ไม่อาจปฏิบัติ งานให้บรรลุ เป้าหมายทีถูกต้อง ได้ใน                             

การประเมินผล ผูป้ระเมินและผูบ้ริหารโครงการจะตอ้งร่วมกนักาํหนดเป้าหมายและวัตถุประสงค์

อีกครงัหนึง เพือเป็นมาตรฐานทีชัดเจนสะดวกต่อการวัดและประเมินเป้าหมายทีกาํหนดขึนใหม่นี 

จะช่วยใหผู้ป้ฏิบติังานมองเห็นทิศทางการปฏิบติังานทีชดัเจนขึน 

  2. ช่วยให้แผนงานในระดับสูงบรรลุวัตถุประสงค์ เป็นทีทราบกันแล้วว่าโครงการ 

(Project) หนึง ๆ ไม่ไดเ้กิดขึนมาโดยเอกเทศ แต่จะเกิดขึนมาเพือสนับสนุนแผน (Plan) เมือเป็น

เช่นนีความสาํเร็จหรือความลม้เหลวของโครงการหนึง ย่อมกระทบกระเทือนไปถึงความสาํเร็จหรือ

ความลม้เหลวของแผน ซึงเป็นกรอบของโครงการนันดว้ย เช่น แผนงานพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 

จะตอ้งลม้เหลวถึงแมว้่าโครงการจดันกัศึกษาใหอ้ยู่หอพกัจะดี โครงการฝึกประสบการณวิ์ชาชีพ จะ

ได้ผล แต่โครงการด้านวิชาการล้มเหลว เป็นต้น ดังนัน การประเมินเพือช่วยให้โครงการ                   

ทกุโครงการบรรลเุป้าหมาย ย่อมช่วยใหก้ารพฒันาตามแผนในระดบัสงูขึนไปไดผ้ลดว้ย 

  3. เป็นแนวทางในการแกปั้ญหาทีอาจเกิดขึนอนัเนืองมาจากโครงการนนั เช่น โครงการ 

จดัใหน้กัศึกษาครูปี 1 พกัทีหอพกั จะตอ้งมีโครงการอบรมจรยิธรรมมาช่วยเสรมิ เป็นตน้ 

   4. ช่วยใหใ้ชท้รพัยากรใหเ้กิดประโยชนเ์ต็มที ทงันีเพราะประโยชนท์ีจะไดจ้ากโครงการ 

หนึง ๆ นันไม่คงที เมือดําเนินงานตามโครงการมาได้ระยะหนึง ความต้องการโครงการนัน 

อาจเปลียนไป หรืออาจหมดความจาํเป็นทีตอ้งทาํโครงการนนั ผลการประเมินจะช่วยใหเ้ราทราบว่า

การดาํเนินงานต่อไปไม่มีประโยชน์ น่าจะไดเ้คลือนย้ายทรพัยากรไปใชใ้นกิจกรรมทีจาํเป็นกว่า

  5. ช่วยในการควบคมุคณุภาพของงาน การดาํเนินงานของโครงการไดผ้ลทีดี 

   6. ช่วยสรา้งขวญัและกาํลงัใจใหผู้ป้ฏิบัติงานตามโครงการ เพราะการประเมินผลไม่ใช่

เป็นการควบคมุบงัคบับญัชาหรือสือสาร แต่เป็นการศึกษาวิเคราะหเ์พอืปรบัปรุงงานและเสนอแนะ

วิธีการใหม่ ๆ ย่อมจะช่วยใหผู้ป้ฏิบติังานพงึพอใจและกระตือรือรน้ในการทาํงานมากขึน   

  จากข้อความข้างบนนักวิชาการได้กล่าวถึง ประโยชน์ของการประเมินโครงการ 

สรุปไดว้่า ทาํใหท้ราบว่าโครงการมีความกา้วหนา้มีปัญหาอุปสรรคอย่างไร เพือนาํขอ้มูลไปใชใ้น                   

การปรบัปรุงและพัฒนาโครงการใหม้ีประสิทธิภาพ มากขึน นอกจากนีการประเมินโครงการยังช่วย

สรา้งแรงจูงใจในการดาํเนินงานให้แก่ผู้ปฏิบัติโครงการได้ตืนตัว ในการปฏิบัติโครงการอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
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 ประเภทของการประเมินโครงการ 

 การประเมินโครงการคงมิใช่เป็นการกาํหนดเกณฑเ์ด็ดขาด แต่จาํเป็นตอ้งอาศัยเกณฑ์  

หลายชนิดมาจาํแนกประเภท เช่น ใชเ้วลา วตัถุประสงค ์วิธีการและรูปแบบการประเมินมาบ่งบอก

ถึงประเภทของการประเมิน นกัวิชาการไดแ้บ่งประเภทของการประเมินโครงการทสีาํคญัได ้ดงันี 

  รัตนะ บัวสนธ์ (2554, หน้า 105-145) ได้กล่าวถึง การประเมินโครงการทีเป็นแนวใหม่ 

ทเีด่น ๆ ดงัน ี

  1. การประเมินแบบตอบสนอง (Responsive Evaluation) 

  2. การประเมินแบบผสมผสาน (Mixed-approach of Evaluation) 

  3. การประเมินแบบอิงผูม้ีส่วนไดส้ว่นเสียและการประเมินแบบมีส่วนรว่ม  

(Stakeholders Base and Participatory Evaluation) 

  4. การประเมินแบบเสรมิพลงัอาํนาจ (Empowerment Evaluation) 

  5. การประเมินแบบสรา้งสรรค ์(Constructivist Evaluation) 

  6. การประเมินอภิมาน (Meta Evaluation)  

  สมคิด พรมจุ้ย (2554, หน้า 39 - 40) ได้กล่าวถึง การประเมินโครงการแบ่งได้หลาย

ประเภทตามแต่จะใช้เกณฑ์ใดเป็นในการแบ่งการประเมินในครังนี จะนําเสนอประเภทของ 

การประเมินใน 3 ลักษณะ คือ แบ่งโดยยึดจุดมุ่งหมายของการประเมิน ยึดหลักในการประเมิน  

และลาํดบัในการประเมิน ดงันี 

  1. แบ่งตามจดุมุ่งหมายของการประเมิน แบ่งไดเ้ป็น 2 ประเภท ดงัน ี

   1.1 การประเมินเพือปรบัปรุงบางครงัเรียกว่าการประเมินความกา้วหนา้  

(Formative Evaluation) 

   1.2 การประเมินเพือสรุปผลเรียกว่าการประเมินรวมสรุป (Summative Evaluation) 

  2. แบ่งตามหลกัยึดในการประเมิน แบ่งไดเ้ป็น 2 ประเภท ดงัน ี

   2.1 การประเมินโดยยึดวตัถุประสงคเ์ป็นหลกั (Goal-based Evaluation)        

เป็นการประเมินทวี่าทาํไดบ้รรลวุตัถุประสงคข์องโครงการหรือไม่ โดยทราบก่อนประเมินว่าโครงการ

น ีมีวตัถปุระสงคอ์ะไรบา้ง 

   2.2 การประเมินทีอิสระไม่ยึดวตัถุประสงคข์องโครงการนนั (Goal-free Evaluation)        

เป็นการประเมินทีว่าทําได้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการหรือไม่ โดยทราบก่อนประเมินว่า 

โครงการนีมีวตัถปุระสงคอ์ะไรบา้ง 



26 

 

  3. แบ่งตามลาํดับเวลาทีประเมิน แบ่งเป็นการประเมินก่อนเริมโครงการขณะดาํเนิน

โครงการและหลงัจากสินสดุโครงการ ดงัน ี

    3.1 ประเมินก่อนเริมโครงการ (Pre-Evaluation) เป็นการประเมินทีมีจุดมุ่งหมาย       

เพือตัดสินใจเลือกโครงการ ตรวจสอบความเหมาะสมความสมเหตุสมผลของการวางแผนดาํเนิน

โครงการ ความเป็นไปไดข้องโครงการในการนาํโครงการไปปฏิบัติคุณภาพของโครงการ รวมทัง

ตรวจสอบโอกาสทีโครงการนนั จะประสบความสาํเร็จตามเป้าหมายการประเมินก่อนเริมโครงการ      

บนความเชือพืนฐานทีว่า ถา้ตัวโครงการนนัไดร้บัการประเมินว่า มีความเหมาะสม สมเหตุสมผล     

มีความจาํเป็นคุณภาพดี มีความเป็นไปไดโ้อกาสทีโครงการจะประสบผลสาํเร็จ ก็ย่อมสงูเสมือนว่า

โครงการนนัไดบ้รรลผุลสาํเรจ็ไปแลว้ครงึหนึง 

   3.2 การประเมินในระหว่างดาํเนินงาน (Implementation Evaluation or Process 

Evaluation) เป็นการประเมินการดาํเนินงานเมือนาํโครงการทีวางแผนไวไ้ปปฏิบติั ทงันีเพือศึกษา

การปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนทีกาํหนดไว้หรือไม่ กิจกรรมใดทาํได้หรือทาํไม่ได้ เพราะเหตุใด

จดุเด่นจดุดอ้ยมีปัญหาและอปุสรรคอะไรบา้ง การประเมินกระบวนการดาํเนินโครงการนนัพยายาม

ตอบคาํถามว่าทาํไมจึงเกิดปัญหาอปุสรรค หรือไม่เกิดปัญหาอปุสรรคในการดาํเนินโครงการ ถา้เกิด

ปัญหาจะไดด้าํเนินการปรบัปรุงแกไ้ขไดท้นัท่วงที การประเมินในขณะดาํเนินโครงการ จึงมีบทบาท

ในการปรบัปรุงการดาํเนินโครงการโดยตรง 

    3.3 การประเมินหลงัการดาํเนินงานเป็นการประเมิน เพือตอบคาํถามว่าโครงการ

ประสบผลสาํเร็จตามแผนทีวางไวห้รือไม่ ผลการดาํเนินการคุม้ค่าหรือไม่ การประเมินในลกัษณะนี

จะเป็นการประเมินผลทีเกิดขึนโดยเทียบกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายทีกําหนดไว้ โดยแบ่ง          

การประเมินงานออกเป็น 2 ขนัตอน ดงัน ี

    3.3.1 ประเมินทนัทีทสีินสดุโครงการ 

    3.3.2 การติดตามผลโดยเฉพาะการประเมินผลกระทบของโครงการทีตอ้งอาศัย

การทิงช่วงระยะเวลาหนึง เช่น 1-2 ปี เป็นตน้ ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลต่าง ๆ ทีไดป้ระเมินไวต้งัแต่

เริมการดาํเนินงานโครงการจนถึงสินสุดโครงการ บางท่านอาจเรียกการประเมินลักษณะนีว่า                    

การประเมินผลสรุป (Summative Evaluation)  

  เชาว ์อนิใย (2555, หนา้ 15) ไดก้ล่าวถึง ประเภทของการประเมินโครงการไว ้ดงัน ี

   1. แบ่งตามผูป้ระเมิน แบ่งได ้2 ประเภท ดงัน ี

   1.1 การประเมินโดยผู ้ประเมินภายใน (Internal Evaluator Evaluation) แบบนี   

ผูป้ระเมินเป็นบุคคลทีมีความเกียวข้อง หรือปฏิบัติงานกับสิงทีจะประเมินขอ้ดีก็คือ ผูเ้กียวขอ้ง            
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จะทราบและเข้าใจในสิงทีประเมินเป็นอย่างดี ขอ้เสียก็คือ เมือเป็นผูป้ระเมินทีมีความเกียวขอ้ง         

จึงอาจมีความลาํเอยีงเกิดขนึ 

   1.2 การประเมินโดยผู้ประเมินภายนอก (External Evaluator Evaluation) แบบนี  

ผู ้ประเมินไม่ได้เป็นบุคคลทีมีความเกียวข้องหรือไม่ ได้ปฏิบัติงานกับสิงทีจะประเมินข้อดีก็คือ  

มีความเป็นกลางในการประเมิน แต่มีขอ้เสียคือไม่เขา้ใจไม่ทราบรายละเอียดของสิงทีจะประเมิน 

ดีพอและเนอืงจากเป็นบุคคลภายนอกอาจจะไม่ไดร้บัความร่วมมือในการดาํเนินงานประเมิน 

  2.  แบ่งตามมิติการประเมิน แบ่งได ้4 ประเภท ดงัน ี

    2.1 การประเมินตามวตัถุประสงค ์ไดแ้ก่ การประเมินความกา้วหนา้การประเมินผล

สรุปและการประเมินเพอืการพฒันา 

   2.2 การประเมินตามขอ้มลู ไดแ้ก่ ขอ้มลูเชิงปริมาณคณุภาพและแบบผสม 

   2.3 การประเมินตามวิธีการประเมิน ไดแ้ก่ การประเมินเชิงธรรมชาติและเชิงทดลอง 

   2.4 การประเมินตามจุดเน้นทีประเมิน ได้แก่ การประเมินกระบวนการผลลัพธ์

ผลกระทบการวิเคราะหค์่าใชจ่้ายกบัผลตอบแทนและการวิเคราะหต์น้ทนุกบัประสิทธิผล  

 พิสณุ ฟองศรี (2556, หน้า 90) ได้กล่าวถึง การแบ่งประเภทการประเมินโครงการตาม

เกณฑช์่วงเวลาไว ้ดงัน ี

   1. การประเมินก่อนดาํเนินโครงการ ลักษณะของการประเมินก่อนดาํเนินโครงการ 

เป็นการประเมินก่อนทีโครงการจะดาํเนินการ เพอืหาขอ้มลูมาตดัสินใจว่าจะปรบัเปลียนดาํเนินการ 

แบบโครงการนําร่องหรือดําเ นินโครงการเต็มหรือระงับโครงการ ซึงมีลักษณะสําคัญคือ 

เป็นการประเมินเพือศึกษาความเหมาะสมทีจะดําเนินโครงการ มุ่งตรวจสอบความจําเป็น  

ความเป็นไปได ้ความพรอ้มหรือปัจจัยนาํเขา้ โดยนาํขอ้มูลมาตัดสินใจวางแผนว่าควรจะดาํเนิน

โครงการหรือไมอ่ย่างไร เพอืใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุแก่ประชาชนและผูเ้กียวขอ้ง 

     1.1 ประเมินในขณะทียังไม่ดาํเนินโครงการ ซึงมักจะเป็นการเตรียมดาํเนินโครงการ 

ครังแรกหรือเป็นโครงการทีหยุดไปแล้วระยะหนึง จะเริมดาํเนินการใหม่อีกในครังต่อไป เช่น 

โครงการฝึกอบรมอาชีพสตรี ซึงยงัไม่เคยทาํในพืนทีนนั ๆ หรือโครงการพัฒนาผูบ้ริหารใหไ้ดร้บัวฒุิ

ต่าง ๆ เมือเห็นว่าผูบ้ริหารเกือบทังหมด หรือส่วนใหญ่ผ่านการฝึกอบรมแลว้อาจหยุดไปสกัระยะ 

เมอืมีผูบ้รหิารรุน่ใหม่เพิมขึน ก็อาจประเมินว่าควรจะเรมิโครงการอีกครงัหรือไม ่

    1.2 ประเมินเพือศึกษาความเหมาะสมของโครงการ โดยเป็นการตรวจสอบว่า

จาํเป็นต้องจัดทาํโครงการหรือไม่ ถ้าจะทาํมีความเป็นไปไดห้รือความพร้อมของทรพัยากรหรือ

ปัจจยันาํเขา้แค่ไหน สภาพแวดลอ้มต่าง ๆ เออืหรือเป็นอปุสรรคหรือไม่อย่างไร 
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    1.3 ประเมินเพือหาสารสนเทศในการตัดสินใจ วางแผนสารสนเทศทีได้จาก                   

การประเมินก่อนดาํเนินโครงการ จะมีประโยชน์ในการตัดสินใจวางแผนเกียวกับการจัดสรร

ทรพัยากรต่าง ๆ ใหเ้หมาะสมเพียงพอ อันจะเอือต่อความสาํเร็จของโครงการถ้าจะนาํโครงการ       

ไปดาํเนินการจรงิ 

   2. การประเมินระหว่างดําเนินโครงการ ลักษณะของการประเมินระหว่างดําเนิน

โครงการ เป็นการประเมินในระหว่างทีโครงการดาํเนินการอยู่ เพือหาขอ้มูลมาตัดสินใจปรบัปรุง 

เปลียนแปลงการปฏิบตัิการโครงการในระยะต่อไปใหบ้รรลวุัตถุประสงค ์และมีประสิทธิภาพสงูสุด 

ซึงมีลกัษณะสาํคัญคือ เป็นการประเมินขณะดาํเนินโครงการ เพือศึกษากระบวนการดาํเนินงาน       

มุ่งนาํขอ้มูลมาใชใ้นการประกอบการตัดสินใจ ปรบัปรุงกิจกรรม และตรวจสอบความก้าวหน้า      

ตามวตัถุประสงคข์องโครงการ ดงัน ี

     2.1 ประเมินในขณะทีโครงการดาํเนินอยู่ ซึงอาจเป็นการดาํเนินโครงการครงัแรก 

หรือเป็นโครงการต่อเนืองหรือโครงการประจาํแต่ละปีงบประมาณ ตามระยะเวลาเป็นช่วง ๆ เช่น 

โครงการฝึกอบรมเป็นรุ่น ๆ ตามหลกัสูตรต่าง ๆ ซึงมีแนวโน้มจะดาํเนินการต่อไปเรือย ๆ โอกาส   

จะยตุิโครงการมีนอ้ย การประเมินจึงเป็นการประเมินความกา้วหนา้ 

     2.2 ประเมินเพอืศกึษากระบวนการดาํเนินงานตามโครงการ ซงึเป็นการตรวจสอบว่า

กิจกรรมต่าง ๆ เป็นไปตามแผนหรือไม่ ทงัในดา้นระยะเวลา งบประมาณ เป้าหมาย ปัญหาต่าง ๆ 

เพอืนาํผลมาปรบัปรุงกระบวนการดาํเนินงานในระยะหรือช่วงต่อ ๆ ไป 

      2.3 ประเมินเพือหาสารสนเทศประกอบการตัดสินใจ สารสนเทศทีได้จาก

กระบวนการดาํเนินงาน จะนาํไปสู่การปรบัปรุงการดาํเนินงานเองและส่วนทีเกียวขอ้งอืน ๆ  ได ้เช่น 

รายละเอียดต่าง ๆ ของโครงการ ความพรอ้มและปัจจยัทีเกียวขอ้งกบัโครงการ เป็นตน้ 

     2.4 ประเมินเพือเนน้ตรวจสอบความกา้วหนา้ของผลการดาํเนินโครงการ นอกจาก    

จะประเมินตามข้อ 2 แล้วจะมีการตรวจสอบถึงผลทีจะได้ว่ามีแนวโน้มเป็นอย่างไร โดยอาจ

ตรวจสอบทงัเชิงปริมาณและคณุภาพเพือปรบัการดาํเนินงานใหเ้ออืต่อความสาํเรจ็ของโครงการ 

   3. การประเมินเมือสินสุดโครงการ ลักษณะของการประเมินเมือสินสุดโครงการนัน           

เป็นการประเมินหลงัจากโครงการสินสุดแลว้ เพือศึกษาผลการดาํเนินโครงการว่ามีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผลหรือผลทงัทางตรงทางออ้มอย่างไร สารสนเทศทีไดจึ้งเนน้ใชต้ัดสินใจ เลิก หยุด หรือ

ดาํเนินการต่ออย่างต่อเนือง หรือดาํเนินการใหม่ในโอกาสต่อไป ลกัษณะสาํคญัของการประเมินผล

โครงการ ดงันี 
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     3.1 ประเมินเมือโครงการสินสดุ ซงึอาจเป็นสินสดุโครงการตามระยะเวลาทีกาํหนด 

หรือสินสุดระยะช่วงต่อตามปีงบประมาณ เช่น โครงการติดตามการทาํงานของนักศึกษาทีสาํเร็จ

การศึกษาแต่ละปีงบประมาณ หรือโครงการพัฒนาศักยภาพกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง              

โดยใหทุ้นนกัศึกษาเขา้ศึกษา ตามหลกัสตูรประกาศนียบตัรบณัฑิตกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง 

    3.2 ประเมินเพือมุ่งศึกษาผลการดาํเนินงานโครงการ ซึงจะตรวจสอบว่าผลต่าง ๆ 

ทีไดเ้ป็นไปตามวัตถุประสงคโ์ครงการหรือไม่ มีผลลัพธ์ มีผลกระทบทังทางบวกทางลบอย่างไร           

มีประสิทธิภาพหรือความคุม้ค่าเพียงใด เพอืใหไ้ดข้อ้สรุปผลการดาํเนินงานของโครงการ   

    3.3 ประเมินเพือตัดสินอนาคตโครงการ โดยพิจารณาว่าจะเลิก หยุด ดาํเนินการ

โครงการต่อไปหรือขยายโครงการ สารสนเทศทีไดจ้ากการสรุปจะนาํมาประกอบการตัดสินใจของ

ผูบ้ริหาร และผูเ้กียวขอ้งว่าจะเลิก หยุดไวช้วัคราว ดาํเนินการต่อโดยอาจปรบั ลด เพิม ขยาย ฯลฯ 

โครงการ  

  อนุรักษ์ ปัญญานุวัฒน์ (2556, หน้า 1) ได้กล่าวถึง การจําแนกการประเมินโครงการ

ออกเป็น 4 ประเภท ดงัน ี

  1. การประเมินโครงการก่อนดาํเนินการนัน (Preliminary Evaluation) เป็นการศึกษา

ความเป็นไปได้ (Feasibility Study) ก่อนทีเริมดาํเนินโครงการใด ๆ โดยอาจทําการศึกษาถึง

ประสิทธิภาพของปัจจัยป้อนความเหมาะสม ของกระบวนการทีคาดว่าจะนาํมาใชใ้นการบริหาร

จัดการโครงการปัญหาอุปสรรคความเสียง ตลอดจนผลลัพธ์หรือประสิทธิผลทีคาดว่าจะได้รับ 

ในขณะเดียวกันก็อาจจะศึกษาผลกระทบทีคาดว่าน่าจะเกิดขึนในด้านต่าง ๆ เช่น การประเมิน 

ผลกระทบด้านสังคม (Social Impact Assessment: SIA) การประเมินผลกระทบด้านนิ เวศ 

(Ecological Impact Assessment : EIA) การประเมินผลกระทบดา้นการเมือง (Political Impact 

Assessment : PIA) การประเมินผลกระทบดา้นเทคโนโลยี (Technological Impact Assessment 

: TIA) ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก ร ะ ท บ ด้า น ป ร ะ ช า ก ร  (Population Impact Assessment : PIA)                      

การประเมินผลกระทบดา้นนโยบาย (Policy Impact Assessment : POIA) และการประเมินผล

กระทบทางดา้นเศรษฐกิจ (Economic Impact Assessment) การประเมินโครงการก่อนดาํเนินการ 

มีประโยชนส์าํหรบันกัลงทุนเพอืศึกษาก่อนลงมือโครงการใด ๆ นนั จะเกิดความคุม้ค่าแก่การลงทุน 

(Cost Effectiveness) หรือเกิดผลกระทบต่อระบบสิงแวดล้อมทังด้านสังคมเศรษฐกิจการเมือง

ประชากรเทคโนโลยีและระดับนโยบายหรือไม่ หากไดท้าํการศึกษารอบคอบแลว้ อาจจะไดผ้ล

คาดการณ์ล่วงหน้าว่าจะได้เกิดประโยชน์หรือโทษอย่างไร ปัญหาอุปสรรคเป็นอย่างไร  
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เพอืผูเ้ป็นเจา้ของโครงการจะไดต้ดัสินล่วงหนา้ว่าจะเลิกลม้โครงการ หรือปรบัปรุงองคป์ระกอบและ

กระบวนการบรหิารจดัการโครงการเพียงใดเพือใหเ้กิดผลด ี

  2. การประเมินผลระหว่างดําเนินโครงการ อาจจะจําแนกเป็นในห้วงเวลาเริมต้น

โครงการ (Inception Study) และระหว่างดาํเนินโครงการทีผ่านพ้นช่วงแรกไปแล้ว (Formative 

Evaluation) ผลทีไดจ้ากการประเมินดังกล่าวนี จะช่วยปรบัปรุงทังปัจจัยป้อนกระบวนการบริหาร

จัดการ แม้แต่วัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการนัน ให้เป็นไปตามความเหมาะสม                         

เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีชือเรียกการประเมินแบบนีอีก เช่น การประเมินความกา้วหนา้ 

(Progress Evaluation) และการประเมินการดาํเนินการ (Implementation Evaluation) เป็นต้น            

ในการดาํเนินโครงการด้านการท่องเทียวและการศึกษา อาจใช้วิธีการประเมินระหว่างดาํเนิน

โครงการ เพือทบทวนแผนงานและปรบัแผนงานของโครงการ ปรบัตารางการดาํเนินงานดา้นต่าง ๆ 

ทังการประชาสัมพันธ์ การตลาด การส่งเสริมการขายและปรบัปรุงกระบวนการบริหารจัดการ                         

เพอืลดความเสียงของโครงการ เป็นตน้ 

  3. การประเมินผลรวมสรุป (Summative Evaluation) มักใชห้ลงัสินสุดโครงการใหม่ ๆ 

เพือคน้หาประสิทธิผล ของการดาํเนินโครงการว่าบรรลุเป้าหมายตามทีกาํหนดไวห้รือไม่อย่างไร

หรือเป็นการทบทวนกระบวนการบริหารจัดการว่าประสบความสําเร็จ ล้มเหลวประการใด                  

การประเมินผล สรุปผลนีอาจมองในมิติของโครงการระยะยาวออกเป็นช่วงโครงการ (Phase)               

ซงึการประเมินลกัษณะนีมองไดเ้ป็น 2 ประเภท คือ เป็นการประเมินรวมสรุปของแต่ละช่วงโครงการ 

(Summative Evaluation of Each Phase) หรืออาจจะมองการประเมินของแต่ละช่วงโครงการ  

เป็นการประเมินระหว่างดาํเนินการ (Formative) ของโครงการระยะยาวทงัหมดก็ได ้ซึงขึนอยู่กับ

มมุมองของผูอ่้านหรือเจา้ของโครงการ 

  4. การประเมินผลกระทบของโครงการเป็นการตรวจสอบผลกระทบทีเกิดขึนจากการ

ดาํเนินงานในแต่ละโครงการและภาพรวมของผลกระทบทงัหลาย ๆ ชนิด เช่น ผลกระทบดา้นสงัคม

เศรษฐกิจ การเมือง ระบบนิเวศหรือสิงแวดล้อมเทคโนโลยี  ประชากรและด้านนโยบาย                       

ทังนีขึนอยู่กับเป้าหมายของการประเมินผลกระทบนัน ตอ้งการเนน้ดา้นใดเป็นสาํคัญ แต่อย่างไร       

ก็ตาม ผูร้บัผิดชอบโครงการจาํเป็นตอ้งศึกษาดูว่าในเชิงนิติศาสตรแ์ลว้ จะตอ้งมีการประเมินผล

กระทบดา้นใดบา้ง  

  อนันต์ นามทองต้น (2557, หน้า 3-4) ได้กล่าวถึง การแบ่งประเภทของการประเมิน

โครงการนักวิชาการด้านการประเมิน ได้แบ่งไว้หลายลักษณะตามความเหมาะสมของแต่ละ

โครงการ เมอืพิจารณาประเภทของการประเมิน ไดม้ีผูแ้บ่งประเภทไวอ้ย่างหลากหลายในเชิงทฤษฎี 
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เห็นว่าในการประเมินโครงการทางดา้นการศึกษานนั พิจารณาใชแ้นวทางการแบ่งตามวตัถปุระสงค ์

การประเมิน 2 ประเภท ดงัน ี

   1. การประเมินความก้าวหน้า (Formative Evaluation) ซึงเป็นการประเมินระหว่าง

ดาํเนินงาน เพือพิจารณาความก้าวหน้าของโครงการว่าจาํเป็นต้องมีการปรบัปรุง เปลียนแปลง

เพิมเติมหรือพัฒนาส่วนใดให้เกิดความเหมาะสม มีประสิทธิภาพเพียงใดก่อนทีจะดาํเนินการ       

ขนัต่อไป เพือใหก้ารดาํเนินงานโครงการบรรลผุลตามวตัถปุระสงคโ์ดยภาพรวมอย่างคุม้ค่าทสีดุ 

   2.  ก า รป ร ะ เ มิ น ผ ล ส รุ ป  ( Summative Evaluation) เ ป็ น การประเมินเ มื อ สิน สุด                              

การดาํเนินงานโครงการแลว้ เพือพิจารณาตดัสินว่ามีความสาํเร็จบรรลวุัตถุประสงคแ์ละเป้าหมาย

ของโครงการมากน้อยเพียงใดอย่างไร และหากจะดาํเนินโครงการต่อไปอีกจะเกิดผลอย่างไร                          

มีความเสียงหรือคุม้ค่าต่อการลงทุนหรือไม่เพียงใด  

 จากขอ้ความขา้งบนนักวิชาการไดก้ล่าวถึง ประเภทของการประเมินโครงการ สรุปไดว้่า 

ประเภทการประเมินมีหลายประเภทมีลกัษณะแตกต่างกันออกไปตามแต่ว่าจะใช้หลักเกณฑ์ใด 

ในการแบ่งประเภท เช่น แบ่งตามวัตถุประสงค์ของการประเมินโครงการแบ่งตามระยะเวลา 

ททีาํการประเมินโครงการ แบ่งตามมิติการประเมิน หรือแบ่งตามผูป้ระเมิน เป็นตน้ 

  รูปแบบของการประเมินโครงการ 

  รูปแบบการประเมินโครงการ เป็นกรอบแนวคิดหรือแบบแผนทเีป็นระบบ ซงึแสดงใหเ้ห็นถึง

สิงทีควรประเมินนันมีขันตอนและวิธีดาํเนินการประเมิน รูปแบบการประเมินจะช่วยชีแนวทาง  

ในการประเมิน ซงึไดม้ีนกัวิชาการไดก้ลา่วถึง รูปแบบการประเมินโครงการไว ้ดงัน ี

  สมคิด พรมจุย้ (2554, หน้า 49-50) ได้กล่าวถึง รูปแบบการประเมินโครงการ คือ กรอบ

ความคิดหรือแบบแผนในการประเมินทีแสดงใหเ้ห็นถึงรายการทีควรประเมินหรือกระบวนการของ

การประเมิน ในการประเมินโครงการใดโครงการหนึงนัน เราควรพิจารณาประเมินในเรืองใดบา้ง 

ในขณะเดียวกนับางรูปแบบอาจจะมีการเสนอแนะดว้ยว่า ในการประเมินแต่ละรายการ แต่ละเรือง 

ควรพจิารณา หรือตรวจสอบอย่างไร ซงึเป็นลกัษณะการเสนอแนะวิธีการ แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม คือ 

   1. รูปแบบการประเมินทีเนน้จดุมุ่งหมาย (Objective Based Model) เป็นรูปแบบทีเนน้

การตรวจสอบผลทีคาดหวงัไดเ้กิดขึนหรือไม่ หรือประเมินโดยตรวจสอบผลทีระบุไวใ้นจุดมุ่งหมาย

เป็นหลกั โดยดูว่าผลทีเกิดจากการปฏิบติังานบรรลุจุดมุ่งหมายทีกาํหนดไวห้รือไม่ ไดแ้ก่ รูปแบบ 

การประเมินของไทเลอร ์(Tyler), ครอนบาค (Cronbach 1984), และเครกิแพตทรคิ (Kirkpatrick)  

  2. รูปแบบการประเมินทีเนน้การตัดสินคุณค่านนั (Judge mental Evaluation Model) 

เป็นรูปแบบการประเมินทมีีจุดมุ่งหมาย เพอืใหไ้ดม้าซงึขอ้มลูสารสนเทศสาํหรบักาํหนดและวินิจฉัย
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คุณค่าของโครงการนัน ได้แก่ รูปแบบการประเมินของ สเตค (Stake), สคริฟเว่น (Scriven)  

และโพรวสั (Proves)  

  3. รูปแบบการประเมินทีเน้นการตัดสินใจ (Decision - Oriented Evaluation Model) 

เป็นรูปแบบการประเมินทีมีจุดมุ่งหมาย เพือใหไ้ดม้าซึงขอ้มลูและข่าวสารต่าง ๆ เพือช่วยผูบ้ริหาร   

ในการตดัสินใจเลือกทางเลือกต่าง ๆ ไดอ้ย่างถกูตอ้ง ไดแ้ก่ รูปแบบการประเมินของ เวลซ ์(Welch), 

สตฟัเฟิลบีม (Stufflebeam) และอลัคิน (Alkin)  

 เยาวดี รางชยักุล วิบูลยศ์รี (2556, หนา้ 31-34) ไดก้ล่าวถึง การประเมินโครงการทีใชเ้ป็น

กรอบแนวคิดทีสาํคัญเกียวกับการประเมินกระบวนการ และวิธีการของโครงการ การศึกษา                    

ทนีาํไปใชใ้นการประเมินผลโครงการต่าง ๆ ดงัน ี

   1. กลุม่มุ่งเปรียบเทียบผลทีไดร้บักบัวตัถุประสงค ์(Objective based Model) 

    1.1 รูปแบบการประเมิน Goal Attainment Model ของไทเลอร ์(Ralph W. Tyler)         

ทเีนน้การกาํหนดวตัถุประสงคข์องโครงการใหอ้ยู่ในรูปของวัตถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม แลว้ประเมิน

ความสาํเร็จของวัตถุประสงค์ ถือว่าโครงการประสบความสาํเร็จหรือไม่ ดูได้จากผลผลิตของ

โครงการว่าตรงตามวัตถุประสงคท์ีตงัไวแ้ต่แรกหรือไม่เท่านัน เช่น มุ่งเน้นทีการวัดผลสมัฤทธิทาง

การศกึษาทีมาจากการเรียนการสอนของโรงเรียนมี 5 ขนัตอน ดงันี 

    1.1.1 กาํหนดวตัถปุระสงคเ์ชิงพฤติกรรมหรือผลสมัฤทธิทางการศกึษา 

    1.1.2 กาํหนดเนือหาและสถานการณ ์     

     1.1.3 ทดสอบก่อนเรียน (Pretest) ตามวตัถปุระสงค ์    

    1.1.4 สอนดว้ยเทคนิควิธีทีเหมาะสม      

     1.1.5 ผลทีไดไ้ปปรบัปรุงการเรียนการสอน    

    สาํหรบัวงจรของวัตถุประสงคใ์นการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผลนัน           

มี 3 องคป์ระกอบคือ 1) วัตถุประสงค ์2) การจัดการเรียนการสอน และ 3) การประเมินผลผูเ้รียน    

ซงึจะตอ้งดาํเนินการใหส้มัพนัธก์นั ดงัแผนภาพท ี1 ดงัน ี 
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แผนภาพท ี1 วงจรของวตัถุประสงคใ์นการจดัการเรียนการสอน 

ทมีา : เยาวดี รางชยักลุ วิบูลยศ์รี (2556, หนา้ 31-34) 

 

   1.2 รูปแบบการประเมิน Goal and Side Attainment Model ของ ลี เจ ครอนบาค        

(Lee J. Cronbach) เน้นการประเมินเพือสรา้งสารสนเทศในการตัดสินใจเกียวกับการปรับปรุง        

การบรหิารจดัการการปรบัปรุงรายวิชาและปรบัปรุงตวันกัเรียน มี 5 ขนัตอน ดงันี   

    1.2.1 ประเมินผลสมัฤทธิทางการศึกษาเหมือน Tyler    

    1.2.2 ประเมินกระบวนการเรียนการสอน    

     1.2.3 ประเมินศกัยภาพของผูเ้รียน 

     1.2.4 ประเมินทศันคติ    

     1.2.5 การติดตามผลหลงัเรียนรู ้  

  2. กลุม่มุ่งตดัสินคณุค่าของสิงทีถกูประเมิน (Judgmental Evaluation Model)  

    2.1 รูปแบบการประเมิน Formative & Summative ของ ไมเคิลสคริฟเว่น (Michael 

Scriven) เนน้การประเมินเพือการรวบรวมขอ้มูลการตัดสินใจเลือกใชเ้ครืองมือ เพือเก็บขอ้มูลและ

การกาํหนดเกณฑป์ระกอบการประเมิน เป้าหมายสาํคญัของการประเมิน คือ การตดัสินคณุค่าของ

โครงการมีการประเมิน 2 แบบ ดงัน ี

    2.1.1 การประเมินความก้าวหน้า (Formative Evaluation) เป็นการประเมิน

ระหว่างทโีครงการกาํลงัดาํเนินการอยู่ โดยมีจดุมุ่งหมายเพอืปรบัปรุงโครงการใหดี้ขึน  

     2.1.2 การประเมินผลสรุป (Summative Evaluation) เป็นการประเมินเมือสินสดุ

โครงการมีจุดมุ่งหมายเพือตัดสินในคุณค่าของโครงการ ตลอดจนค้นหาสิงทีดีของโครงการ 

เพอืนาํไปใชก้บัสถานการณอื์นทคีลา้ยคลงึกนัต่อไป 

วัตถปุระสงค 

การจัดการเรียน

การสอน 
การประเมินผล 

ผูเรียน 
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    2.2 รูปแบบการประเมิน (Evaluation of Ongoing Programs in the Public School 

System) ของ เมลคอลม์ เอ็ม โพรวลั (Melcolm M. Provus) เนน้การเปรียบเทียบผลการปฏิบติัตาม

มาตรฐานเพือเป็นการคน้หาความไม่สอดคลอ้งกนั 5 ชนิด ทีสามารถศึกษาไดจ้ากการใชแ้ผนงาน 

คือความไม่สอดคลอ้งทไีม่สมัพนัธก์บัขนัตอนต่าง ๆ ดงัน ี     

    ขนัท ี1 การออกแบบโครงการ      

    ขนัท ี2 การเตรียมปัจจยันาํเขา้      

    ขนัท ี3 กระบวนการดาํเนินงาน      

    ขนัท ี4 ผลผลิตทีเกิดจากโครงการ      

    ขนัท ี5 การวิเคราะหค์่าใชจ้่ายและกาํไร 

     รูปแบบนี การประเมินต้องทําโดยผู ้ประเมินคณะหนึง ทีได้วางมาตรฐาน            

ตามความคาดหวงัของโครงการเอาไว ้ต่อจากนนัการประเมินตอ้งดาํเนินไปโดยการหาขอ้มูลใหม่ 

และทาํการตัดสินใจโดยใชม้าตรฐานทีวางไวเ้ป็นเกณฑ ์นับเป็นรูปแบบทีช่วยใหข้อ้มูลยอ้นกลับ 

(Feedback) ในทกุขนัตอนของการประเมินและตลอดโครงการอย่างต่อเนือง 

   3. กลุม่มุ่งผลิตสารสนเทศเพอืการตดัสินใจ (Decision-oriented Evaluation Model)  

     3.1 รูปแบบการประเมิน (Center for the Study of Evaluation Approach) ของ         

มารวิ์น ซี อลัคิน (Marvin C. Alkin) เนน้การประเมินเพือการตัดสินใจและเป็นกระบวนการกาํหนด

ขอบเขตของสิงทีเกียวขอ้งกับการตัดสินใจ การเลือกขอ้มูลข่าวสาร การเก็บรวบรวมขอ้มูล และ

วิเคราะหข์อ้มูล เพือนาํไปสู่การจัดทาํรายงานสรุปให้กับผูม้ีอาํนาจในการตัดสินใจในการเลือก

แนวทางทเีหมาะสมกบัการดาํเนินงานในโครงการ ประกอบดว้ย 5 ดา้น ดงันี   

     3.1.1 การประเมินสภาพของระบบทีเป็นอยู่       

    3.1.2 การประเมินเพือการวางแผน       

     3.1.3 การประเมินเพือการดาํเนินงาน        

     3.1.4 การประเมินเพือปรบัปรุง      

     3.1.5 การประเมินเพือการยอมรบัผลของโครงการ 

    3.2 รูปแบบการประเมิน โครงการแบบซิป (CIPP Model) ของ  สตัฟเ ฟิลบีม  

(Daniel L. Stufflebeam) เน้นการประเมินทีเป็นกระบวนการต่อเนืองโดยมีจุดเน้นทีสาํคัญ คือ          

ใช้ควบคู่กับการบริหารโครงการ เพือหาข้อมูลประกอบการตัดสินใจอย่างต่อเนืองตลอดเวลา 

วตัถุประสงคข์องการประเมิน คือ การใหส้ารสนเทศทีสาํคญัเพือการตดัสินใจ คาํว่า CIPP เป็นคาํ

ย่อมาจากคําว่า Context, Input, Process และ Product การประเมินเป็นกระบวนการของ 
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การบรรยาย การเก็บขอ้มลู การวิเคราะหข์อ้มลูข่าวสาร เพอืนาํขอ้มลูไปใชป้ระโยชนใ์นการตดัสินใจ

เลือกทางเลือกทเีหมาะสม ซงึมุ่งประเมิน 4 ดา้น ดงันี 

      3.2.1 การประเมินสภาพแวดลอ้ม (Context Evaluation) จะช่วยในการตดัสินใจ

เกียวกบัการวางแผนทงัหมด รวมทงัเรอืงของความมุ่งหมาย ปัญหาและอปุสรรค ขอ้ดีและขอ้จาํกัด 

จดุเด่น จดุอ่อนและสภาพแวดลอ้มของโครงการ 

     3.2.2 การประเมินปัจจัยเบืองต้น (Input Evaluation) จะช่วยในการตัดสินใจ

เกียวกับการกาํหนดโครงสรา้ง สมรรถนะและแนวทางการดาํเนินโครงการ จึงมุ่งประเมินเกียวกบั

บุคคล งบประมาณ สิงอาํนวยความสะดวกและการบรกิารต่าง ๆ ของโครงการ 

     3.2.3 การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) จะช่วยให้ได้ข้อมูล                

ในการตดัสินใจเกียวกบัการนาํไปสู่การปฏิบตัิกิจกรรมต่าง ๆ ของโครงการ 

     3.2.4 การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) จะช่วยวัดและพิจารณา 

การตดัสินใจเกียวกบัการทบทวน การชะลอ ขยายโครงการ ปรบัปรุงแกไ้ขหรือยุติการดาํเนินการ 

   3.3 รูปแบบการวิเคราะหร์ะบบ (System Analysis Approach) เน้นการวิเคราะห์       

ถึงผลทีไดจ้ากโครงการและพยายามหาความเกียวขอ้งของรูปแบบของแผนงานทีวางไวใ้นโครงการ

กับตัวบ่งชีต่าง ๆ ข้อมูลต่าง ๆ และผลทีจะเกิดจากโครงการต้องวัด ในเชิงปริมาณและสาเหตุ                      

ทีเป็นเรืองของเหตุและผลได ้ รูปแบบนีไดน้าํแนวคิดและเทคนิคของการวางแผนการจัดการให้

สอดคลอ้งกับการกาํหนดงบประมาณทีเรียกว่า PPBS (Planning Programming and Budgeting 

System) เพือการสรา้งผลผลิตสูงสุด โดยมีความเชือทีว่า ปัจจัยเบืองต้น (Input) กระบวนการ 

(Process) และผลผลิต (Output) และผลลัพธ์ (Outcome) มีความสัมพันธ์กันในลกัษณะฟังกช์ัน

การผลิตทีสมาํเสมอและมันคง และสามารถวัดผลในเชิงปริมาณได้ โดยการประเมินนิยมใช้               

การทดลอง มีการออกแบบกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม เพือหาขอ้สรุปเชิงสาเหตุระหว่างปัจจัย

เบืองตน้และผลผลิต พรอ้มทังสรุปผลเปรียบเทียบประสิทธิภาพกับโครงการอืน ๆ โดยใชเ้กณฑ ์

การสินเปลืองทรพัยากรนอ้ยทีสดุ ดงัน ี

     3.3.1 การประเมินด้านปัจจัยเบืองต้น ( Input) เป็นการประเมินว่าปัจจัย 

ทีต้องการมีอะไรบ้างพอเพียงหรือไม่ ภายใต้ปัจจัยนีมีทางเลือกใด หรือโปรแกรมใดทีเราควร

ดาํเนินการ เพือใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายของโครงการ การประเมินปัจจยัเบืองตน้ ไดแ้ก่ บุคลากร เงิน 

วสัด ุอปุกรณ ์จะช่วยใหผู้ด้าํเนินโครงการเลือกแผนจดัโปรแกรมไดอ้ย่างเหมาะสม 

    3.3.2 การประเมินกระบวนการ (Process) เป็นการประเมินว่า ไดน้าํโครงการไป

ปฏิบัติตามแผนทีได้กําหนดไว้หรือไม่ การประเมินกระบวนการสามารถทําได้ 2 ลักษณะ คือ                          
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มีการประเมินก่อนการนําไปปฏิบัติจริง  ซึงอาจได้เสนอแนะให้ปรับปรุงวิ ธีการปฏิบัติได ้

และการประเมินกระบวนการขณะปฏิบตัิอยู่ โดยการสงัเกตอย่างมีส่วนร่วมจะช่วยใหข้อ้มลูทีเป็น

ประโยชนน์าํไปสูผ่ลสมัฤทธิของโครงการในทีสดุ 

     3.3.3 การประเมินผลผลิต (Output) และผลลพัธ ์(Outcome) 

            1) การประเมินผลผลิต (Output) เป็นการประเมินผลผลิตทีไดอ้อกมาว่า

เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของโครงการหรือไม่ ทงัในรูปสิงของหรือบริการทีเป็นรูปธรรมหรือรับรูไ้ด ้

โดยปกติแลว้แสดงใหเ้ห็นผลใน 4 ลกัษณะ คือ ปรมิาณงานทีทาํสาํเรจ็ คณุภาพของผลผลิต เวลาที

ดาํเนินการ และงบประมาณทีใช ้ซงึอาจทาํไดท้นัทีทโีครงการสินสดุลง 

            2) การประเมินผลลัพธ์ (Outcome) เป็นผลระยะยาว ซึงเกิดเป็นผล

จุดมุ่งหมายปลายทางหรือผลต่อเนืองจากผลกระทบ และเป็นสิงทีสามารถวัดไดง้่ายหรือเป็นสิงที

วัดไดย้าก เป็นผลทีเกิดขึนในลกัษณะขยายต่อจากการเกิดผลผลิตของโครงการ โดยการประเมิน

ผลลพัธ์ของโครงการนัน มักขึนอยู่กับกิจกรรมทีเกียวขอ้งในแต่ละโครงการ ทรพัยากรทีเกียวขอ้ง 

และความคาดหวงัของผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

    3.4 รูปแบบการประเมินของ โรเบอรต์ อี สเตค (Robert E. Stake) เป็นรูปแบบหนึง      

ทีนักประเมินนํามาประยุกตใ์ช้อย่างกว้างขวางในการประเมินโครงการ โครงสรา้งของรูปแบบ     

การประเมินใชชื้อว่า รูปแบบการประเมิน เคารท์ิแนนซ ์(Countenance Model) ซึงจาํแนกขอ้มูล  

การประเมินออกเป็น 2 ส่วน คือ เมตริกบรรยาย (Description Matrix) และเมตริกตัดสินคุณค่า 

(Judgment Matrix) ซงึจาํแนกสิงทีจะตอ้งพิจารณาออกเป็น 3 ส่วน คือ 1) สิงนาํหรือปัจจยัเบืองตน้ 

(Antecedents) 2) การปฏิบัติ (Transaction) และ 3) ผลลพัธ์หรือผลการดาํเนินงาน (Outcome) 

ในการเก็บขอ้มลูผูป้ระเมินจะตอ้งเก็บขอ้มลู แบ่งแยกเป็น 2 ส่วน ดงัน ี    

     3.4.1 เมตรกิบรรยาย (Description Matrix)     

         1) ความคาดหวงัหรอืแผนงาน (Intents) หมายถึง สิงทีคาดหวงัไว ้

จาํแนกเป็นความคาดหวงั 1) สิงนาํหรือปัจจยัเบืองตน้ (Antecedents) 2) การปฏิบติั (Transaction) 

และ 3) ผลลพัธห์รือผลการดาํเนินงาน (Outcome)  

           2) สิงทีเกิดขึนจรงิ (Observations) หมายถึง สภาพทเีกิดขึนจรงิ   

ซงึจาํแนกเป็นสภาพการณท์ีเกิดขึนจรงิเกียวกบั 1) สิงนาํหรือปัจจยัเบืองตน้ (Antecedents)      

2) การปฏิบติั (Transaction) และ 3) ผลลพัธห์รือผลการดาํเนินงาน (Outcome) 
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      3.4.2 เมตรกิตดัสินคณุค่า (Judgment Matrix) 

           1) มาตรฐาน (Standards) หมายถึง แนวทางการดาํเนินงานคณุลกัษณะ

ทคีวรจะมีหรือควรจะไดร้บัว่ามีคณุภาพในระดบัใด 

          2) การตัดสินใจ (Judgment) หมายถึง การนาํเสนอสารสนเทศจากการ

เปรียบเทียบมาพิจารณาตดัสินใจเกียวกบัสิงทีประเมิน 

   3.5 รูปแบบการประเมินของ โดนัลด ์แอล เคริกแพตทริค (Donald L. Kirkpatrick) 

เป็นแนวคิดเกียวกับการประเมินประสิทธิผลการอบรม โดยเน้นให้มีการประเมินผลหลังจาก

ฝึกอบรมเนืองจากการฝึกอบรมนัน เป็นกิจกรรมปกติทีเ กิดขึนในทุกโครงการก็ว่าได้และ                            

ในการประเมินผลโครงการฝึกอบรม จะประเมินประสิทธิผล 4 ลกัษณะ ดงันี 

      3.5.1 ประเมินปฏิกิริยาตอบสนอง (Reaction Evaluation) เป็นการตรวจสอบ

ความรูส้กึ หรือความพอใจของผูเ้ขา้รบัการอบรม 

      3.5.2 ประเมินการเรียนรู ้ (Learning Evaluation) เป็นการตรวจสอบผลการ

เรียนโดยตรวจสอบให้ครอบคลุม ทังด้านความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) และเจตคติ 

(Attitude)  

               3.5.3 ประเมินพฤติกรรมทีเปลียนแปลงไปหลังอบรม (Behavior Evaluation) 

เป็นการตรวจสอบว่าผูผ่้านการฝึกอบรม ไดเ้ปลียนพฤติกรรมไปตามความคาดหวังของโครงการ

หรือไม ่

    3.5.4 ประเมินผลลัพธ์ที เกิดขึนต่อองค์กร (Results Evaluation) เ ป็นการ

ตรวจสอบว่าผลจากการอบรมไดเ้กิดผลดีต่อองคก์รหรือเกิดผลกระทบต่อองคก์รในลกัษณะใดบา้ง 

คณุภาพขององคก์รดีขึนหรือมีคณุภาพขนึหรือไม ่ 

  จากขอ้ความขา้งบนนกัวิชาการไดก้ล่าวถึง รูปแบบการประเมินโครงการ สรุปไดว่้า 

รูปแบบการประเมิน โครงการมีอยู่หลายรูปแบบ ซึงแต่ละ รูปแบบมีข้อดีและข้อจํากัด                        

อยู่ในตัวเอง ดังนันผูท้ีทาํหน้าทีประเมินควรจะไดม้ีการคัดเลือกหรือพัฒนารูปแบบการประเมิน               

ทีเหมาะสม สาํหรบัการประเมินโครงการทีตนเองรบัผิดชอบ ใหส้อดคลอ้งตรงกับลกัษณะ บริบท

และประเภทของโครงการอย่างแทจ้ริง ทงันีเพราะเหตวุ่าความจรงิเกียวกบัแบบจาํลอง หรือรูปแบบ 

(Model) การประเมินโครงการก็คือ ไม่มีรูปแบบการประเมินโครงการใดทีใช้ได้ดีและเหมาะสม              

หรือสามารถนาํไปใชป้ระเมินไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพกบัทกุโครงการนนัเอง 
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รูปแบบการประเมินโครงการแบบซิป (CIPP Model) 

 จากทีนักวิชาการหลายท่าน ได้นําเสนอแนวคิดเกียวกับการประเมินโครงการอย่าง

หลากหลาย ผูป้ระเมินโครงการเห็นว่าควรใชรู้ปแบบการประเมินโครงการแบบซิป (CIPP Model) 

ซึงเป็นการประเมินทีเนน้การตัดสินใจตามแนวความคิดของ สตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam) เป็น

รูปแบบการประเมินทีเป็นระบบ และครอบคลมุทุกดา้นทุกขนัตอนเหมาะกบัการตัดสินใจตดัสิน

คณุค่าและมีประสิทธิภาพ รูปแบบการประเมินโครงการแบบซิป (CIPP Model) ดงัน ี 

 มาเรียม นิลพนัธุ ์และคณะ (2553, หนา้ 30-35) ไดก้ล่าวถึง การประเมินโครงการตาม

แนวคิด CIPP Model ต่อมาได้มีการขยายแนวคิดโดยขยายผลผลิต (Product) ออกเป็น IEST  

โดย I (Impact) เป็นผลกระทบทีนอกเหนือจากผลผลิตทีต้องการให้เกิด E (Effectiveness) ขึนนัน 

เ ป็นประสิทธิ ผลที เกิด  S (Sustainable) ขึนนัน  เ ป็นความยังยื นของผล กระ ทบ ที เกิ ด ขึ น  

แ ละ  T (Transportation) เ ป็ น ผล ทีส าม าร ถถ่ า ยท อ ด ขย า ยผ ลที ต่อ เนื อง ได้ในช่ วงแ รก 

ของการประเมินทีเนน้ CIPP Model เนน้การประเมิน เพือการตัดสินใจเกียวกับโครงการใน 4 ดา้น 

ดงัน ี

     1. การประเม ินบร ิบท (Context Evaluation) เป็นการประเม ิน ทีม ีจ ุดมุ ่งหมาย  

เพือใหไ้ดห้ลกัการและเหตุผลมากําหนดจุดมุ่งหมาย การประเมินสภาพแวดลอ้มจะช่วยให้

ผูพ้ัฒนาโครงการรูว้่าสภาพแวดลอ้มทีเกียวขอ้งกับโครงการมีอะไรบา้ง สถานการณท์ีคาดหวัง

กับสภาพทีแทจ้ริงในสภาพแวดลอ้มดังกล่าวเป็นอย่างไร มีความตอ้งการ หรือปัญหาอะไรบา้ง 

ทียังไม่ไดร้บัการตอบสนองหรือแกไ้ข มีโอกาสและกาํลงัทีจาํเป็นอะไรบา้งทียังไม่ไดถู้กนาํมาใชใ้น

การศึกษา และสืบเนืองมาจากปัญหาอะไร ประเด็นการประเมินครอบคลุมเกียวกับนโยบาย   

ความตอ้งการ ความคาดหวงั 

   2. การประเมินปัจจัยนําเข้า (Inputs Evaluation) เป็นการประเมินทีมีจุดมุ่งหมาย

เพือใหไ้ดข้อ้มูลมาช่วยตัดสินใจว่าจะใชท้รพัยากรหรือสรรพกาํลงัต่าง ๆ ทีมีอยู่เพือใหบ้รรลผุล

ตามจุดมุ่งหมายของโครงการได้อย่างไร จะขอความช่วยเหลือด้านทรัพยากรและสรรพกําลัง 

จากแหล่งภายนอกดีหรือไม่อย่างไร ประเด็นการประเมินครอบคลุมเกียวกับงบประมาณ อาคาร

สถานท ีสือ วสัด ุอปุกรณ ์หนงัสือ ตาํรา เอกสาร  

    3. ประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เป็นการประเมินทีมีจุดมุ่งหมาย 

เพือสืบค้นจุดเด่น จุดอ่อน หรือจุดทีควรพัฒนาของรูปแบบการดาํเนินงานตามทีคาดหวังเอาไว้  

หรือจุดเด่น จุดอ่อนหรือจุดทีควรพัฒนาของการดําเนินงานโครงการ เพือนํามาใช้เป็นข้อมูล

ประกอบการตัดสินใจในการเลือกวิธีการต่อไป ฉะนันจึงตอ้งมีการจดบันทึกผลการประเมิน 
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กระบวนการนันจาํเป็นตอ้งอาศัยวิธีการหลาย ๆ วิธี ทังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ประเด็น 

การประเมินครอบคลุมเกียวกับการบริหารจัดการโครงการการนิเทศ การกาํกับ ติดตาม การวัด 

และประเมินผล 

   4. การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) วตัถุประสงคห์ลกัของการประเมิน 

ผลผลิตก็เพือสอบวัดตีความและตัดสินผลสัมฤทธิของโครงการแผนงาน หรือสิงแทรกแซง 

ว่าตอบสนองบรรลคุวามตอ้งการจาํเป็นของกลุ่มผูร้บัผลประโยชนห์รือไม่ นอกจากนนัการประเมิน

ผลผลิตยังต้องประเมินผลลัพธ์ (Outcomes) ทังทีตังใจและไม่ได้ตังใจ ทังทีเป็นไปทางบวก 

และทางลบอีกด้วย มีจุดมุ่งหมายจะตรวจสอบว่าผลทีเกิดขึนกับผูร้ ่วมโครงการนัน เป็นไป 

ตามทีคาดหวังเอาไวม้ากน้อยเพียงใด ผูร้่วมโครงการมีความรูค้วามเขา้ใจ ทกัษะ ความสามารถ 

สมรรถนะ และคณุธรรม จรยิธรรม เจตคติ รวมทงัความสามารถในการนาํความรู ้ความเขา้ใจ ทกัษะ 

ความสามารถประสบการณส์มรรถนะจากกิจกรรมในโครงการ ไปสู่การปฏิบติัจรงิไดห้รือไม่อย่างไร   

  สมคิด พรมจุ้ย (2554, หน้า 57) ไ ด ก้ ล ่า ว ถ ึง  การประเมินโดยใช้ซิป (CIPP Model)  

เป็นการประเมินทีเป็นกระบวนการต่อเนือง โดยมีจุดเนน้ทีสาํคัญคือ ใชค้วบคู่ก ับการบริหาร

โครงการเพือหาขอ้มูลประกอบการตัดสินใจอย่างต่อเนืองตลอดเวลา ซึงแนวทางการประเมิน 

ในดา้นต่าง ๆ มีรายละเอยีด ดงันี 

            1. การประเมินบริบท หรือสภาวะแวดลอ้ม (Context Evaluation: C) เป็นการประเมิน 

เพือให้ได้ข้อมูลสําคัญ เพือช่วยในการกําหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ ความเป็นไปได ้

ของโครงการ 

          2. การประเมินปัจจัยเบืองต้น (Input Evaluation: I) เป็นการประเมินเพือใช้ข้อมูล

ตดัสินใจปัจจยัต่าง ๆ ทเีกียวขอ้งกบัโครงการว่า เหมาะสมหรือไม่ โดยดวู่าปัจจัยทีใชม้ีส่วนช่วยใหบ้รรลุ

จดุมุ่งหมายของโครงการหรือไม ่

          3. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation: P) เ ป็นการประเมินระหว่าง 

การดาํเนินโครงการ เพือหาขอ้ดีขอ้บกพร่องของการดาํเนินงานตามขันตอนต่าง ๆ ทีกาํหนดไว้

และเป็นการรายงานผลการปฏิบติังานของโครงการนนัดว้ย 

             4. ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผล ผล ิต  ( Product Evaluation: P) เ ป็น กา ร ป ร ะ เม ิน เพื อ ด ูว ่า 

ผลทีเกิดขึน เมอืสินสดุโครงการเป็นไปตามวตัถุประสงคห์รือตามทีคาดหวงัไวห้รือไม ่

  เชาว์ อินใย  (2555,  ห น้า  126-127) ได ก้ ล ่า ว ถ ึง  ร ูปแ บบ การป ระ เม ิน โคร ง ก า ร 

แบ่งการประเมินออกเป็น 4 ดา้น ดงันี 
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   1. ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ส ภ า ว ะ แ ว ด ล ้อ ม  ( Context Evaluation) เ ป็น ก า ร ป ร ะ เ ม ิน 

ความตอ้งการความจาํเป็นเพือกาํหนดโครงการ เป็นสิงทีอยู่ภายนอกโครงการแต่มีผลต่อความสาํเร็จ 

หรือความลม้เหลวของโครงการและเป็นการพิจารณาความจาํเป็นทีต้องจัดทาํโครงการดังกล่าว 

ไดแ้ก่ ความตอ้งการของชุมชนและกลุ่มเป้าหมายของโครงการ จาํนวนประชากร สภาพเศรษฐกิจ 

และปัญหาของชุมชน ตลอดจนนโยบายของหน่วยงานระดับบนและหน่วยงานทีเกียวข้อง  

เป็นประโยชน์ในการนําไปใช้ตัดสินใจวางแผน กําหนดนโยบาย กาํหนดเป้าหมายและกําหนด

จดุมุ่งหมายของโครงการไดอ้ย่างเหมาะสมต่อไป 

  2. การประเมินปัจจัยนาํเข้า (Input Evaluation) เป็นการประเมินทรัพยากรทีจาํเป็น 

ทีจะนํามาใช้ในการดาํเนินโครงการว่ามีความเป็นไปได้ มีความเหมาะสมและเพียงพอหรือไม่ 

ทรพัยากรทีจาํเป็น ไดแ้ก่ งบประมาณ บุคลากร วัสดุ อปุกรณ ์เวลา กลุ่มเป้าหมาย เทคโนโลยี 

และแผนการดําเน ินงาน การประเมินปัจจัยนําเข้านําไปใช้ประโยชน์ในการตัดสินใจหาวิธี

ดาํเนินงานโครงการใหบ้รรลเุป้าหมาย 

  3. การประเมินกระบวนการ(Process Evaluation) เป็นการประเมินการบริหาร

โครงการ การจดักิจกรรมต่าง ๆ ของโครงการ การนาํปัจจยันาํเขา้ของโครงการมาใชเ้หมาะสม

หรือไม่ กิจกรรมต่าง ๆ ทีจ ัดขึนจะบรรลุว ัตถุประสงคข์องโครงการหรือไม่ สารสนเทศต่าง ๆ  

จะถูกวิเคราะหร์วบรวม และนาํเสนอผูด้าํเนินงานโครงการ อาจจะตอ้งการสารสนเทศทุกวัน

หรือในตอนเริมตน้โครงการเป็นการบ ันทึกเหตุการณ์ต่าง ๆ ที เกิดขึนในขณะดาํเนินงาน

โครงการไว ้เป็นหลักฐานการประเมินกระบวนการมีประโยชนใ์นการคน้หาจุดเด่น หรือจุดแข็ง 

(Strengths) หรือจุดด้อย (Weakness) ของโครงการ นําไปใช้ในการพัฒนา แก้ไข ปรับปรุง 

การดาํเนินโครงการต่อไปใหม้ีประสิทธิภาพมากยงิขึน 

  4. การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) เป็นการประเมินผลทีได้จากโครงการ  

ว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือไม่ คุ้มค่าเพียงใด โดยนําไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐาน  

ทีกําหนดไว้ มุ่ งตอบคําถามว่าโครงการประสบความสําเร็จตามแผนทีกําหนดไว้หรือไม่   

ผลการประเมินจะทาํใหไ้ดส้ารสนเทศในการพิจารณาตดัสินใจ ยติุ ปรบัขยาย หรือทาํงานเป็นประจาํ 

การประเมินผลผลิตจะทาํการประเมิน 2 ขันตอน คือ 1) ประเมินทนัทีทีสินสดุโครงการเรียกว่า 

การประเมินผลลพัธ ์และ 2) การประเมินผลกระทบของโครงการทงับวกและลบ   

       เชาว์ อินใย (2555, หน้า 126-127) ไดก้ล่าวถึง การประเมินตามรูปแบบ CIPP Model  

 ทัง 4 ขันตอน คือ การประเมินบริบท การประเมินปัจจัยนําเขา้ การประเมินกระบวนการ 

และการประเมินผลผลิต สามารถนาํไปช่วยในการตดัสินใจเกียวกบัโครงการ  4 ประเภท ดงัน ี
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  1. การตัดสินใจเพือการวางแผน ไดจ้ากการประเมินบริบท นาํผลการประเมินไปใช้

ตัดสินใจ กาํหนดวัตถุประสงคข์องโครงการ ทังวัตถุประสงคร์ะยะสันและระยะยาวใหส้อดคลอ้ง 

กบัแผนในการดาํเนินงาน 

  2. การตัดสินใจเพือกําหนดโครงสร้างของโครงการ จากการประเมินปัจจัยนําเข้า 

การนาํผลการประเมินไปใชต้ดัสินใจวางโครงการ กลวิธีดาํเนินโครงการและขนัตอนการทาํงานต่าง ๆ 

เพือใหบ้รรลวุตัถปุระสงคข์องโครงการ 

   3. การตัดสินใจ เพือนําโครงการไปปฏิบัติได้ จากการประเมินกระบวนการนําผล 

การประเมินไปใชต้ัดสินใจเกียวกับการนาํโครงการไปสู่การปฏิบัติ ทาํใหก้ารทาํงานเป็นไปตาม

แผนทีกาํหนด ประสบความสาํเรจ็ตามวตัถปุระสงคท์ีกาํหนดไว ้

   4. การตดัสินใจเพือทบทวนโครงการ ไดจ้ากการประเมินผลผลิต การนาํผลการประเมิน 

ไปใชต้ัดสินใจเกียวกับอนาคตของโครงการว่า ควรจะทาํต่อไป ยุติ ลม้เลิก ขยายโครงการหรือ 

ใหท้าํเป็นงานประจาํ  

  เยาวดี รางชยักุล วิบูลยศ์รี (2556, หนา้ 56-59) ไดก้ล่าวถึง แนวคิดการประเมินของ 

สตฟั เ ฟิลบ ีม  (Stufflebeam) การประเมินเ ป็นกิจกรรมทีมีลักษณะเป็นกระบวนการ  คือ  

มีความต่อเนืองกนัในการดาํเนินงานอย่างครบวงจร จะตอ้งมีการระบุหรือบ่งชีข้อมูลทีตอ้งการ 

และมีการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามทไีดร้ะบหุรือบ่งชไีว ้แลว้นาํเอาขอ้มลูทีเก็บรวบรวมมาไดน้นัจดัทาํ

ใหเ้ป็นสารสนเทศโดยสารสนเทศทีไดม้านัน จะตอ้งมีความหมายและประโยชน ์เพือนาํไปเสนอใช้

ประกอบการตดัสินใจในการกาํหนดทางเลือกใหม่หรือแนวทางดาํเนินการต่อไป สตัฟเฟิลบีม 

(Stufflebeam) แบ่งการประเมินออกเป็น 4 ประเภท ดงัน ี

          1. การประเมินบริบทเป็นการประเมินก่อนทีจะลงมือดาํเนินการใด ๆ ทีจุดมุ่งหมาย 

เพือกําหนดหลักการและเหตุผล รวมทังเพือพิจารณาความจําเป็นทีจะต้องจัดทําโครงการ

ดงักล่าว การชปีระเด็นปัญหาตลอดจน การพิจารณาความเหมาะสมของเปา้หมายของโครงการ 

          2. การประเม ินต ัวป ้อนเข า้ เป็นการประเม ินเพือพ ิจารณาถ ึงความเหมาะสม                  

ความเพียงพอของทรัพยากรทีจะใช้ในการดาํเนินโครงการ ตลอดจนเทคโนโลยีและแผนของ                          

การดาํเนินงาน             

   3. การประเมินกระบวนการ ส่วนนีเป็นการประเมินเพือหาข้อบกพร่องของการดาํเนิน

โครงการเพือทาํการแกไ้ขใหส้อดคล้องกับขอ้บกพร่องนัน ๆ หาขอ้มูลประกอบการตัดสินใจสงัการ 

เพอืพฒันางานโดยบนัทกึภาวะของเหตกุารณต่์าง ๆ ทีเกิดขึนไวเ้ป็นหลกัฐาน 
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           4. การประเมินผลผลิตทีเกิดขึน เป็นการประเมินเพือเปรียบเทียบผลทีเกิดขึนจากการทาํ

โครงการกับเป้าหมายหรือวัตถุประสงคข์องโครงการทีกาํหนดไวแ้ต่ตน้ รวมทงัการพิจารณาในประเด็น

ของการยุบ เลิก ขยาย หรือปรบัเปลียนโครงการ  

         รัตนะ บัวสนธ์ (2556, หน้า 10–23) ไดก้ล่าวถึง รูปแบบการประเมิน CIPP เป็นการนํา

ตวัอกัษรตวัแรกของมิติการประเมิน 4 ดา้น นาํมาประกอบกนั ไดแ้ก่ การประเมินบริบท (Context) 

ปัจจัยนําเข้า (Input) กระบวนการ (Process) และผลผลิต (Product) ซึงสตัฟเฟิลบีมพัฒนา

นาํเสนอขึนโดยมีพืนฐานมาจากการเรียนรูห้รือประสบการณ์การกระทาํ การประเมินโครงการ 

ทางการศึกษาของประเทศสหรัฐอเมริกาตังแต่กลางปี ค.ศ. 1960 โดยต้องการทีจะแก้ไข

ข้อผิดพลาด หรือข้อจาํกัดของรูปแบบการประเมินแบบดังเดิม อาทิ การออกแบบการทดลอง  

การประเมินอิงวตัถุประสงค ์และการทดสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิทางการเรียน รูปแบบหรือวิธีการ

ประเมินแบบดงัเดิมมีขอ้จาํกัด ในการศึกษาหาคาํตอบเกียวกับโครงการทางการศึกษาในสมัยนนั 

จึงทาํใหเ้กิดการพัฒนารูปแบบการประเมินใหม่ ๆ เพือหาคาํตอบเกียวกับโครงการทางการศึกษา

อย่างรอบดา้นหลายแง่มมุมากขึน  ซึงรูปแบบการประเมิน CIPP ก็เป็นหนึงในรูปแบบการประเมิน

อนื ๆ ทนีกัประเมินในยุคนนัพฒันานาํเสนอไว ้รูปแบบการประเมิน CIPP ปรากฏขึนเป็นลายลกัษณ์

ชัดเจนในหนังสือชือ Educational Evaluation and Decision Making ซึงตีพิมพ์ในปี ค.ศ. 1971 

และปรับปรุงอีกครังในปี ค.ศ. 2007 ในหนังสือ Evaluation Theory Models and Applications 

โดยมีรายละเอยีด ดงัน ี 

   1. ก ารป ระ เมิน บริบ ท  ( Context Evaluation)  ห ม ายถึ ง  การ ประ เมิน เ กียวกับ 

ความต้อง กา รจํา เ ป็ น  (Need) ปัญห า (Problem) คุณสมบัติทีมี ค่ า  (Assets) และ โอกา ส 

(Opportunities) ทีจะเกิดขึนภายใต้เงือนไขสภาพแวดล้อมหนึงทีกําหนด การประเมินบริบท 

4 ส่วนนี มีความสําคัญทีจะนําไปสู่การออกแบบโครงการแผนงาน และการให้บริการทีมี 

ความเหมาะสมเป็นไปได ้ทงันีการประเมินบรบิทมีวตัถปุระสงค ์ดงันี  

    1.1 กาํหนดขอบเขตและบรรยายเกียวกบัความตงัใจใหบ้รกิาร  

     1.2 จาํแนกผูร้บัผลประโยชนท์ีตังใจใหบ้ริการ (หรือกลุ่มเป้าหมาย) และประเมิน 

ความตอ้งการจาํเป็นของกลุม่บุคคลดงักล่าว  

   1.3 จาํแนกปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ทีเป็นบ่อเกิดของความต้องการจาํเป็นของ 

กลุม่ผูร้บัประโยชนห์รือกลุม่เปา้หมายนนั  

   1.4 จาํแนกความเกียวขอ้งระหว่างคณุสมบติัทีมีค่าและโอกาสการไดร้บัทุนอุดหนุน 

ทสีามารถนาํไปใชก้าํหนดเป้าหมายความตอ้งการจาํเป็นนนั  
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     1.5 จัดเตรียมข้อมูลพืนฐานสําหรับการกําหนดเป้ าหมายมุ่ งการปรับป รุง  

   1.6 ประเมินความชดัเจนและความเหมาะสมเป็นไปไดข้องเป้าหมายมุ่งการปรบัปรุง  

   1.7 จดัเตรียมขอ้มลูพืนฐานสาํหรบัการตัดสินผลลพัธข์องเป้าหมายมุ่งการปรบัปรุง

หรือความพยายามในการใหบ้ริการ  

   เทคนิควิธีการทีใช้ในการประเมินบริบทนัน ควรใช้วิธีการเก็บรวบรวมสารสนเทศ 

อย่างหลากหลาย ครอบคลุมสมาชิกทีเป็นประชากรเป้าหมาย รวมทังสิงแวดล้อมต่าง ๆ ของ

โครงการหรือสิงแทรกแซงนนั โดยปกติมักเริมจากการซกัถามผูร้บับริการ และผูมี้ส่วนไดส้่วนเสีย 

เพือช่วยระบุขอบข่ายการศึกษา หลงัจากนนันกัประเมินอาจจะทาํการทดสอบสมมติฐาน เกียวกบั

ความตอ้งการจาํเป็นในการรบับริการ หรือการเปลียนแปลงทีเกิดขึนจากการให้บริการ ซึงอาจ 

ทาํไดโ้ดยการทบทวนเอกสาร การวิเคราะหข์อ้มลูภมูิหลงั และการปฏิบติังานของบุคคล การจดัเวที

รบัฟังจากชุมชน การทดสอบ และการสมัภาษณผ์ูร้บัประโยชน ์รวมทงัผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียคนอืน ๆ 

ในกรณีทีผูร้บัประโยชนแ์ละผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย ตลอดจนผูร้บับริการจากโครงการหรือสิงแทรกแซง

เป็นประชากรทมีีจาํนวนมาก นกัประเมินอาจใชว้ิธีการสุ่มตัวอย่างแลว้สรา้งแบบสอบถามหรือแบบ

สาํรวจความตอ้งการความจาํเป็น และทาํการทดสอบสมมติฐานเปรียบเทียบความตอ้งการความ

จําเป็นจําแนกตามกลุ่มบุคคลทีเกียวกับโครงการหรือสิงแทรกแซงนัน หรืออาจศึกษาปัญหา 

และความตอ้งการจาํเป็นเกียวกบัการปรบัปรุงผลสมัฤทธิ หรือประสิทธิผลทางการเรียนของนกัเรียน  

ในกรณีเช่นนี นักประเมินก็คงอาจใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิทางการเรียนรายวิชาใด ๆ  

เป็นเครืองมือเก็บรวบรวมขอ้มลู เพอืนาํมาใชท้ดสอบเปรียบเทียบก็ได ้ 

   2. การประเมินปัจจยันาํเขา้ (Input Evaluation) จุดมุ่งเนน้หลกัของการประเมินปัจจัย

นําเข้าก็ เพือช่วยจัดลําดับโครงการทีจะทําให้เกิดการเปลียนแปลงความต้องการจําเป็น 

โดยการศึกษาและตรวจสอบอย่างถีถว้นเกียวกบัแนวทางต่าง ๆ ทีมีศกัยภาพหรือมีความเป็นไปได้

มากทีสุด ในอันทีจะก่อใหเ้กิดการเปลียนแปลงดังกล่าว การประเมินปัจจัยนาํเขา้เป็นตัวบ่งบอก

ล่วงหนา้ถึงความสาํเร็จหรือความลม้เหลว หรือประสิทธิผลของความพยายามเปลียนแปลงใด ๆ 

ทีโครงการหรือสิงแทรกแซงนนั ๆ ตอ้งการใหเ้กิดจุดมุ่งเน้นประการทีสองของการประเมินปัจจัย

นาํเข้าก็เพือสรา้งความเขา้ใจร่วมกันเกียวกับแนวทางทีเป็นทางเลือกต่าง ๆ และเพราะเหตุใด 

จึงเลือกแนวทางนัน ในกรณีเช่นนีสารสนเทศทีไดจ้ากการประเมินปัจจัยนาํเขา้จะมีความสาํคัญ 

เป็นอย่างมากสาํหรับบ่งบอกใหเ้ห็นถึงความรบัผิดรับชอบ (Accountability) ใด ๆ ของผูพ้ัฒนา

โครงการทีพยายามออกแบบและปรบัปรุงงบประมาณใด ๆ ของโครงการหรือสิงแทรกแซงดงักล่าว 
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นอกจากนีแลว้การประเมินปัจจัยนาํเขา้ ก็จะช่วยจาํแนกและจัดลาํดับแนวทางทีเกียวขอ้งให้แก่ 

ผูม้หีนา้ทีตดัสินใจไดใ้ชเ้ป็นทางเลือกสาํหรบัการดาํเนินงานต่อไป  

   โดยสรุปการประเมินปัจจัยนาํเขา้ก็เพือช่วยผู ้ทาํหน้าทีตัดสินใจเลือกกลยุทธ์ต่าง ๆ          

ทีจะช่วยใหบ้รรลเุป้าหมาย ตอบสนองความตอ้งการจาํเป็นใหแ้ก่ผูร้บัประโยชน ์ก่อใหเ้กิดแผนงาน

ทีปฏิบัติได้จริงและใช้งบประมาณได้อย่างเหมาะสม การบันทึกและสร้างสาํนึกรับผิดรับชอบ

เกียวกบัการไดม้าซงึทรพัยากรและวิธีการดาํเนินงานในแผนงานนนั ๆ นอกจากนีแลว้หนา้ทีสาํคญั

ประการหนึงของการประเมินปัจจัยนาํเขา้ เพือช่วยใหผู้น้าํโครงการหลีกเลียงความสญูเปล่าใด ๆ                 

ทีอาจจะเกิดขึนจากการใชน้วัตกรรม หรือโครงการทีไม่ก่อให้เกิดประโยชนค์ุ้มค่าถึงทรพัยากร                   

ทจีะตอ้งสญูเสียไป 

   นักประเมินสามารถทําการประเมินปัจจัยนําเข้าได้หลายขันตอน โดยไม่จําเป็น 

ต้องกระทาํตามลาํดับต่อเนืองกัน นักประเมินอาจเริมจากการทบทวนปฏิบัติงานทีจะนําไปสู่ 

การบรรลุวัตถุประสงคแ์ละตอบสนองความตอ้งการจาํเป็นทีเฉพาะเจาะจง ซึงทาํไดต้ามขันตอน

หรือวิธีการต่าง ๆ ไดแ้ก่ 1) การทบทวนวรรณกรรมหรือเอกสารต่าง ๆ ทเีกียวขอ้ง 2) การตรวจเยียม

โครงการตัวอย่าง หรือโครงการทีมีลักษณะคลา้ยกัน 3) การปรึกษาผูเ้ชียวชาญและตัวแทนจาก

รฐับาล 4) สืบค้นสารสนเทศเกียวกับการใหบ้ริการจากแหล่งสืบค้นทางอินเทอรเ์น็ต 5) ทบทวน

เอกสาร บทความเกียวกับรายงานผู้บริโภค หรือเอกสารอืน ๆ ทีตีพิมพเ์รืองราวทีคล้ายคลึงกัน 

เกียวกบัผลิตภณัฑแ์ละการใหบ้ริการ และ 6) การชชีวนใหผู้ป้ฏิบติังานจดัทาํขอ้เสนอ 

    3.  การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เป็นการตรวจสอบการนาํแผนงาน 

หรือโครงการไปใชห้รือตรวจสอบการดาํเนินงานการใชแ้ผนงาน โครงการ วัตถุประสงคท์ีสาํคัญ 

ประการหนึงของการประเมินกระบวนการก็คือ การใหข้อ้มูลยอ้นกลบัแก่ผูจ้ดัการและผูป้ฏิบัติงาน 

ในโครงการนัน ๆ เกียวกับการดําเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของโครงการว่าเป็นไปตามตารางเวลา 

ทีกาํหนดหรือไม่ การใชง้บประมาณและประสิทธิภาพเป็นอย่างไร สาํหรบัวตัถุประสงคอี์กประการ

หนึงก็เพือชีแนะแนวทางให้แก่ผู้ปฏิบัติงานในการปรับปรุงการใช้งบประมาณและแนวทาง 

การดาํเนินงานของโครงการให้มีความเหมาะสมยิงขึน เพราะโดยปกติแล้วเมือมีการเริมต้น 

การดาํเนินงานของโครงการหรือแผนงาน ผู ้ปฏิบัติงานย่อมไม่สามารถทีจะกําหนดสิงต่าง ๆ 

ได้ทังหมด ไม่ว่าจะเป็นเรืองของการจัดกิจกรรม การใช้บุคลากรงบประมาณหรืออืน ๆ ดังนัน  

การได้รับสารสนเทศจากการประเมินกระบวนการก็สามารถนําไปใช้ประกอบการตัดสินใจ  

และปรบัปรุงสิงต่าง ๆ ในโครงการใหส้ามารถดาํเนินการต่อไป และมีความเป็นไปไดท้จีะทาํใหบ้รรล ุ

วตัถปุระสงคต์ามทีตอ้งการ ในการประเมินกระบวนการนนัควรทาํการเปรียบเทียบระหว่างกิจกรรม 



45 

 

และค่าใชจ้่ายจรงิกบักิจกรรมในแผนงาน โครงการ และงบประมาณ ทกีาํหนดไวว่้ามีความแตกต่าง

กันมากน้อยเพียงไร รวมทังบรรยายให้เห็นถึงปัญหาต่าง ๆ เกียวกับการนําโครงการไปใช้  

และท้ายทีสุดก็ควรจัดทํารายงานทีผู ้ร่วมโครงการ หรือผู ้ท ําการสังเกตได้ตัดสินคุณภาพของ

กระบวนการใชโ้ครงการแผนงานดงักล่าว  

   นักประเมินกระบวนการจําเป็นต้องดาํเนินการค่อนข้างมากในการควบคุม กํากับ  

และจัดทาํเอกสารเกียวกับกิจกรรมของโครงการหรือตัวแทรกแซง ซึงอาจเริมจากการทบทวน 

กลยุทธท์ีเกียวขอ้งแผนการปฏิบติังาน งบประมาณ และการประเมินภูมิหลงัของโครงการหรือสิงที

แทรกแซง เพอืทจีะพิจารณาว่ากิจกรรมอะไร ทีควรตอ้งกาํกบัในโครงการ หรือสิงแทรกแซงดงักล่าว 

การพิจารณาตัวอย่างทีเป็นไปได ้ในการใหบ้ริการกลุ่มผูร้บัประโยชน ์การฝึกอบรมใหค้าํปรึกษา 

ทีมผู ้ปฏิบัติ ง านการจัดประชุม ทีมผู ้ปฏิบั ติงาน  การควบคุมกํากับผังงาน (Work Flow)   

การบาํรุงรักษาตรวจสอบเครืองอุปกรณ ์การจัดลาํดับและแจกจ่ายวัสดุ การควบคุมค่าใช้จ่าย 

การจดัการสารสนเทศของโครงการเหล่านี เป็นตน้  

   เทคนิควิธีทีใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มลูสารสนเทศในการประเมินกระบวนการนนั นกัประเมิน 

ควรใชวิ้ธีการทีไม่ใหเ้กิดการรบกวน (Unobtrusive) แก่ผูป้ฏิบตัิงานใหม้ากทีสุดเท่าทีจะเป็นไปได ้

ในขณะเ ดียวกันก็ต้องสร้างสัมพันธภาพที ดีแก่ผู้ปฏิบัติงานในโครงการ แผนงานหรือ 

สิงแทรกแซงนัน ๆ ดว้ยเช่นกันนักประเมินอาจพิจารณาภาพรวมว่ากิจกรรมหรือการดาํเนินงาน 

ของโครงการดงักล่าวเป็นอย่างไร โดยการตรวจเยียมและสงัเกตทีศนูยข์องกิจกรรมนนัการทบทวน

วิเคราะหเ์อกสารทีปรากฏ (เช่น แผนปฏิบติังาน งบประมาณ รายงานบญัชี และระยะเวลาการจัด

ประชุม) การเข้าร่วมประชุมกับทีมปฏิบัติงาน และการสัมภาษณ์บุคคลหลัก หลังจากนัน 

นักประเมินต้องจัดทาํรายงานสรุปเกียวกับแผนการเก็บรวบรวมข้อมูลข้อค้นพบ และประเด็น             

การสงัเกต นกัประเมินควรแสดงใหเ้ห็นเกียวกบัปัญหาต่าง ๆ ของกระบวนการอย่างชดัเจนตามทีได้

จากผู ้ปฏิบัติงาน พร้อมทังนําเสนอรายงานนีในการประชุมทีมผู ้ปฏิบัติงาน และเชือเชิญ

ผูอ้าํนวยการของทีมผูป้ฏิบตัิงาน ใหเ้ป็นผูน้าํในการอภิปรายเกียวกบัขอ้คน้พบ ซงึปรากฏในรายงาน 

ทีมงานของโครงการอาจจะใชร้ายงานเพือการตัดสินใจใหเ้หมาะกับการปฏิบัติงานของตนต่อไป 

ต่อจากนันนักประเมินก็ควรทบทวนเกียวกับแผนงานการเก็บรวบรวมข้อมูลครงัต่อไป รวมทัง 

การจัดทาํรายงานตามลาํดับ โดยการสอบถามความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากทีมปฏิบัติงานถึง

ช่วงเวลาทีเหมาะสม เพือทีจะทาํใหไ้ดส้ารสนเทศทีมีประโยชนม์ากทีสดุ ในการจดัประชุมนาํเสนอ

รายงานใหก้ับทีมผูป้ฏิบัติงานในครงัต่อไป ซึงทีมผูป้ฏิบติังานก็อาจจะใหข้อ้เสนอแนะทีดีเกียวกับ

การเก็บรวบรวมข้อมูลในการประเมินว่าควรจะเก็บอย่างไร เช่น อาจใช้การสังเกต บันทึก 
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การปฏิบัติงานประจาํวันของทีมผู้ปฏิบัติงาน การสัมภาษณ์และการใช้แบบสอบถาม เป็นต้น 

นอกจากนนันักประเมิน ก็ควรจะสอบถามผูป้ฏิบติังานถึงช่วงเวลาทีเหมาะสม หรือดีทีสุดสาํหรบั

การใชป้ระโยชนจ์ากรายงานการประเมินช่วงถดัไป 

   นักประเมินกระบวนการควรจัดลาํดับรายงาน โดยพิจารณาว่าจะก่อใหเ้กิดผลดีทีสุด 

แก่ทีมผูป้ฏิบัติงานในการนาํไปใช้ในแผนปฏิบัติงาน และบูรณาการเขา้กับสิงแวดลอ้มโดยรอบ

โครงการหรือสิงแทรกแซงนัน นักประเมินควรจะต้องบรรยายให้เห็นถึงสิงทีเบียงเบนออกไป 

จากแผนงานทีกาํหนด และควรชีใหเ้ห็นถึงความผันแปรเหล่านีว่ามีลกัษณะอย่างไร เมือพิจารณา

จากความแตกต่างระหว่างบุคคลกลุม่บุคคลหรือสถานที ทแีตกต่างเบียงเบนไปจากแผนงานนนั  

   4. การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) วัตถุประสงค์หลักของการประเมิน 

ผลผลิตก็เพือสอบวัดตีความ และตัดสินผลสัมฤทธิของโครงการ แผนงานหรือสิงแทรกแซง 

ว่าตอบสนองบรรลุความตอ้งการจาํเป็นของกลุ่มผูร้ ับประโยชนห์รือไม่ นอกจากนนัการประเมิน

ผลผลิตก็ยังต้องประเมินผลลัพธ์ (Outcomes) ทังทีตังใจและไม่ตังใจ ทังทีเป็นไปในทางบวก 

และทางลบอีกดว้ย ยิงไปกว่านนั บ่อยครงัทีนักประเมินยังขยายขอบเขตการประเมินผลผลิตไปสู่

การประเมินในสิงทีเรียกว่าผลลพัธร์ะยะยาวอีกดว้ย   

   การประเมินผลผลิตควรดาํเนินการโดยอาศัยการรวบรวมและวิเคราะหก์ารตัดสินของ 

กลุม่ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียทมีีต่อโครงการหรือสิงทีไดร้บัการประเมิน (Evaluand) นนั ในบางครงัก็อาจ

ทําการเปรียบเทียบผลลัพธ์ทีเกิดขึนกับโครงการหรือสิงทีได้รับการประเมินอืน ซึงมีลักษณะ

คล้ายคลึงกันและก็มีอยู่บ่อย ๆ ทีผู ้ร ับบริการจากโครงการต้องการจะรู ้ว่าโครงการดังกล่าว 

ไดผ้ลสมัฤทธิเป็นไปตามวตัถุประสงคท์ีกาํหนดหรือไม่ และมีประโยชนค์ุม้กบัการลงทุนดาํเนินการ

เพียงไร ดังนันในทางทีเหมาะสมแล้ว นักประเมินก็ควรทีวิเคราะห์ ตีความให้เห็นว่าจุดอ่อน 

ของการใชโ้ครงการหรือแผนปฏิบัติงานส่วนใดทีเป็นสาเหตุทาํใหไ้ดผ้ลลัพธ์อ่อนด้อยลงไปด้วย 

เทคนิควิธีการทีใชป้ระเมินผลผลิตมิไดก้าํหนดไวอ้ย่างเป็นแบบแผนตายตวั แต่นักประเมินอาจตอ้ง

ใชวิ้ธีการอย่างหลากหลายรว่มกนั เพือช่วยใหเ้กิดความเขา้ใจในการศึกษาผลลพัธท์งัหมดของสิงที

ไดร้บัการประเมิน และยงัช่วยในการตรวจสอบขา้มกนัไปมาระหว่างขอ้คน้พบทีหลากหลายอีกดว้ย  

   ในการประเมินผลการปฏิบัติทีเ กิดขึน นอกเหนือจากวัตถุประสงค์ทีกําหนดนัน 

นักประเมินจาํเป็นตอ้งศึกษาคน้หาผลลพัธ์ทีมิไดค้าดหมายดว้ย ทังผลลพัธ์ในเชิงบวกและเชิงลบ

โดยการรับฟังความคิดเห็น หรือสัมภาษณ์กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับสิงทีได้รับการประเมิน 

เพือทีจะทาํการทดสอบสมมติฐานเกียวกับผลลัพธ์ให้ครอบคลุมทุกด้าน และสืบหาข้อเท็จจริง 

อย่างรอบคอบสาํหรบัยืนยนัหรือไม่ยืนยนัสมมติฐานเกียวกบัผลลพัธด์งักล่าว นอกจากนีแลว้ 
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นักประเมินอาจใชวิ้ธีการศึกษารายกรณี โดยเลือกบุคคลทีไดร้บัประสบการณจ์ากโครงการ หรือ 

สิงทีไดร้บัการประเมินเพือทาํการสมัภาษณ์ระดับลึกเกียวกับผลทีเกิดจากโครงการดังกล่าว หรือ 

นักประเมินอาจใชว้ิธีการสาํรวจความคิดเห็นทางโทรศัพท ์หรือทางจดหมายของกลุ่มผูเ้ข้าร่วม

โครงการ เพือให้ตัดสินใจเกียวกับการไดร้บับริการตามมุมมองของแต่ละคน ทังทีเป็นภาพบวก 

และภาพลบ ยิงไปกว่านันนักประเมินก็อาจจะใหผู้ ้เข้าร่วมโครงการหรือสิงทีได้รับการประเมิน 

เขียนเสนอตัวอย่างทีเป็นรูปธรรมเกียวกับการไดร้บับริการ และก่อใหเ้กิดผลดีต่อการปฏิบัติงาน 

ของตน เช่น ผลผลิตของงานทีเพิมขึน หรือตาํแหน่งหนา้ทีการงานใหม่ทีไดร้บัมอบหมาย รวมทัง 

นักประ เมินอาจใช้การสัง เกต เพือจําแนกและเปรียบเทียบผลสัมฤทธิของกลุ่มบุคคล 

โดยเปรียบเทียบตามรายการตรวจสอบผลลพัธ์กับโครงการใหบ้ริการอืน ๆ ทีมีลกัษณะคลา้ยคลึง

กนักบัโครงการทีไดร้บัการประเมิน  

   การจดัทาํรายงานขอ้คน้พบ จากการประเมินผลผลิต อาจทาํใหแ้ตกต่างกนัตามขนัตอน 

กล่าวคือ นักประเมินอาจจัดทาํรายงานผลผลิตทีเกิดขึน ในแต่ละวงรอบของโครงการ รายงาน

ดงักล่าวนี ควรจะแสดงใหเ้ห็นว่าโครงการหรือสิงแทรกแซงนนั ๆ ไดบ้รรลเุป้าหมายความตอ้งการ

จาํเป็นเพียงไร ในขณะทีรายงานเมือสินสดุวงรอบทงัหมดของโครงการควรเป็นรายงาน ทีนาํเสนอ

ใหเ้ห็นถึงผลสมัฤทธิ สรุปรวมทงัหมดของโครงการดังกล่าว ดังนันรายงานผลการประเมินผลผลิต 

จึงตอ้งเป็นการสรุปตีความใหเ้ห็นถึงผลทีชดัเจน ในการตอบสนองความตอ้งการจาํเป็น ตน้ทุนทีใช้

ดาํเนินการ และผลตอบแทนหรือผลการปฏิบติัทงัหมดทีไดร้บัในแผนงานโครงการนนั ๆ นกัประเมิน

ยังต้องจัดทาํรายงานการศึกษาติดตาม เพือแสดงให้เห็นถึงผลลัพธ์ระยะยาวทีเกิดขึนอีกด้วย 

นอกจากนนับางกรณีอาจตอ้งจดัทาํรายงานวิเคราะห ์และบูรณาการผลทีไดร้บัทงัหมดเขา้ดว้ยกัน 

เพอืเสนอต่อกลุม่ย่อยแต่ละกลุม่หรือแต่ละบุคคล   

   ผลการประเมินผลผลิตนันประชาชนทัวไปนํามาใช้เพือประกอบการตัดสินใจว่า

โครงการ แผนงาน หรือสิงแทรกแซงนนั มีคุณประโยชนเ์พียงพอต่อการนาํไปดาํเนินการต่อเนือง

ต่อไป ควรดาํเนินการซาํอีกหรือควรขยายขอบเขตการนาํไปใชใ้นสถานการณ ์หรือสถานทีอืน ๆ 

ต่อไปในขณะเดียวกัน สถาบนัและหน่วยงานก็ยังใชส้าํหรบัปรบัเปลียนหรือแทนทีแผนการปฏิบตั ิ

ในการทีจะทาํใหเ้กิดประสิทธิผลไดม้ากกว่า เมือเปรียบเทียบกับตน้ทุนและตอบความต้องการ

จาํเป็นของสมาชิกทังหมดทีเน้นประชากร เป้าหมาย ผลจากการประเมินผลผลิตมีความสาํคัญ

ในทางจิตวิทยาเป็นอย่างมาก เมือผลจากการประเมินแสดงถึงความงอกงามทีเกิดขึนจากแนวทาง

ทีชาญฉลาดในการดาํเนินโครงการ ผลการประเมินเช่นนีนับเป็นสิงเสริมแรงทีดีสาํหรับทังทีม

ปฏิบัติงานในโครงการและผูร้ ับบริการจากโครงการ อาจจะเป็นสิงทีทาํลายลดทอนแรงจูงใจได ้ 
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หากผลทีได้จากการประเมินผลผลิตนัน มีความอ่อนด้อยหรือไม่แสดงถึงความงอกงามใด ๆ  

ทจีะพงึไดร้บัจากโครงการนนั ๆ เลย  

   ประเด็นสาํคัญสุดท้ายทีต้องพึงระวัง ในการจัดทาํรายงานการประเมินผลผลิตก็คือ        

นักประเมินไม่ควรเร่งรีบประเมินผลผลิต จดัทาํรายงานสู่สาธารณะอย่างทันทีทนัใด เพราะเหตุว่า 

การดาํเนินโครงการตอ้งการระยะเวลาพอสมควร ทีทาํใหเ้กิดผลสมัฤทธิบรรลุตามความรบัผิดชอบ 

(Accountability) ทีระบุไว้การจัดทํารายงานการประเมินผลผลิตทียังไม่มีวุฒิภาวะสุกงอม 

(Premature) อย่างเพียงพอ อาจนําไปสู่ความไม่สามารถตัดสินใจได้เกียวกับความต่อเนือง 

ของโครงการเพราะเหตวุ่า ทาํใหไ้ม่พบผลลพัธใ์ด ๆ เกิดขึนเลย ทงันีเนืองจากผลลพัธ์ของโครงการ 

ต้องใช้ระยะเวลายาวนานพอสมควรในการศึกษาติดตาม ดังนันถ้าหากการจัดทํารายงาน 

การประเมินผลผลิตสู่สาธารณะไดม้ีการหน่วงเวลาอย่างสมเหตุสมผลแลว้ นักประเมินอาจจะพบ

ผลลพัธ์ทีเกิดขึนภายหลงัและมีความสาํคัญอย่างยิง สาํหรบัใชส้นับสนุนการดาํเนินงานโครงการ

อย่างต่อเนอืงต่อไป  

  รัตนะ บัวสนธ์ (2556, หน้า 17) ได้อธิบายถึง มิติการประเมิน 4 ด้าน ของรูปแบบ                   

การประเมิน CIPP สรุปสาระสาํคญัของรูปแบบได ้4 ประเด็น ดงัน ี 

   1. องคป์ระกอบดา้นคณุค่าของรูปแบบ หมายถึง รูปแบบการประเมิน CIPP มีคณุค่าต่อ

การประเมินอะไรบา้งและเป็นการประเมินทสีมัพนัธก์บัมิติใดของรูปแบบ แสดงดงัแผนภาพท ี2 
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แผนภาพท ี2 องคป์ระกอบหลกัของรูปแบบการประเมิน CIPP และความสมัพนัธก์บัโครงการ 

ทมีา : Stuffebeam and Shindfield (2007, p. 333) อา้งถึงใน รตันะ บวัสนธ ์(2556, หนา้ 17) 

 

            รตันะ บวัสนธ ์(2556, หนา้ 17) ไดอ้ธิบายในแผนภาพที 2 แสดงใหเ้ห็นวงกลมสาํคญั 3 วง 

วงในสุดเป็นส่วนทีแสดงถึงคุณค่ารวมกันของการประเมิน ในการนาํไปใช้กําหนดส่วนต่าง ๆ  

ในวงกลมที 2 ซงึเป็นส่วนประกอบของโครงการ ไดแ้ก่ เป้าหมาย แผนงานหรือแผนการปฏิบัติงาน

หรือการกระทาํตามแผนงาน และผลลพัธ์ทีไดใ้น 4 ส่วนประกอบของโครงการก็จะสัมพันธ์กับมิติ

การประเมินทัง 4 ดา้น ของรูปแบบการประเมิน CIPP ซึงเป็นวงกลมนอกสุด นันคือ การประเมิน

เพือนาํมาใชก้าํหนดเป้าหมายของโครงการ ก็คือ การประเมินบริบท การประเมินปัจจัยนาํเขา้ก็ใช้

สาํหรบัจัดทาํแผนปฏิบตัิงาน แต่การปฏิบัติงานหรือการกระทาํตามแผนก็ตอ้งอาศยัการประเมิน

กระบวนการ และท้ายทีสุดหากจะประเมินผลลัพธ์ทังหมด ของโครงการก็ต้องทาํการประเมิน 

ผลผลิตนนัเอง  

    2. บทบาทการประเมินเป็นระยะ ๆ และการประเมินสรุปรวม เนืองจากรูปแบบ 

การประเมิน CIPP สามารถนาํมาใชไ้ด ้ทังเป็นการประเมินเป็นระยะ ๆ (Formative Evaluation) 

และการประเมินสรุปรวม (Summative Evaluation) ดงันนัวตัถุประสงคแ์ละการใชผ้ลการประเมิน

ในมิติ 4 ดา้นของรูปแบบการประเมินจึงแตกต่างกนั สรุปไดต้ามตารางท ี1 

 

คุณคารวม 
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ตารางท ี1 ความสัมพันธข์องมิติทงั 4 ด้าน ในรูปแบบการประเมิน CIPP กับบทบาท 

              การประเมินเป็นระยะ ๆ และการประเมินสรุปรวม Stufflebeam and  

              Shinkfield (2007, p. 329) อ้างถึงใน รัตนะ บัวสนธ ์(2556, หน้า 18) 

 

บทบาทการ

ประเมิน 

Evaluation 

Roles 

บริบท 

Context 

ปัจจัยนําเข้า 

Input 

กระบวนการ 

Process 

ผลผลิต 

Product 

การประเมิน 

เป็นระยะ: 

มุ่งใชส้ารสนเทศ    

ทไีด ้จาก CIPP 

เพอืมองมุ่งไป

ขา้งหนา้ 

ช่วยสาํหรบั 

การตัดสินใจ 

และประกนั

คณุภาพ 

ของโครงการ 

แผนงาน หรือ 

สิงแทรกแซง 

ชีแนะสาํหรบั  

การจาํแนก  

ความตอ้งการ

จาํเป็นของ  

สิงแทรกแซง 

และ เลือก

จดัลาํดบั

เป้าหมาย  

(บนพนืฐาน  

การประเมิน  

ความตอ้งการ

จาํเป็น ปัญหา 

คณุสมบติัทีมีค่า

และโอกาส  

ทจีะเกิดขึน)  

ชีแนะสาํหรบั  

การเลือก

แผนปฏิบติังาน

หรือกลยุทธ ์     

อนื ๆ  

(บนพนืฐาน  

ของการประเมิน 

ทางเลือกกลยทุธ ์

และทรพัยากร  

ทจีดัใหส้าํหรบั 

โครงการ 

แผนงาน หรือ สิง

แทรกแซง) 

รวมทงั  

การตรวจสอบ

แผนปฏิบติังาน  

ชีแนะสาํหรบั  

การนาํแผน  

ปฏิบติังานไปใช ้

(บนพนืฐานของ

การกาํกบั 

ควบคมุ และ 

การตัดสิน 

กิจกรรม  

ในแผนงานนนั)  

ชีแนะสาํหรบั  

การดาํเนินงาน

ต่อเนือง  

การปรบัเปลียน

การดัดแปลงหรือ

แมก้ระทงัการยุติ

หรือระงบั  

ความพยายาม  

ใด ๆ ของ

โครงการ 

แผนงานหรือ      

สิงแทรกแซงนนั       

(บนพนืฐาน  

ของการประเมิน 

ผลลพัธแ์ละ  

ผลขา้งเคียง  

ทคีาดว่า  

จะเกิดขึน)  
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ตารางท ี1 (ต่อ) 

 

บทบาทการ

ประเมิน 

Evaluation 

Roles 

บริบท 

Context 

ปัจจัยนําเข้า 

Input 

กระบวนการ 

Process 

ผลผลิต 

Product 

การประเมิน  

สรุปรวม:  

มุ่งใชส้ารสนเทศ

ทไีด ้จาก CIPP 

เพอืมอง

ยอ้นกลบั สรุป

เกียวกบัคณุภาพ 

คณุประโยชน ์ 

ความซอืสตัย ์

แม่นยาํและ

ความมี

นยัสาํคญั ของ

โครงการ 

 

เปรียบเทียบ  

การประเมิน  

ความตอ้งการ

จาํเป็น ปัญหา 

คณุสมบติัทีมีค่า

และโอกาส กบั

เป้าหมายและ  

การจดัลาํดบั 

ความสาํคญั  

 

เปรียบเทียบ  

กลยทุธ ์ 

การออกแบบ

และงบประมาณ

ของโครงการกับ 

ความตอ้งการ  

จาํเป็นของ  

กลุม่เป้าหมาย

และผูร้บั

ประโยชนข์อง

โครงการนนั 

 

การบรรยาย  

อย่างครอบคลมุ

เกียวกบั

กระบวนการ 

และค่าใชจ้่าย  

ทเีกิดขึนจรงิ  

โดยการ

เปรียบเทียบกบั

กิจกรรม  

ในแผนงาน  

ทอีอกแบบไว ้ 

เปรียบเทียบ

ผลลพัธ ์และ

ผลขา้งเคียง 

ทงัหมดของ

โครงการ กับ

ความตอ้งการ  

จาํเป็นของ 

กลุม่เป้าหมาย

และเปรียบเทียบ

กบัผลทีเกิดขึน

จากโครงการทีมี

ลกัษณะ 

คลา้ย ๆ กนั 

ตีความผลที

ไดร้บั โดย

พิจารณารว่มกบั

ผลการประเมิน 

บรบิท ปัจจยั

นาํเขา้ และ

กระบวนการ 
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 Stufflebeam and Shinkfield (2007, p. 329) อ้างถึงใน รัตนะ บัวสนธ์ (2556, หน้า 18) 

ไดอ้ธิบายถึง จากเนือหาสาระสรุปในตาราง 1 จะเห็นว่าถา้เป็นการนาํรูปแบบการประเมิน CIPP  

มาใชใ้นการประเมินเป็นระยะ ๆ ตามมิติการประเมิน 4 ด้านนัน เป็นการประเมินทีมุ่งพิจารณา 

ไปขา้งหน้าหรือคาดคะเนถึงสิงทีจะเกิดขึน และนาํผลทีไดใ้นแต่ละมิติไปใช้ เพือการชีแนะแนว

ทางการตัดสินใจสาํหรับดาํเนินการในแต่ละเรือง ทังนีเพือก่อใหเ้กิดความมันใจได้ว่าโครงการ

แผนงานหรือสิงแทรกแซงนนั ๆ จะมีประสิทธิผลประสิทธิภาพคุม้ค่ากับทรพัยากรทีตอ้งสญูเสียไป 

ตอบสนองความตอ้งการจาํเป็นของกลุ่มเป้าหมาย และสามารถแก้ปัญหาทีเกิดขึนได ้ในขณะที 

ถ้านํา รูปแบบการประเมิน CIPP มาใช้ประเมินสรุปรวมตามมิติการประเมินทัง  4 ด้าน 

เป็นการประเมินทีมุ่งพิจารณายอ้นหลงัสิงทีเกิดขึน และนาํผลการประเมินในแต่ละมิติทีเกิดขึนแลว้

นีไปเปรียบเทียบกับทีออกแบบกาํหนดไว ้ทังนีเพือสรุปให้เห็นภาพรวมว่าโครงการแผนงานหรือ 

สิงแทรกแซงนนั ๆ มีคณุภาพคณุประโยชนมี์ความแม่นยาํและมีนยัสาํคญัเพียงไร  

   3. ลักษณะสําคัญของการประเมินมิติ  4 ด้านของ รูปแบบการประเมิน CIPP  

การประเมิน มิติ 4 ดา้นของรูปแบบการประเมิน CIPP มีลกัษณะสาํคญัแตกต่างกนัออกไปทงัในแง่ 

วตัถปุระสงคแ์ละวิธีการประเมิน รวมทงัความสมัพนัธข์องการตดัสินใจในกระบวนการเปลียนแปลง 

สรุปไดต้ามตารางท ี2 
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ตารางท ี2 ลักษณะสาํคัญของการประเมิน 4 มิติ ตามรูปแบบการประเมิน CIPP 

             Stufflebeam and Shinkfield (2007, p. 335) อ้างถึงใน  

             รัตนะ บัวสนธ ์(2556, หน้า 19–21) 

 

ลักษณะ

สาํคัญ 
การประเมินบริบท 

การประเมิน

ปัจจัยนําเข้า 

การประเมิน 

กระบวนการ 

การประเมิน 

ผลผลิต 

วตัถปุระสงค ์ 1. เพอืนิยามบรบิท             

ทีเกียวขอ้ง  

2. เพอืจาํแนก

ประชากร เป้าหมาย 

และประเมิน ความ

ตอ้งการจาํเป็นของ 

ประชากรดงักล่าว  

3. เพอืจาํแนกโอกาส

สาํหรบักาํหนดความ

ตอ้งการจาํเป็น  

4. เพอืวินิจฉัยปัญหา 

บนพนืฐานความ

ตอ้งการจาํเป็น  

5. เพอืตดัสินใจว่า 

เป้าหมายของ

โครงการ ตอบสนอง

ความตอ้งการจาํเป็น

ของกลุ่ม 

   เป้าหมาย  

   ไดอ้ย่างเพยีงพอ

หรือไม ่ 

1. เพอืจาํแนก   

และประเมิน  

   สมรรถวิสยัของ

ระบบการ

ทาํงาน หรือ

กิจกรรมต่าง ๆ  

2. เพอืกาํหนด  

    กลยทุธ ์   

    ทางเลือก ของ    

 โครงการ  

3. เพอืกาํหนด

ออกแบบ

แนวทาง การ

นาํโครงการ  

   ไปใช ้ 

4. เพอืกาํหนด  

   แนวทางการใช้

งบประมาณ

และตาราง 

(ปฏิทิน)                

การปฏิบติังาน  

1. เพอืคน้หาและ

คาดคะเน

ขอ้จาํกัดหรือ

ขอ้บกพร่อง

เกียวกบั

แนวทาง  

    การดาํเนิน

กิจกรรมหรือ  

     การนาํ

โครงการ  

     ไปใช ้ 

2. เพอืจดัหา  

     สารสนเทศ

สาํหรบัการ

ตดัสินใจ

เกียวกบั

กิจกรรมหรือ

เหตกุารณ ์ 

     ทีเกิดขึน  

     จากแนวทาง  

     การ

ดาํเนินงาน

ของโครงการ  

1. เพอืคน้หา  

    การบรรยาย 

    และตดัสินใจ 

    เกียวกบั 

ผลลพัธ ์ 

     ของโครงการ  

     โดยพิจารณา  

      จาก

ความสมัพนัธ์

กบัสารสนเทศ  

     ของ

วตัถปุระสงค ์

บริบท ปัจจยั

นาํเขา้และ 

กระบวนการ  

2. ตีความเกียวกบั 

คณุภาพ 

คณุประโยชน ์

ความมี

นยัสาํคญั และ

ความถกูตอ้ง 

แม่นยาํของ

โครงการ 

แผนงานหรือ 

สิงแทรกแซง  
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ตารางท ี2 (ต่อ) 
 

 

ลักษณะ

สาํคัญ 

การประเมิน

บริบท 

การประเมิน

ปัจจัยนําเข้า 

การประเมิน 

กระบวนการ 

การประเมิน 

ผลผลิต 

วิธีการ  

 

การใชวิ้ธีการ  

ต่าง ๆ เช่น  

การวิเคราะห ์

ระบบ การสาํรวจ  

การทบทวน

เอกสาร 

การวิเคราะหข์อ้มลู

ทติุยภมูิ  การรบัฟัง 

ความคิดเห็น 

การสมัภาษณ์

แบบทดสอบ 

วินิจฉัย และ

เทคนิคเดลไฟ 

 

 

 

 

สาํรวจและ

วิเคราะห ์ 

การมีอยู่ของ

บุคคล และวสัดุ

อปุกรณ ์กลยุทธ ์

การแกไ้ข ปัญหา

และแนวทางอืน  

ทเีกียวขอ้ง  

ความเป็นไปได ้

ตน้ทนุและภาวะ

ทางเศรษฐกิจ  

ใชว้ิธีการ

บางอย่าง ไดแ้ก่ 

การคน้หา

เอกสาร  

ตรวจเยียม

โครงการ 

ตวัอย่าง       

การโนม้นา้ว  

ทีมงาน และ  

การทดลอง            

นาํร่อง  

 

ควบคมุกาํกบั

กิจกรรมต่าง ๆ 

และกระตุน้เตือน 

เกียวกบัการ

ไม่ได ้เขา้รว่ม

โครงการ 

ของบุคคลใด ๆ 

บรรยาย  

กระบวนการจริง  

ทเีกิดขึน  

สรา้งปฏิสมัพนัธ ์ 

และทาํการ

สงัเกตอย่าง

ต่อเนืองเกียวขอ้ง

กบั  

กิจกรรมต่าง ๆ 

ของทีม

ปฏิบติังานใน

โครงการและ  

ผูม้ีส่วนได ้     

ส่วนเสียอนื ๆ  

 

นิยาม  

เชิงปฏิบติัการ 

และวดัผลลพัธ ์ 

ตามเกณฑ ์

รวบรวม  

การตัดสินใจ  

เกียวกบัผลลพัธ ์ 

ของผูม้ีส่วนได้

ส่วนเสียกับ

โครงการ หรือ          

สิงแทรกแซง 

นนั ๆ โดยใช ้ 

การวิเคราะห ์ 

เชิงปรมิาณและ 

เชิงคณุภาพ  

รวมทงั 

เปรียบเทียบ

ผลลพัธท์งัหมด  

กบัความตอ้งการ

จาํเป็น  

ในการไดร้บั  

การตอบสนอง

ของ

กลุม่เป้าหมาย  
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ตารางท ี2 (ต่อ) 
 

 

ลักษณะ

สาํคัญ 

การประเมิน 

บริบท 

การประเมิน

ปัจจัยนําเข้า 

การประเมิน 

กระบวนการ 

การประเมิน 

ผลผลิต 

ความสมัพนัธ ์ 

กบัการตดัสินใจ  

ในกระบวนการ 

เปลียนแปลง  

สาํหรบัตดัสินใจ  

กาํหนดสิงต่าง ๆ 

ไดแ้ก่ ความสมัพนัธ ์ 

ของเป้าหมายกบั 

ความตอ้งการ  

จาํเป็นทจีะไดร้บั   

การบรกิารหรือ  

การไดร้บัโอกาส      

การจดัลาํดบั

ความสาํคญั  

เกียวกบั ระยะเวลา 

การใช ้งบประมาณ

และ ทรพัยากร  

ความสมัพนัธข์อง

วตัถปุระสงคก์ับ 

การแกไ้ขปัญหา            

การจดัทาํแผน  

เปลียนแปลง ความ

ตอ้งการจาํเป็น และ  

จดัเตรียม สารสนเทศ

พนืฐาน สาํหรบัการ

ตดัสินผลลพัธ ์ 

สาํหรบัเลือก  

แหล่งใหก้าร  

สนบัสนนุกลยทุธ์

การแกปั้ญหา และ

การออกแบบ 

แนวทาง  

การดาํเนินงาน 

โครงการ  

การตดัสินใจ 

ปรบัเปลียนกิจกรรม  

งบประมาณ และ 

ตารางเวลา  

การดาํเนินกจิกรรม  

เป็นการจดัหา 

สารสนเทศ  

เพอืเป็นพนืฐาน 

การตดัสินใจ  

นาํโครงการไปใช ้ 

สาํหรบัการใชแ้ละ

ปรบัการออกแบบ 

โครงการควบคมุผล

ทจีะเกดิจาก

กระบวนการ 

ควบคมุผล  

ทอีาจจะเกดิจาก

กระบวนการ  

และจดัเตรียม  

คาํอธิบาย

กระบวนการ  

ทเีกิดขึนจรงิ  

เพอืใชต้ีความ

ผลลพัธที์จะเกิดขึน  

ในตอนทา้ย  

สาํหรบัการตดัสินใจ

เกียวกบัความต่อเนอืง 

การยุติการปรบัแต่ง 

หรือ เปลียนแปลง  

จดุเนน้ของกจิกรรม 

และ นาํเสนอ บนัทึก

รายงานทชีดัเจนของ

ผลทีเกิดขึนทงัหมด

จากกิจกรรมต่าง ๆ      

(ทงัทีตงัใจและไม่ตงัใจ 

ทงัเชงิบวกและเชงิลบ) 

เปรียบเทียบ 

ผลการประเมินความ

ตอ้งการจาํเป็นทีไดร้บั 

การตอบสนอง กบั

วตัถปุระสงค ์

ทกีาํหนดไว ้
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  4. รูปแบบการประเมิน CIPP มีลักษณะเป็นกลยุทธ์เชิงระบบสาํหรับการปรับปรุง

เนืองจากรูปแบบการประเมิน CIPP ในแต่ละมิติของการประเมินจะมีความต่อเนืองส่งผลต่อกัน

สาํหรับการตัดสินใจเปลียนแปลงปรับแต่งส่วนต่าง ๆ ของโครงการหรือกล่าวอีกนัยหนึงได้ว่า

รูปแบบการประเมิน CIPP สามารถนาํมาใชใ้นฐานะกลยทุธเ์ชิงระบบสาํหรบัการปรบัปรุง โครงการ 

แผนงานหรือสิงแทรกแซง สรุปไดต้ามแผนภาพท ี3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท ี3 ผงัไหลของรูปแบบการประเมินในฐานะทีเป็นตวักระตุน้การปรบัปรุงเชิงระบบ 

ทมีา : Stufflebeam and Shinkfield (2007, p. 348) อา้งถึงใน รตันะ บวัสนธ ์(2556, หนา้ 22) 
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  รัตนะ บัวสนธ์ (2556, หน้า 22) จากแผนภาพที 3 จะเห็นว่า ผลจากการประเมินมิติ  

4 ดา้น ตามรูปแบบการประเมิน CIPP จะนาํมาใชส้าํหรบัการปรบัปรุงการดาํเนินงานในขันตอน 

ต่อ ๆ ไปตามลาํดบั รวมทงัยงัใชส้าํหรบัการประเมินในมิติต่อ ๆ ไปอีกดว้ย ยกตวัอย่าง เช่น ผลจาก

การประเมินบรบิท ทาํใหพ้บความตอ้งการจาํเป็นสาํหรบัการเปลียนแปลงหรือปรบัปรุงวตัถุประสงค์

และแนวทางแกปั้ญหาหลังจากนันก็จะทาํการประเมินปัจจัยนาํเขา้ ซึงจะทาํใหไ้ดก้ลยุทธ์ทีจะใช้

ดาํเนินการแก้ปัญหา และนําไปสู่การพัฒนาและทดสอบภาคสนามเกียวกับกลยุทธ์ดังกล่าว 

โดยการประเมินกระบวนการ และผลผลิตถา้หากการประเมินกระบวนการ และผลผลิตก่อใหเ้กิด

ความพึงพอใจผลการปฏิบัติหรือดําเนินโครงการทีผ่านมาก็นําไปสู่การพิจารณาเกียวกับ 

ความตอ้งการจาํเป็นในการแกปั้ญหาต่อไปตามลาํดับวฎัจกัรเดิม แต่ถา้ผลการปฏิบติัของโครงการ

ไม่ก่อให้เกิดความพึงพอใจหรือแม้ว่าพึงพอใจแต่ความต้องการจําเป็นในการแก้ปัญหา 

ไม่เป็นทีตอ้งการอกีต่อไปก็จะนาํไปสู่การยติุลม้เลิกการดาํเนินการในทสีดุ 

  สาํหรบัการประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนโรงเรียนบา้นหว้ยนกแลในครงันี ใช้

รูปแบบการประเมินโครงการแบบซิป (CIPP Model) ของ  สตฟั เฟิลบ ีม (Stufflebeam and 

Shinkfield ( 2007, p. 348)  อ้า งถึ ง ใ น  รัต น ะ  บัว ส นธ์  ( 2556, ห น้า  22) ซึ งประกอบด้วย 

1) การประเมินดา้นบริบท (Context Evaluation) 2) การประเมินดา้นปัจจยัเบืองตน้ (Input 

Evaluation) 3) การประเมินดา้นกระบวนการ (Process Evaluation) และ 4) การประเมินดา้นผลผลิต 

(Product Evaluation) 

แนวคิดเกียวกับโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

 ความหมายของสุขภาพ 

 นกัวิชาการไดใ้หค้วามหมายของคาํว่า สุขภาพ ไวห้ลายท่าน ผูป้ระเมินขอนาํเสนอ ดงันี 

  พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (2546, หน้า 1) ไดใ้หค้วามหมาย สุขภาพ 

หมายถึง ระดับของประสิทธิภาพเชิงการทาํงานหรือเชิงเมตาบอลิกของสิงมีชีวิตทัว ๆ ไป องค์การ

อนามัยโลกให้คาํนิยาม "สุขภาพ" ไว้อย่างกว้าง ๆ ในธรรมนูญปี ค.ศ. 1948 ว่าหมายถึง สภาวะ 

อันสมบูรณ์ของความเป็นอยู่ดี (well-being) ทางกาย ทางจิตใจ และทางสังคมของบุคคล โดยมิได้

หมายถึงเฉพาะแต่ความปราศจากโรค หรือความไม่ทุพพลภาพเท่านนั (a state of complete physical, 

mental, and social  well-being and not merely the absence of disease or infirmity.)    

  สาํนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (2545, หน้า 1) ไดใ้หค้วามหมาย สุขภาพ หมายถึง 

ภาวะทีมคีวามพรอ้มสมบูรณท์งัทางร่างกายคือร่างกายทีสมบูรณแ์ข็งแรงคล่องแคล่วมีกาํลงัไม่เป็นโรค

ไม่พิการ ไม่มีอบุติัเหตอุนัตรายมีสิงแวดลอ้มทสี่งเสริมสขุภาพ  
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  WHO (1998) อา้งองิใน กรมอนามยั (2547, หนา้ 16-73) องคก์ารอนามยัโลก ไดใ้หค้วามหมาย 

สขุภาพ หมายถึง ภาวะแห่งความสมบูรณท์างดา้นร่างกายจิตใจ และการดาํรงชีวิตอยู่ในสงัคมด้วยดี 

ไม่ใช่เพียงแต่ความปราศจากโรคและทุกขผ์ลลพัธส์ขุภาพเท่านนั องคป์ระกอบ 4 ส่วน ดงัน ี 

   1. สุขภาพกาย หมายถึง สภาพทีดีของร่างกายกล่าวคืออวัยวะต่าง ๆ อยู่ในสภาพทีดี 

มีความแข็งแรงสมบูรณป์ราศจากโรคภยัไขเ้จ็บ ร่างกายสามารถทาํงานไดต้ามปกติ และมีความสมัพนัธ์

กบัทกุสว่นเป็นอย่างดี และก่อใหเ้กิดประสิทธิภาพทีดีในการทาํงาน 

    2. สุขภาพจิต หมายถึง สภาพของจิตใจทีสามารถควบคุมอารมณ์ได้ มีจิตใจเบิกบาน

แจ่มใส มิใหเ้กิดความขับข้องใจ หรือขัดแยง้ในใจสามารถปรับตัวเขา้กับสังคมและสิงแวดล้อมได ้

อย่างมีความสขุสามารถควบคมุอารมณไ์ดเ้หมาะสมกับสถานการณต์่าง ๆ ซงึผูม้ีสขุภาพจิตดีย่อมมีผล

มาจากสุขภาพกายดีด้วย ดังที John Lock ได้กล่าวไว้ว่า A Sound mind is in a sound body คือ          

จิตใจทแีจม่ใส ย่อมอยู่ในรา่งกายทีสมบรูณ ์

    3. สุขภาพสังคม หมายถึง บุคคลทีมีสภาวะทางกายและจิตใจทีสมบูรณ์ มีสภาพของ             

ความเป็นอยู่หรือการดาํรงชีวิตอยู่ในสงัคมไดอ้ย่างปกติสุข ไม่ทาํใหผู้อื้นหรือสงัคมเดือดรอ้นสามารถ

ปฏิสมัพนัธแ์ละปรบัตัวใหอ้ยู่ในสงัคมไดเ้ป็นอย่างดีและมีความสขุ 

    4. สุขภาพจิตวิญญาณ หมายถึง สภาวะที ดีของปัญญาทีมีความรู้ทัวรู ้เท่าทันกัน 

และความเข้าใจอย่างแยกได้ในเหตุผลแห่งความดี ความชัว ความมีประโยชน์และความมีโทษ  

ซงึนาํไปสูค่วามมีจิตอนัดีงามและเอือเฟือเผือแผ่ 

  อนงค์ มูลบุญ (2557, หน้า 9) ได้ให้ความหมาย สุขภาพ หมายถึง การมีสุขภาพเป็นปกติ 

มีสขุภาวะทีมีสขุและมีภาวะทรี่างกายปราศจากโรค และมีสขุภาพจิตทมีีความสงบสขุ 

 จากขอ้ความข้างบนนักวิชาการไดก้ล่าวถึง สุขภาพ หมายถึง บุคคลทีมีภาวะความพรอ้ม

สมบรูณท์งัร่างกาย จิตใจ แข็งแรงปราศจากโรคภยัไขเ้จ็บ ในทุกสว่นของร่างกายมีสขุภาพจิตดี สขุภาพ

กาย สขุภาพสงัคมและสขุภาพจิตวิญญาณ สามารถอยู่ร่วมกับผูอื้นในสงัคมไดอ้ย่างสงบสขุ 

  ความหมายของโรงเรียนส่งเสรมิสุขภาพ  

  นักวิชาการได้ให้ความหมายของคาํว่า โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ไว้หลายท่าน ผู ้ประเมิน 

ขอนาํเสนอ ดงัน ี  

   โรงเรียนสง่เสรมิสุขภาพ (World Health Organization (1998) อา้งอิงใน สาํนกัสง่เสริมสขุภาพ 

กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสขุ (2556, หนา้ 14) ไดใ้หค้วามหมาย โรงเรียนส่งเสรมิสขุภาพ หมายถึง 

“โรงเรียนทีมีขีดความสามารถ แข็งแกร่ง มนัคง ทีจะเป็นสถานทีทีมีสุขอนามยัทีดี เพือการอาศยัศึกษา
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และการทาํงาน” “A health promoting school is a constancy strengthening its capacity as a healthy 

setting for living, learning and working”  

 Green & Kruter (1991, p.4) อา้งถึงใน อมรรตัน ์พึงน่วม (2556, หน้า 11) ไดใ้หค้วามหมาย 

การส่งเสริมสขุภาพ หมายถึง ผลรวมของการสนบัสนุนทางการศึกษา และสิงแวดลอ้มเพือก่อใหเ้กิดผล

ต่อการปฏิบติั และสภาพการดาํรงชีวิตทีนาํไปสู่การมีสขุภาพทีดีได ้

 จากขอ้ความขา้งบนนักวิชาการได้กล่าวถึง โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ หมายถึง โรงเรียนทีมี

ความร่วมมือร่วมใจ ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาพฤติกรรมและสิงแวดล้อมให้เอือต่อสุขภาพ

อนามยัอย่างเป็นระบบ เพือเป็นการปลูกฝังและสรา้งนิสัยของการมีสขุภาพและสุขภาวะทีดีใหเ้กิดแก่

ทกุคนในโรงเรียน 

  องคป์ระกอบของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

 WHO (1998) อา้งถึงใน กรมอนามยั (2547, หนา้ 16-73) คณะผูเ้ชียวชาญองคก์ารอนามยัโลก

ไดก้าํหนดองคป์ระกอบทีสาํคัญของโรงเรียนส่งเสรมิสุขภาพไว ้10 องคป์ระกอบ ซงึกรมอนามยัได้

กาํหนดแนวทางการดาํเนินในแต่ละองคป์ระกอบไว ้ดงันี 

  1. นโยบายของโรงเรียน (School Policies)    

  นโยบายของโรงเรียนเป็นขอ้ความ ทีกาํหนดทิศทางการดาํเนินงานดา้นส่งเสริมสุขภาพของ

โรงเรียนซึงจะส่งผลต่อกิจกรรมและการจัดสรรทรัพยากร เพือการส่งเสริมสุขภาพ ซึงการกําหนด

นโยบายส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียนต้องเกิดจากความเห็นชอบของบุคลากร เกียวข้องทังใน  

และนอกโรงเรียนและเป็นเครืองนาํทางการดาํเนินงานทีผูเ้กียวข้อง ไดร้บัทราบทาํให้การดาํเนินงาน 

มคีวามชดัเจน ซงึโรงเรียนมีแนวทางในการกาํหนดนโยบายสง่เสริมสขุภาพของโรงเรียน ดงันี 

  1.1 โรงเรียนมีคาํสงัแต่งตังคณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียน เพือเป็นองคก์รหลกั

ในการบริหารจัดการนโยบายอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร ซึงประกอบด้วย ครู นักเรียน ผู้ปกครอง

เจา้หนา้ทีสาธารณสขุ และผูแ้ทนองคก์รในชมุชน    

   1.2 โรงเรียนประกาศนโยบายส่งเสริมสุขภาพ และมีการถ่ายทอดนโยบายสู่การปฏิบัติให้

ครอบคลมุประเด็นสาํคญัดา้นส่งเสริมสขุภาพ 9 ประการ ดงัน ี  

    1.2.1 การส่งเสริมสิงแวดลอ้มทีเอือต่อการพฒันาสขุภาพนกัเรียน   

    1.2.2 การเฝ้าระวงัและแกไ้ขปัญหาสขุภาพ 

   1.2.3 การพฒันาพฤติกรรมสขุภาพตามสขุบญัญัติแห่งชาติ 

    1.2.4 การคุม้ครองผูบ้ริโภคในโรงเรียน 
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    1.2.5 การส่งเสริมการออกกาํลงักาย เพือสขุภาพใหแ้ก่นกัเรียน และชุมชนโดยมีโรงเรียน

เป็นศนูยก์ลาง 

    1.2.6 การส่งเสริมสขุภาพจิตและเฝ้าระวงัพฤติกรรมเสียง 

    1.2.7 การพฒันาระบบการเรียนรูโ้ดยมีผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

    1.2.8 การส่งเสรมิสขุภาพบุคลากรในโรงเรียน 

    1.2.9 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน ในการพัฒนาสุขภาพนักเรียนบุคลากร 

ในโรงเรียนและชุมชน 

   1.3 การถ่ายทอดนโยบายสู่การปฏิบติั 

    1.3.1 มีแผนงาน/โครงงานรองรบันโยบายส่งเสรมิสขุภาพ 

    1.3.2 บุคลากรในโรงเรียนทราบนโยบายเกียวกบัการส่งเสริมสขุภาพ 

    1.3.3 ผูป้กครองทราบนโยบายเกียวกบัการส่งเสรมิสุขภาพ 

    1.3.4 นกัเรียนชนัประถมศึกษาปีที 4 ขนึไป ทราบนโยบายเกียวกบัการส่งเสรมิสุขภาพ 

 2. การบรหิารจดัการในโรงเรียน 

  การจัดองคก์รและระบบบริหารงาน เพือใหก้ารดาํเนินงานส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียนเป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความต่อเนืองโดยมีวัตถุประสงค์ เพือให้โรงเรียนมีการบริหารจัดการ

โครงการส่งเสริมสขุภาพอย่างเป็นระบบ ในดา้นการวางแผนโครงการการจัดองคก์ร การนิเทศ ติดตาม 

และการประเมินผลภายใตก้ารเชือมโยงประสานงานระหว่างบุคคลต่าง ๆ ทีรูบ้ทบาทหน้าทีชัดเจน 

ทังของตนและภาคีต่าง ๆ ในชุมชนของโรงเรียน ซึงโรงเรียนควรมีแนวทางในการบริหารจัดการ 

ในโรงเรียน ดงันี 

   2.1 มีการจดัทาํแผนงาน/โครงการส่งเสรมิสขุภาพอย่างเป็นระบบ ดงัน ี

    2.1.1 มีการรวบรวมวิเคราะหปั์ญหาและความตอ้งการ โดยใชก้ระบวนการกลุ่ม 

   2.1.2 มีความสอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาของโรงเรียน 

    2.1.3 มีการระบุกิจกรรมและกาํหนดเวลา 

   2.1.4 มีการระบุการมีส่วนร่วมของผูเ้กียวขอ้ง 

    2.1.5 มีการระบุการใชท้รพัยากรและหรือภมูปัิญญาทอ้งถินใหเ้กิดประโยชน ์

    2.1.6 มีการระบุกิจกรรมส่งเสรมิสขุภาพทีสอดคลอ้งกับกิจกรรมการเรียนการสอน 

   2.2 แผนงาน/โครงการสง่เสริมสขุภาพในโรงเรียนควรครอบคลมุมิติต่าง ๆ 3 ประการคือ 

    2.2.1 การเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหาทังปัญหาสุขภาพ และปัญหาด้านสิงแวดล้อม             

ทสี่งผลกระทบต่อสขุภาพของทุกคนในโรงเรียน 
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    2.2.2 การส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค เพือใหน้ักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 

มีสุขภาพสมบูรณแ์ข็งแรงรวมทงัการพัฒนาความรูค้วามสามารถ เพือใหเ้กิดการปฏิบติัทีเป็นผลดีต่อ

สขุภาพและความปลอดภยั 

    2.2.3 การปรบัปรุงแกไ้ขสิงแวดลอ้มทงัดา้นกายภาพ และสงัคมในโรงเรียนใหป้ลอดภัย

และส่งผลดีต่อสุขภาพของทุกคนในโรงเรียน 

   2.3 มีการจดัองคก์รรองรบัแผนงาน/โครงการส่งเสรมิสขุภาพ ดงัน ี

    2.3.1 มีคณะกรรมการทีปรกึษาใหก้ารสนับสนุนการดาํเนินงานส่งเสรมิสขุภาพ 

    2.3.2 มีคณะทาํงานรบัผิดชอบในแต่ละแผนงาน/โครงการซึงประกอบดว้ย ครู นกัเรียน 

ผูป้กครอง เจา้หนา้ทสีาธารณสขุ และผูแ้ทนองคก์รในชมุชน 

    2.3.3 มีผูน้าํนกัเรียนส่งเสริมสขุภาพปฏิบตัิงานตามบทบาทหนา้ที 

   2.4 มีการนิเทศ/ติดตามและการประเมินผล ดงัน ี

     2.4.1 แผนงาน/โครงการส่งเสริมสุขภาพ มีการนิเทศติดตามดูระบบของโรงเรียน 

อย่างต่อเนือง มีการสรุปผลการนิเทศ และมีการนาํผลการนิเทศไปใชพ้ฒันางาน 

    2.4.2 มีการประเมินแผนงาน/โครงการและรายงานผลการประเมิน 

  3. โครงการร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชน 

   โครงการร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชนเป็นโครงการ หรือกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพทีดาํเนินการ

รว่มกนัระหว่างโรงเรียนผูป้กครอง และสมาชิกของชุมชนโดยมีแนวทางในการดาํเนินการ ดงันี 

   3.1 โครงการทเีกียวขอ้งกบัสขุภาพเกิดจากการมีส่วนร่วม ระหว่างโรงเรียนและชุมชน 

   3.2 ชมุชนเขา้มามีส่วนร่วมในโครงการอย่างเป็นระบบ 5 ขนัตอน ดงันี 

    3.2.1 การรว่มวิเคราะหส์ภาพและสาเหตขุองปัญหา 

    3.2.2 รว่มวางแผนในการดาํเนินงาน 

    3.2.3 รว่มดาํเนินการ 

    3.2.4 รว่มตรวจสอบทบทวน 

    3.2.5 รว่มแกไ้ขพฒันาและปรบัปรุง 

   3.3 นกัเรียนมีความพงึพอใจต่อโครงการร่วมระหว่างโรงเรียนและชมุชน 

   3.4 ประชาชนมีความพงึพอใจต่อโครงการร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชน 

 4. การจดัสิงแวดลอ้มในโรงเรียนทีเอือต่อสขุภาพ 

   การจดัสิงแวดลอ้มในโรงเรียนทีเอือต่อสุขภาพ หมายถึง การจดัการควบคมุดแูลปรบัปรุงภาวะ

ต่าง ๆ และสิงแวดล้อมของโรงเรียน ให้อยู่ในสภาพทีถูกสุขลักษณะเอือต่อการเรียนรู ้ส่งเสริม 
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สุขภาพกาย สุขภาพจิต และสังคม รวมถึงการป้องกันโรคและอันตรายทีเกิดขึน ทังต่อนักเรียนและ

บุคลากรในโรงเรียนโดยมีวัตถุประสงค์ เพือให้สิงแวดล้อมทางกายภาพของโรงเรียน เป็นไปตาม

มาตรฐานสุขาภิบาลสิงแวดล้อมในโรงเรียน และเพือกําหนดมาตรการควบคุมดูแลสิงแวดล้อม 

ในโรงเรียน ใหเ้ออืต่อการเรียนรูส้ง่เสรมิสขุภาพกายและสขุภาพจิตของนกัเรียน และบุคลากรในโรงเรียน 

ซงึโรงเรียนมีแนวทางในการดาํเนินงาน ดงันี 

  4.1 การบริหารจัดการควบคุมดูแล ปรบัปรุงสิงแวดลอ้มทางกายภาพ ให้ถูกสุขลักษณะ 

มีแนวทางการดาํเนินงาน ดงันี 

    4.1.1 ผูร้บัผิดชอบสาํรวจสิงแวดลอ้มทุกตน้ปีการศึกษา โดยใชแ้บบสาํรวจสุขาภิบาล 

ในโรงเรียน 

    4.1.2 สรุปผลการสาํรวจเพือเสนอต่อทีประชุมคณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพของ

โรงเรียนและผูบ้ริหารโรงเรียน เพอืรว่มกนัหาแนวทางในการแกไ้ขปัญหา 

    4.1.3 จดัทาํแผนงาน/โครงการเพือปรบัปรุงแกไ้ขสิงแวดลอ้มในโรงเรียน ใหเ้ป็นไปตาม

มาตรฐานและประเมินซาํเมือสินปี 

    4.1.4 ดําเนินการให้มีการสํารวจ และทําลายแหล่งลูกนํายุงลายอย่างน้อย 

เดือนละ1 ครงั 

   4.2 การบริหารจัดสิงแวดล้อมทางสังคมในโรงเรียน ทีมีผลต่อสุขภาพจิตของนักเรียน 

และบคุลากรมีแนวทางในการดาํเนินการ ดงันี 

    4.2.1 สนับสนุนใหน้ักเรียนมีส่วนร่วมเป็นคณะดาํเนินงานของคณะกรรมการต่าง ๆ 

ในโรงเรียนร่วมกบัครู และกรรมการจากภายนอกโดยเฉพาะเรืองเกียวกบัสขุภาพ 

    4.2.2 สนบัสนุนกิจกรรมชมุชนของนกัเรียน เช่น ใหส้ถานที งบประมาณสนบัสนนุ 

    4.2.3 เปิดโอกาสให้นักเรียนทีรวมกลุ่มกันทํางานต่าง ๆ ไดเ้สนอผลงาน หรือกิจการ 

ททีาํใหเ้ป็นทีรบัรูต่้อสมาชิกในโรงเรียน 

    4.2.4 ใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการทาํกิจกรรมดา้นสขุภาพ หรือการพฒันาคุณภาพชีวิต

ทโีรงเรียนจดัขึนอย่างสมาํเสมอ 

    4.2.5 จัดใหม้ีกิจกรรมสงัสรรคร์่วมกันระหว่างคณะครู นกัเรียน ผูป้กครอง และสมาชิก

ในชุมชน 

    4.2.6 นกัเรียนมีความพงึพอใจต่อบรรยากาศภายในโรงเรียน 
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 5. บรกิารอนามยัในโรงเรียน 

   บริการอนามัยในโรงเรียน  หมายถึง  การทีโรงเรียนจัดใหม้ีบริการสุขภาพขันพืนฐานทีจาํเป็น

สาํหรบันกัเรียนทุกคนไดแ้ก ่การเฝา้ระวงัภาวะสขุภาพการตรวจสขุภาพ และการรกัษาพยาบาลเบืองตน้

ในโรงเรียนโดยมีแนวทางการดาํเนินงาน ดงัน ี

  5.1 การตรวจสุขภาพนกัเรียน 

    5.1.1 นักเรียนชนัประถมศึกษาปีที 5 ขึนไปตรวจสุขภาพดว้ยตนเอง โดยใชแ้บบบนัทึก

การตรวจสขุภาพดว้ยตนเอง ภาคเรียนละ 1 ครงั 

      5.1.2 นักเรียนชันประถมศึกษาปีที 1 ถึง ประถมศึกษาปีที 4 ไดร้ับการตรวจสุขภาพ         

โดยบคุลากรสาธารณสขุ หรือครูอนามยัอย่างนอ้ยปีละ 1 ครงั 

   5.2 การเฝ้าระวงัภาวะสขุภาพการป้องกนัโรค 

     5.2.1 นกัเรียนไดร้บัการทดสอบสายตาปีละ 1 ครงั 

     5.2.2 นักเรียนชันประถมศึกษาปีที 1 ได้ร ับการทดสอบการได้ยินด้วยเครืองตรวจ        

การไดย้ิน 

    5.2.3 นกัเรียนไดร้บัการตรวจสขุภาพช่องปาก โดยบคุลากรสาธารณสขุปีละ 1 ครงั 

     5.2.4 นกัเรียนไม่มีฟันแทผุ้ (ฟันทไีดร้บัการอดุหรือแกไ้ขแลว้ถือว่าไม่ผุ) 

     5.2.5 นกัเรียนไม่มีภาวะเหงือกอกัเสบ 

     5.2.6 นกัเรียนชนัประถมศึกษาปีที 1 ไดร้บัการฉีดวคัซีนโรคหดัเยอรมนั โรคคางทูม 

(MMR) 

     5.2.7 นกัเรียนชนัประถมศึกษาปีที 1 ไดร้บัการฉีดวคัซีนป้องกนัโรควณัโรค (BCG) 

     5.2.8 นกัเรียนชนัประถมศึกษาปีที 1 ไดร้บัการฉีดวคัซีน ป้องกนัโรคคอตีบ  

โรคบาดทะยกั (DT) และวคัซีนป้องกนัโรคโปลิโอ (OPV) กระตุน้ 

     5.2.9 นกัเรียนชนัประถมศึกษาปีที 1 ทไีม่เคยไดร้บัการฉีดวคัซีน ป้องกนัโรคคอตีบ 

บาดทะยกั ไอกรน (dtp) หรือเคยไดร้บัมานอ้ยกว่า 4 ครงั ไดร้บัการฉีดวัคซีน (dt) 2 ครงั 

     5.2.10 นักเรียนชนัประถมศึกษาปีที 6 ไดร้บัการฉีดวคัซีน dt กระตุน้ 

   5.3 การรกัษาพยาบาลเบืองตน้ จากครู และเจา้หนา้ทีสาธารณสขุ 

      5.3.1 มียา และเวชภณัฑท์ีจาํเป็น ในการดูแลรกัษา พยาบาลเบืองตน้ 

     5.3.2 นกัเรียนทมีีปัญหาสขุภาพไดร้บัการช่วยเหลือ 

      5.3.3 นกัเรียน และบุคลากรทีเจ็บป่วยเกินขอบเขตการบริการของหอ้งพยาบาล ไดร้บั

การสง่ต่อเพอืการรกัษา 
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  6. สขุศึกษาในโรงเรียน (School health education) 

  สุขศึกษาในโรงเรียน หมายถึง การทีโรงเรียนจัดกิจกรรมสุขศึกษา ทังในหลกัสูตรการศึกษา 

และผ่านทางกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน เพือมุ่งใหน้ักเรียนเกิดการเรียนรู ้และมีการฝึกปฏิบัติทีนําไปสู ่

การมีพฤติกรรมสุขภาพทีเหมาะสม ต่อการมีสุขภาพดี โดยมีวัตถุประสงค์เพือให้เด็กวัยเรียน  

และเยาวชน มีทักษะสุขภาพ (Health skills) และทักษะชีวิต (Life skills) และเพือให้เด็กนักเรียน  

และเยาวชน มีพฤติกรรมสขุภาพทีเหมาะสมติดตวัไปสูว่ยัผูใ้หญ่ โดยมีแนวทางในการดาํเนินงาน ดงัน ี

   6.1 การใหค้วามรูแ้ละสรา้งเสรมิเจตคติ ตามสขุบญัญัติแห่งชาติ 10 ประการ ดงันี 

     6.1.1 ดแูลรกัษาร่างกายและของใชใ้หส้ะอาด 

     6.1.2 รกัษาฟันใหแ้ข็งแรง และแปรงฟันทุกวนัอย่างถูกตอ้ง 

     6.1.3 ลา้งมือใหส้ะอาด ก่อนรบัประทานอาหารและหลงัการขับถ่าย 

     6.1.4 รบัประทานอาหารสกุ สะอาด ปราศจากสารอนัตราย และหลีกเลียงอาหารรสจดั 

สีฉูดฉาด 

      6.1.5 งดบุหรี สรุา สารเสพติด การพนนัและการสาํส่อนทางเพศ 

     6.1.6 สรา้งความสมัพันธใ์นครอบครวัใหอ้บอุ่น 

     6.1.7 ป้องกนัอบุติัภยัดว้ยการไม่ประมาท 

      6.1.8 ออกกาํลงักายสมาํเสมอและตรวจสขุภาพประจาํปี 

     6.1.9 ทาํจิตใจใหร้่าเรงิแจ่มใสอยู่เสมอ 

     6.1.10 มีสาํนึกต่อส่วนรวมร่วมสรา้งสรรคส์งัคม 

   6.2 นกัเรียนไม่เป็นเหา 

    6.3 นกัเรียนแปรงฟันอย่างถูกวิธี 

   6.4 การฝึกปฏิบติัเพือใหเ้กิดทกัษะทีจาํเป็น ซงึสอดคลอ้ง กบัสขุบญัญัติแห่งชาติ 

  7. โภชนาการและอาหารทีปลอดภยั (Nutrition/food safety) 

  โภชนาการและอาหารทีปลอดภัย หมายถึง การส่งเสริมใหน้ักเรียน มีภาวการณ ์เจริญเติบโต 

สมวัยโดยจัดให้มีอาหารทีมีคุณค่าต่อสุขภาพ สะอาด ปลอดภัย ให้กับนักเรียน และ บุคลากร 

ในโรงเรียน โดยมีวัตถุประสงค์เพือให้มีการเฝ้าระวัง ป้องกัน และแก้ไขปัญหาด้านโภชนาการ 

เพือให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน มีอาหารทีมีคุณค่าทางโภชนาการและมีความปลอดภัย 

ในการบริโภค และเพือใหม้ีสถานทีรบัประทานอาหารปรุงอาหารและจาํหน่ายอาหารทีถูกสุขลักษณะ 

ซงึมีแนวทางการดาํเนินงาน ใน 2 เรือง ดงัน ี
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         7.1 โภชนาการในโรงเรียน มีแนวทางในการดาํเนินงาน ดงันี 

          7.1.1 นกัเรียนไดร้บัการประเมินภาวการณเ์จรญิเติบโต อย่างนอ้ยภาคเรียนละ 1 ครงั 

      7.1.2 นกัเรียนมีนาํหนกัตามเกณฑส์่วนสงูปกติ ตามกราฟแสดงเกณฑอ์า้งองิ 

การเจริญเติบโตของกรมอนามยั  

      7.1.3 นกัเรียนทพีบว่ามีภาวการณเ์จริญเติบโตผิดปกติไดร้บัการแกไ้ข 

     7.1.4 นกัเรียนไดร้บัการตรวจ หรือประเมินภาวะโลหิตจาง  ปีละ 1 ครงั  

      7.1.5 นกัเรียนไดร้บัยาเม็ดเสรมิธาตเุหล็ก 1 เม็ด (60 กรมั) ต่อสปัดาห ์

     7.1.6 นกัเรียนไดร้บัการตรวจภาวการณข์าดสารไอโอดีน (โดยวิธีคลาํคอ) ปีละ 1 ครงั 

      7.1.7 นกัเรียนไดร้บัประทานอาหารกลางวนัทุกวนั 

     7.1.8 นกัเรียนชนัประถมศึกษาปีที 1-6 ไดร้บั อาหารเสริมต่าง ๆ  เพอืการเจรญิเติบโต

อย่างนอ้ยสปัดาหล์ะ 1 ครงั (ยกเวน้นกัเรียนทีมีภาวะโภชนาการเกิน) 

     7.1.9 นกัเรียนมีความรูใ้นการเลือกรบัประทานอาหารทีมีคุณค่า ถูกหลกัโภชนาการ

และความปลอดภยั 

      7.2 การสขุาภิบาลอาหารและความปลอดภัยของอาหาร 

         7.2.1 สาํรวจสขุาภิบาลอาหารในโรงเรียนตามแบบสาํรวจของกรมอนามยัทกุตน้ 

ปีการศึกษา 

     7.2.2 ดาํเนินการแกไ้ขปรบัปรุงใหถู้กตอ้งตามมาตรฐาน 

     7.2.3 ควบคมุดแูลดา้นความปลอดภยัของอาหาร โดยเฉพาะสารปนเปือน โดยให้

ความรูเ้รืองการเลือกซอือาหารแก่นกัเรียน หรือผูท้มีีส่วนเกียวขอ้ง เช่น ผูป้รุงอาหารหรือผูข้าย 

และประสานงานกบัเจา้หนา้ทีสาธารณสขุ ในการตรวจสอบความปลอดภยัดา้นอาหาร 

   8. การออกกาํลงักาย กีฬาและนนัทนาการ (Physical exercise, sport, recreation) 

  การออกกาํลงักาย กีฬาและนันทนาการ เป็นการส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียน และบุคลากร 

ในโรงเรียน มีการออกกาํลงักายเพือสขุภาพโดยการจัดสถานที อปุกรณแ์ละกิจกรรมการออกกาํลงักาย 

กีฬาและนันทนาการ พร้อมทังเปิดโอกาสให้ประชาชนหรือหน่วยงานต่าง ๆ เข้ามาใช้สถานที  

และอุปกรณ ์หรือเขา้ร่วมกิจกรรมทีโรงเรียนจัดขึนตามความเหมาะสม ซงึมีแนวทางในการดาํเนินงาน 

ดงัน ี

    8.1 การจัดสิงแวดลอ้มทีส่งเสริมการออกกาํลงักาย กีฬาและนันทนาการสาํหรบันักเรียน

บุคลากรในโรงเรียนและการสรา้งความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนและชุมชน หน่วยงานอืน โดยใช้

กิจกรรมการออกกาํลงักาย กีฬาและนนัทนาการ 
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       8.1.1 มีสถานทีและอปุกรณส์ง่เสรมิการออกกาํลงักายในโรงเรียน   

     8.1.2 จดักิจกรรมออกกาํลงักายสาํหรบันกัเรียนและประชาชน 

        8.1.3 มีชมรม/ชุมนุม/กลุ่ม จดักิจกรรมออกกาํลงักายกีฬาและนันทนาการในโรงเรียน 

   8.2 การพฒันาสมรรถภาพร่างกาย ตามเกณฑม์าตรฐานของกรมพลศึกษา 

      8.2.1 นักเรียนได้รับการทดสอบสมรรถภาพ ทางกายตามเกณฑ์มาตรฐานของ 

กรมพลศกึษาปีละ 1 ครงั       

       8.2.2 นักเรียนมีสมรรถภาพทางกาย ตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมพลศึกษา 

      8.2.3 ให้คาํปรึกษาและติดตามความก้าวหน้าแก่นักเรียนทีไม่ผ่านเกณฑ์ทดสอบ

สมรรถภาพทางกาย 

  9. การใหค้าํปรึกษาและสนบัสนุนทางสงัคม (Counseling/social support) 

   การให้คาํปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม หมายถึง ระบบบริการให้คําปรึกษาแนะแนว  

และช่วยเหลือนักเรียนทีมีปัญหาสุขภาพกายสุขภาพจิต และภาวะเสียง รวมทังพฤติกรรมเสียงของ

นกัเรียน โดยมีวตัถุประสงค ์เพือใหน้กัเรียนทมีีปัญหา ไดร้บัการช่วยเหลือจากระบบบริการของโรงเรียน

โดยความร่วมมือของครู เจา้หนา้ทีสาธารณสขุและผูเ้กียวขอ้งในชุมชน ซึงควรดาํเนินการใหส้อดคลอ้ง 

กบักระบวนการดาํเนินงานตามระบบดแูลช่วยเหลือนกัเรียนของโรงเรียน ดงัน ี

     9.1 ครูทีปรกึษา/ ครูประจาํชนั สาํรวจขอ้มลูนกัเรียน เพอืใหรู้จ้กันกัเรียนเป็นรายบุคคล 

    9.2 ครูทีปรึกษา/ครูประจาํชนั/ครู ฝ่ายปกครอง ประชุมปรึกษาหารือเพือจัดกลุ่มนักเรียน

เป็น 3 กลุม่คือ กลุ่มปกติ กลุม่เสียงและกลุ่มมีปัญหาเพือการวางแผนดแูลช่วยเหลืออย่างเหมาะสม 

     9.3 กรณีทีมีปัญหามีความยากต่อการช่วยเหลือก็ควรส่งต่อไปยังผูเ้ชียวชาญเฉพาะดา้น 

     9.4 ครูทีปรกึษา/ครูประจาํชนั/คณะกรรมการระบบดูแล ช่วยเหลือนกัเรียน/ คณะกรรมการ

ส่งเสรมิสขุภาพของโรงเรียนติดตามนกัเรียน ทชี่วยเหลือเป็นระยะอย่างสมาํเสมอ 

      9.5 ประสานงานความร่วมมือกับผูเ้กียวขอ้งทุกฝ่าย ทังในโรงเรียนและชุมชน โดยเฉพาะ

ผูป้กครอง เพอืรว่มกนัแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ 

  10. การส่งเสริมสขุภาพบุคลากรในโรงเรียน (Health promotion for staff) 

   การส่งเสรมิสขุภาพบุคลากรในโรงเรียน หมายถึง การจดักิจกรรมต่าง ๆ เพอืกระตุน้ส่งเสริมให้

บุคลากรในโรงเรียนมีพฤติกรรมสุขภาพทีเหมาะสม ส่งผลดีต่อสุขภาพของตนเองและเป็นแบบอย่าง 

ทีดีแก่นักเรียนในโรงเรียนโดยมีวัตถุประสงค ์เพือใหบุ้คลากรทุกคนในโรงเรียนมีการประเมินสุขภาพ

ปรบัเปลียนพฤติกรรมทีเสียงต่อสุขภาพ และมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน 

และชมุชนโดยมีแนวทางในการดาํเนินงาน ดงัน ี
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   10.1 บุคลากรในโรงเรียนมีการประเมินสขุภาพ อย่างนอ้ยปีละ 1 ครงั 

   10.2 บุคลากรไดร้บัขอ้มูลข่าวสารเรืองสุขภาพ อย่างนอ้ยสปัดาหล์ะครงั  

     10.3 ไม่มีการสบูบุหรใีนบรเิวณโรงเรียน 

   10.4 ไม่มีการดืมแอลกอฮอลใ์นบริเวณโรงเรียน 

   10.5 บุคลากรในโรงเรียนร่วมกิจกรรมดา้นส่งเสริมสขุภาพทีโรงเรียนจัดขึน  

 จากขอ้ความข้างบนนักวิชาการไดก้ล่าวถึง องค์ประกอบของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพทัง  

10 ประการ สามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 2 กลุ่ม ดังนี 1) เป็นองคป์ระกอบดา้นกระบวนการซึงเป็นส่วน

สาํคัญทีโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพจะขาดไม่ได ้ได้แก่ นโยบายของโรงเรียนและการบริหารจัดการ 

ในโรงเรียน 2) เป็นองคป์ระกอบดา้นการส่งเสริมสุขภาพ ซงึเป็นสว่นช่วยใหก้ารดแูลสง่เสริมสขุภาพเด็ก

และบคุลากร มีความสมบูรณค์รบถว้น ไดแ้ก่ บรกิารอนามยัในโรงเรียน สขุศึกษาในโรงเรียน โภชนาการ

และอาหารทีปลอดภัย การออกกําลังกายกีฬาและนันทนาการ การให้คาํปรึกษาและสนับสนุน 

ทางสังคม การจัดสิงแวดล้อมในโรงเรียนทีเอือต่อสุขภาพ การส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน  

โดยมีโครงการร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชน ทาํหนา้ทีเป็นฐานรองรบัองคป์ระกอบอืน ๆ เป็นแนวคิด

สาํคญัทมีุ่งใหโ้รงเรียนและชุมชนร่วมการทาํงาน เพอืใหเ้ป็นโรงเรียนส่งเสริมสขุภาพทแีข็งแรงและยงัยืน  

  แนวคิดเกียวกับงานอนามัยโรงเรียน 

  จินนา ยูนพันธ์ (2541, หนา้ 4) อา้งอิงใน อมรรตัน ์พึงน่วม (2556, หนา้ 21-24) ไดก้ล่าวว่า 

งานอนามยัโรงเรียน หมายถึง การจดักิจกรรมหรือดาํเนินการ เพอืป้องกนัรกัษาและส่งเสริมสขุภาพ ของ

บุคลากรในโรงเรียนใหมี้สุขภาพดี โดยการดาํเนินงานอนามัยโรงเรียน จะประกอบดว้ยกิจกรรมหลกั ๆ  

4 ดา้น ดงัน ี 

   4.1 การบริการสุขภาพในโรงเรียน (School Health Service ) เป็นกิจกรรมทีดาํเนินการ 

ต่อนักเรียนโดยตรงในการทีจะช่วยใหน้ักเรียนได้รับการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรครักษาพยาบาล 

และฟืนฟ ูซงึเป็นการจดักิจกรรมทีสาํคญั เพือส่งเสริมและพฒันาสขุภาพอนามยันกัเรียน ไดแ้ก่  

   4.1.1 การบนัทึกสุขภาพประจาํตัวนักเรียน ซึงทางโรงเรียนจะตอ้งจัดใหมี้ไวป้ระจาํตัว

นักเรียนทุกคนตงัแต่เริมเขา้เรียนในชนัประถมศึกษาปีที 1 เพือใชใ้นการบนัทึกประวัติบริการสุขภาพ 

ทนีกัเรียนไดร้บัจากแพทยเ์จา้หนา้ทีสาธารณสขุ หรือครู    

    4.1.2 การตรวจสุขภาพนกัเรียน เป็นการเฝ้าระวงัทางสุขภาพ เพือคน้หาความบกพร่อง

ของสขุภาพทงัรา่งกายและจิตใจ ในระยะเรมิแรกช่วยใหก้ารแกไ้ขรกัษาง่ายขึน     

   4.1.3 การรกัษานักเรียนทีเจ็บป่วยฉุกเฉินการเจ็บป่วยเล็กน้อยหรือการเจ็บป่วยอย่าง

กะทนัหนัเพือใหก้ารรกัษาคาํแนะนาํและการปฐมพยาบาลไดถู้กตอ้ง นกัเรียนทีใหก้ารรกัษาแลว้อาการ
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ป่วยไม่ดีขึน ในรายทมีีอาการรุนแรงนส่งโรงพยาบาลโดยด่วนแลว้ แจง้ใหผู้ป้กครองทราบส่วนเจา้หน้าที

สาธารณสขุ เมือตรวจพบนกัเรียนทีเจ็บป่วยในรายทรีกัษาไดใ้หร้กัษา ถา้รกัษาไม่ไดใ้หส้่งต่อแพทย ์

   4.1.4 การติดตามผลการรกัษานักเรียนทเีจ็บป่วย ซงึไดใ้หก้ารรกัษารบัคาํแนะนาํจากครู 

แพทย ์พยาบาล หรือเจา้หน้าทีสาธารณสุขแลว้ ตอ้งมีการติดตามช่วยเหลือในการรกัษาทีถูกตอ้งและ

การติดตามดูอาการ และผลของการช่วยเหลือต่อไป ซงึเป็นสว่นทสีาํคญัยิงทีจะช่วยใหก้ารรกัษาไดผ้ลดี

โดยการติดตามในโรงเรียนและติดตามเยียมทบีา้น  

   4.1.5 การสรา้งเสริมภูมิคุม้กันโรคการสรา้งเสริมภูมิคุม้กันโรค เพือป้องกันโรคติดต่อ 

ทเีป็นอนัตรายต่อชีวิตมนุษย ์โดยเฉพาะอย่างยิงเด็กตงัแต่แรกเกิดจนถึงวยัเรียน การสรา้งภูมิคุม้กันโรค

ควรจะกระทําในระยะเวลาทีเหมาะสมกับวัยของนักเรียน และตามกําหนดทีเหมาะสมกับวัคซีน  

แต่ละชนิด ตามทีกระทรวงสาธารณสขุกาํหนด       

   4.1.6 การส่งเสริมโภชนาการในโรงเรียน เป็นการส่งเสริมการจัดบริการอาหารกลางวัน 

โดยการจัดให้นักเรียนทุกคนไดม้ีอาหารกลางวันรับประทาน เพือเสริมสรา้งโภชนาการทีดีส่งเสริม

พฒันาการทางดา้นร่างกายสติปัญญาอารมณแ์ละสงัคม ซงึโรงเรียนอาจมีรูปแบบการจดับริการอาหาร

กลางวันทีแตกต่างออกไป ขึนอยู่กับงบประมาณการบริหารจัดการ เช่น การจัดบริการอาหารกลางวัน

แบบโรงเรียนทําเอง ให้บุคคลภายนอกมาจําหน่าย หรือให้นักเรียนนําอาหารมาจากบ้านแล้ว  

โรงเรียนจัดทาํบางส่วน เป็นต้น สาํหรบันักเรียนทีมีนาํหนักตาํกว่าเกณฑม์าตรฐานมีการช่วยเหลือ  

โดยการใหอ้าหารเสรมินม และมีการติดตามประเมินผลอย่างต่อเนือง 

   4.2 การสอนสุขศึกษาในโรงเรียน (School Health Education) เป็นการถ่ายทอดความรู ้

เรืองสขุภาพอนามัยไปสู่นักเรียนโดยกระบวนการต่าง ๆ เพือใหเ้กิดประสบการณม์ีเจตคติทีดีก่อใหเ้กิด

การเปลียนแปลงพฤติกรรมไปในทางทีจะนาํไปสู่การเป็นผูมี้สขุภาพดี ซึงการสอนสขุศึกษาจาํเป็นต้อง

อาศัยความร่วมมือของบุคลากรทีมีส่วนร่วมรบัผิดชอบ คือ ครู เจา้หนา้ทีสาธารณสุข และผูป้กครอง 

โดยมีเป้าหมายเดียวกัน คือ ต้องการให้นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง ซึงการสอนสุขศึกษาของครู 

อาจเป็นการสอน ทีจัดสอดแทรก หรือผสมผสานเข้าไปในหลักสูตรการเรียนการสอนของทุกวิชา 

ในแต่ละชนั ซึงจะมีเนือหาทีเกียวขอ้งกบัสขุภาพอนามยัแตกต่างกันออกไป ส่วนเจา้หนา้ทีสาธารณสุข 

มีบทบาทในการเป็นผู ้ให้สุขศึกษาด้วยตนเอง โดยการสอนสุขศึกษาในโรงเรียนตามโอกาสต่าง ๆ 

นอกจากนียังร่วมจัดกิจกรรมส่งเสริมการสอนสุขศึกษาในโรงเรียนร่วมกับผูน้าํนักเรียนฝ่ายส่งเสริม

อนามยั เช่น การจดัเสียงตามสาย นิทรรศการใหค้วามรูเ้กียวกบัสขุศึกษาหนา้เสาธง เป็นตน้ 

   4.3 อนามัยสิงแวดลอ้มในโรงเรียน (School Health Living) การจดัสิงแวดลอ้มในโรงเรียน

ให้ถูกสุขลักษณะ เป็นการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค ช่วยให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรง 
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เกิดความตระหนัก และสาํนึกในบทบาทหน้าที ทีพึงมีต่อสิงแวดล้อมก่อให้เกิดพฤติกรรมทีถูกต้อง 

มีแนวทางการดาํเนินงาน ดงันี  

   4.3.1 การควบคมุป้องกนัและปรบัปรุง สิงทีจะเขา้สูร่่างกายนกัเรียนใหป้ลอดภยั 

จากเชือโรค หรือสารพิษ เพือป้องกนัมิใหน้กัเรียนไดร้บัอนัตรายจากสิงเรานนั ซงึประกอบดว้ย 

      4.3.1.1 การควบคมุอาคารและเครืองมือสาํหรบันกัเรียนใหถ้กูสขุลกัษณะ 

      4.3.1.2 การจดัหาดแูลนาํดืมนาํใชใ้นโรงเรียนใหส้ะอาดและเพียงพอ 

      4.3.1.3 การจดัใหมี้อ่างลา้งมือพรอ้มนาํใชท้สีะอาด เพือใหน้กัเรียนไดล้า้งมือ 

ก่อนรบัประทานอาหาร 

     4.3.2 การกาํจดัสิงขับถ่ายและสิงเหลือทงิ ทีเกิดขึนในโรงเรียนไม่ใหแ้พร่กระจายโรค

หรือสรา้งเหตรุาํคาญต่อนกัเรียนในโรงเรียนและชมุชน 

      4.3.2.1 การจดัใหมี้สว้มและทีปัสสาวะชายทีถูกสขุลกัษณะอย่างพอเพียง 

      4.3.2.2  การรวบรวมและกาํจดัขยะมลูฝอยอย่างถูกวิธี 

      4.3.2.3 การกาํจดันาํโสโครกในโรงเรียนไม่ใหเ้กิดการท่วมขงัหรือเน่าเหม็น 

     4.3.3 การปรบัปรุงสิงแวดลอ้มทวัไปในโรงเรียนใหอ้ยู่ในสภาพน่าอยู่อาศยั ไดแ้ก่  

      4.3.3.1 การปรบัปรุงดแูลบริเวณโรงเรียน สนาม ทางเดิน สวนหย่อม ตน้ไม ้          

ต่าง ๆ ใหเ้กิดความสวยงามและเป็นระเบียบปลอดภยั และนกัเรียนไดร้บัอากาศบรสิทุธิ 

      4.3.3.2 การจดัหอ้งเรียนและเครืองใชใ้นหอ้งเรียนใหถู้กตอ้งมีแสงสว่าง  

และระบายอากาศไดด้ี 

      4.3.3.3 การจดัหอ้งพยาบาลใหถ้กูสขุลกัษณะ และจดัหาเครอืงมือเครืองใช ้

ใหค้รบถว้น 

      4.3.3.4 การดแูลรกัษาความสะอาดทวั ๆ ไปของสระนาํ อาคารเรียน หอ้งเรียน 

หอ้งสว้ม และโรงเรียน 

  4.4 การสรา้งความสัมพันธ์ระหว่างบ้านและโรงเรียน (School and Home Relationship) 

ความสัมพันธ์ระหว่างบ้านและโรงเรียน เป็นกระบวนการสือสาร 2 ทางระหว่างบ้านและโรงเรียน 

ในอันทีจะเสริมสร้างความเข้าใจ และความร่วมมือในการดาํเนินงานส่งเสริมสุขภาพรับรู้ปัญหา  

และร่วมกันแก้ไขปัญหา ซึงในการสรา้งความสัมพันธ์ระหว่างบา้นชุมชน และโรงเรียนอาจใชก้ิจกรรม 

หรือวิธีการไดห้ลายอย่าง เช่น การจดัประชุมผูป้กครองก่อนเปิดภาคเรียนแรกของทุกปีเพือใหผู้ป้กครอง

ทราบนโยบายของโรงเรียน และเปิดโอกาสใหผู้ป้กครองไดแ้สดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่าง ๆ  

แก่โรงเรียน นอกจากนียังมีการรายงานความประพฤติภาวะสุขภาพของนักเรียน และผลการเรียน 
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ใหผู้ป้กครองทราบ นอกจากนีโรงเรียนสามารถสรา้งความสัมพันธ์กับชุมชนได ้โดยการใหใ้ชอ้าคาร

สถานทีในการจดับริการทางสาธารณสขุ การพฒันาชุมชน หรือบริเวณโรงเรียนในการจดักิจกรรมต่าง ๆ 

ของชมุชน เป็นตน้  

  จากขอ้ความขา้งบนนกัวิชาการไดก้ล่าวถึง งานอนามยัโรงเรียน สาํหรบับุคลากรทีรบัผิดชอบ

งานอนามัยโรงเรียนประกอบด้วย ฝ่ายการศึกษา และฝ่ายสาธารณสุข ทงัทีเป็นผูร้บัผิดชอบโดยตรง 

และสนบัสนุนบุคลากรผูร้บัผิดชอบโดยตรง ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูอนามัยโรงเรียน คณะครู แพทย ์

พยาบาล เจา้หนา้ทีสาธารณสขุส่วนผูส้นบัสนนุ ไดแ้ก่ ทอ้งถนิ ทอ้งที ผูป้กครอง และนกัเรียน 

  แนวทางในการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  

   กรมอนามัย (2547, หนา้ 10-12) ไดก้ล่าวถึง การดาํเนินงานเพือเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ

ควรเกิดจากการทีคณะครูและนักเรียน ไดเ้ล็งเห็นถึงความสาํคัญของการมีสุขภาพดี มีความจาํเป็น 

ในการปลูกฝังพฤติกรรมสุขภาพทีถูกต้อง ตังแต่เด็กและมุ่งทีจะสร้างให้โรงเรียน เป็นศูนย์กลาง 

ของการพัฒนาความเป็นอยู่ อยากมีสุขภาพดีของทุกคนภายในชุมชน ซึงการดาํเนินงานต้องการ 

การสนับสนุนอย่างกว้างขวาง จัดผู ้เกียวข้องทังภายในและภายนอกโรงเรียน โดยมีขันตอนต่าง ๆ  

ในการดาํเนินงาน ดงันี 

    1. การสร้างความสนับสนุนของชุมชนและท้องถินเพือให้เกิดโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

  ผู ้บริหารโรงเรียนควรชีแจงแก่ครูนักเรียนผู ้ปกครองผู ้นําชุมชน และประชาชนในท้องถิน

เกียวกับความสาํคัญ และความจาํเป็นในการดาํเนินงานสรา้งเสริมสุขภาพ เพือใหเ้กิดความร่วมมือ 

ในการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระหว่างโรงเรียนและชุมชน จากนนัผูบ้ริหารโรงเรียนสามารถ

แจ้งความประสงค์เข้าร่วมโครงการได้ทีหน่วยงานต้นสังกัดระดับจังหวัดหรือเขตพืนทีการศึกษา 

และประสานการดาํเนินงาน กบัเจา้หนา้ทสีาธารณสขุในพืนที 

     2. จดัตงัคณะกรรมการส่งเสรมิสขุภาพของโรงเรียน 

     คณะกรรมการสถานศึกษาขันพืนฐานของโรงเรียนสรรหากลุ่มบุคคล ทีสนใจงานส่งเสริม

สุขภาพ การพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนและชุมชน แต่งตังเป็นคณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพ 

ของโรงเรียนจํานวน 10 ถึง 15 คน ซึงประกอบด้วยครู นักเรียน ผู้ปกครอง เจ้าหน้าทีสาธารณสุข  

และผู ้แทนองค์กรในชุมชน โดยคณะกรรมการจะทําหน้าทีในการร่วมกันค้นหาแนวทางปฏิบัติ  

เพอืพฒันาสูก่ารเป็นโรงเรียนส่งเสรมิสขุภาพ 

  3. จดัตงัคณะกรรมการทีปรกึษา 

 คณะกรรมการสถานศึกษาสรรหา และแต่งตังคณะกรรมการ ทีปรึกษาจากผู้น ําชุมชน  

และผู ้สนใจในพืนทีโดยคณะกรรมการชุดนี จะทํางานร่วมกับโรงเรียนในการเผยแพร่ข่าวสาร 
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ด้านการส่งเสริมสุขภาพตลอดจนระดมทรพัยากรในทอ้งถิน เพือสนับสนุนและสรา้งความแข็งแกร่ง  

ในการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสรมิสขุภาพ 

 4. วิเคราะหส์ถานการณ ์

 คณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียน ดาํเนินการสํารวจสถานการณ์ด้านสุขภาพ 

ของโรงเรียนและชุมชนเพือรวบรวมขอ้มูลพืนฐาน ในการดาํเนินงานส่งเสริมสุขภาพ เช่น สถานการณ์

ปัญหาสุขภาพ สภาพสิงแวดล้อมทางกายภาพ สภาพแวดล้อมทางสังคม กฎระเบียบ กฎเกณฑ์ 

กฎหมาย รวมทงัทรพัยากรในชมุชน ทีเออืต่อการส่งเสรมิสุขภาพ 

 5. กาํหนดจดุเรมิตน้ในการทาํงาน 

 คณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียน นําผลจากการวิเคราะห์สถานการณ์สุขภาพ 

ของโรงเรียนและชุมชนร่วมระดมความคิดในการกําหนดประเด็น เพือดาํเนินการส่งเสริมสุขภาพ 

ตามความตอ้งการของนกัเรียน บุคลากรในโรงเรียน ผูป้กครองและชมุชน 

 6. จดัทาํแผนปฏิบตัิการ 

 คณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียน มีการติดตามความก้าวหน้าในการดาํเนินงาน  

โดยการจัดประชุมแลกเปลียนข้อมูลข่าวสารระหว่างผู ้เกียวข้อง มีการประเมินผลการดาํเนินงาน 

การเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ผลสาํเร็จ และมีการปรบัแผนงานเพือแก้ไขขอ้บกพร่องในการดาํเนินงาน

อย่างสมาํเสมอ 

 7. ติดตามและประเมินผล 

 คณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียน มีการติดตามความก้าวหน้าในการดาํเนินงาน 

โดยการจัดประชุมแลกเปลียนข้อมูลข่าวสารระหว่างผู ้เกียวข้อง มีการประเมินผลการดาํเนินงาน 

การเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ผลสาํเร็จ และมีการปรบัแผนงานเพือแก้ไขขอ้บกพร่อง ในการดาํเนินงาน 

อย่างสมาํเสมอ  

    8. พฒันาเครือข่ายระดับทอ้งถิน 

 คณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียนแต่ละโรงเรียน มีการผลักดันและสนับสนุน 

การดาํเนินงาน ซึงกันและกันดว้ยการสรา้งเครือข่ายโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โดยมีการแลกเปลียน

ขอ้มูลข่าวสาร ประสบการณ์และแหล่งทรัพยากร ตลอดจนมีการจูงใจให้โรงเรียนอืน ๆ ทียังไม่ร่วม

โครงการเกิดความตืนตัว และร่วมดาํเนินการส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน ตามแนวทางโรงเรียนส่งเสริม

สขุภาพ    

       จากข้อความข้างบนนักวิชาการได้กล่าวถึง แนวทางในการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพ การดาํเนินงานเพือเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพควรเกิดจากการทีคณะครูและนักเรียน 
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จดัผูเ้กียวขอ้งทงัในและนอกโรงเรียน โดยมีขนัตอน 1) การสรา้งความสนับสนุนของชุมชนและทอ้งถิน 

2) จัดตังคณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียน 3) จัดตังคณะกรรมการทีปรึกษา 4) วิเคราะห์

สถานการณ ์5) กาํหนดจุดเริมตน้ในการทาํงาน 6) จัดทาํแผนปฏิบัติการ 7) ติดตามและประเมินผล  

8) พัฒนาเครือข่ายระดับทอ้งถินมีการผลักดัน และสนับสนุนการโครงการใหเ้ป็นแนวทางปฏิบัติงาน

โรงเรียนสง่เสริมสขุภาพนกัเรียน 

  กระบวนการพัฒนาโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพและการดําเนินงานโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพในไทยและในต่างประเทศ 

 กรมอนามัย (2547,หน้า 13-14) ได้กล่าวถึง กระบวนการพัฒนาโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

และการดาํเนินงานโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพในไทยและในต่างประเทศ ดงัน ี

 1. กระบวนการดาํเนินงานพฒันาโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ การพัฒนาโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ

ตามหลกัการบริหารงาน สามารถใชว้งจรคณุภาพ (Quality Circle) เป็นแนวทางดาํเนินงานได ้ดงัน ี

   1.1 การวางแผนการดาํเนินงาน (Plan) 

    1.1.1 แต่งตังคณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียนเป็นลายลักษณ์อักษร 

ซงึประกอบดว้ย ครูนกัเรียนผูป้กครอง เจา้หนา้ทีสาธารณสขุและผูแ้ทนองคก์รในชมุชน 

     1.1.2 คณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียนร่วมการกําหนดนโยบายส่งเสริม

สขุภาพ ใหค้รอบคลมุประเด็นสขุภาพทจีาํเป็นต่อการสรา้งสขุภาพ เพอืเป็นทิศทางในการพฒันา 

    1.1.3 ถ่ายทอดนโยบายสู่นกัเรียน ครู ผูป้กครองและผูเ้กียวขอ้ง  

     1.1.4 จดัทาํแผนกลยุทธพ์ฒันาคณุภาพการศึกษาและแผนงานโครงการใหส้อดคลอ้ง 

กบันโยบายส่งเสรมิสขุภาพ 

    1.1.5 จัดทําข้อมูลและสารสนเทศทีเกียวข้อง สภาพปัญหาและความต้องการ 

ดา้นสขุภาพของทุกฝ่ายทงัในและนอกโรงเรียน 

   1.2  การปฏิบติังาน (Do)  

        1.2.1 ปฏิบติัตามแผนโครงการทีกาํหนด 

         1.2.2 โรงเรียนประเมินตนเองโดยใชเ้กณฑม์าตรฐานการประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

เพอืคน้หาสิงทียงัไม่ไดด้าํเนินการ ไม่เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสขุภาพ 

               1.2.3 ดาํเนินงานเพือปรบัปรุง ใหบ้รรลตุวัชีวดัตามเกณฑ ์มาตรฐานการประเมิน 

    1.3 การตรวจสอบ ทบทวนและประเมิน (Check) 

    1.3.1 นิเทศ กาํกบั ติดตามสรา้งขวัญกาํลงัใจในการดาํเนินงานตามองคป์ระกอบ 

โรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ โดยคณะกรรมการนิเทศภายในของโรงเรียน เป็นระยะ ระหว่างการปฏิบติังาน 
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    1.3.2 ตรวจสอบ ทบทวนประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โดยคณะกรรมการ 

จากหน่วยงานสาธารณสุข และการศึกษา รวมทงัผูท้รงคุณวุฒิ ในแต่ละกลุ่มโรงเรียน หรือเขตพืนที

การศกึษา   

    1.3.3 ขอรบัการประเมิน เพอืรบัรองจากทีมประเมิน ระดบัอาํเภอของแต่ละพืนที 

   1.4 การปรบัปรุงแกไ้ขและพฒันา (Act) 

    1.4.1 สรุปผลการตรวจสอบ ทบทวนและนิเทศงาน ตามองคป์ระกอบในโรงเรียนส่งเสริม

สขุภาพ 

    1.4.2 นําผลการตรวจสอบทบทวน และ นิ เทศงาน ไปใช้ปรับปรุงแก้ไขพัฒนา 

การดาํเนินงานในโครงการหรือกิจกรรม ของโรงเรียนส่งเสรมิสขุภาพในปีการศึกษาต่อไป  

    จากข้อความข้างบนนักวิชาการได้กล่าวถึง กระบวนการพัฒนาโรงเรียนส่งเสริม

สขุภาพตามหลกัการบริหารงาน สามารถใชก้ระบวนการคุณภาพ (PDCA) ประกอบดว้ย 1) การวางแผน

การดําเนินงาน (Plan) 2) การปฏิบัติงาน (Do) 3) การตรวจสอบ ทบทวนและประเมิน (Check)  

4) การปรบัปรุงแกไ้ขและพัฒนา (Act) ใหโ้รงเรียนยึดเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงาน 

  2. การดาํเนินการโรงเรียนส่งเสริมสขุภาพในต่างประเทศและในประเทศไทย      

 Cerquira (1996), Nader (2000) อา้งถึงใน ชุลีกร พฒันายิงเจริญ และคณะ (2544, หนา้ 27)  

ไดก้ล่าวถึงแนวคิดเรืองโรงเรียนส่งเสริมสขุภาพและสขุศึกษาในโรงเรียน ไดเ้รมิมาตงัแต่ปฏิญญา อลัมา 

อดัดา เมือปี ค.ศ. 1978 ทีกล่าวว่า โรงเรียนเป็นจุดเริมตน้ทีสาํคัญทีจะสอนใหเ้ด็กรูว้่าการมีสุขภาพดี  

เป็นอย่างไร และในปี ค.ศ. 1992 ทปีระชมุองคก์ารอนามยัโลก ไดม้ีการประชมุเรือง Global consolation 

on school health education ไดท้บทวนการดาํเนินงานส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน และไดเ้สนอแนะ

วิธีการส่งเสริมสุขภาพและสุขศึกษาในโรงเรียน เพือให้ประเทศต่าง ๆ นําไปใช้เป็นแนวทาง 

ในการดําเนินงาน หลังจากนันประเทศต่าง ๆ ได้มีการดําเนินการพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพ 

และสขุศกึษามาโดยตลอด และในปี ค.ศ. 1995 คณะผูเ้ชยีวชาญองคก์ารอนามยัโลก ไดใ้หข้อ้เสนอแนะ 

ในการดาํเนินงานส่งเสริมสุขภาพและสุขศึกษาในโรงเรียน ภายใต้แนวคิดทีว่า ทุกโรงเรียนสามารถ 

เป็นจุดเริมตน้ของการส่งเสริมสุขภาพได ้ทงัในส่วนบุคคลครอบครวัและชุมชน จึงไดเ้สนอแนะ กลวิธี 

Health promoting school หรือ โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพขึนได้เสนอองค์ประกอบในการดาํเนินงาน

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 10 องค์ประกอบ โดยแต่ละประเทศจะนําองค์ประกอบเหล่านีไปใช้  

ต้องดัดแปลงใหส้อดคล้องกับสภาพการณ์ของแต่ละพืนที สุคนธ์ เจียสกุล และนพรตัน ์แก่นนาคาํ  

(2542, หนา้ 14) เช่น ประเทศออสเตรเลีย มีการก่อตังองค์กรทีทาํหน้าทีดาํเนินงานโครงการสุขภาพ 

ในโรงเรียนขึนเฉพาะโดยเริมก่อตังแต่ปี  ค.ศ.1994 (Australian Association for Health school 
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Communities (1997) และมีการพัฒนาโครงการสุขภาพในโรงเรียนเรือยมา เพือทีจะใหเ้กิดรูปแบบ

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพทีเหมาะสม และได้จัดให้มีการดําเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพขึน  

โดยจัดองคป์ระกอบดา้นการจัดหลักสูตรอนามัยโรงเรียนแบบเบ็ดเสร็จ การใหค้วามสาํคัญเกียวกับ

สิงแวดลอ้มทางกายภาพของโรงเรียน นโยบายและการปฏิบัติในโรงเรียน การบริการสุขภาพอนามัย  

ในโรงเรียน การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบ้านโรงเรียนและชุมชน การบูรณาการ (ผสมผสาน)  

มิติดา้นกายภาพ สังคม จิตใจ และสิงแวดลอ้ม การเสริมสรา้งพลังอาํนาจแก่เด็กใหม้ีวิจารณญาณ  

และการวิเคราะห์เกียวกับประเด็นปัญหาทางสังคมและสุขภาพ Boot & small (1997) อ้างถึงใน 

ชุลีกร พฒันายิงเจริญ และคณะ (2544, หนา้ 27) ซึงรูปแบบการดาํเนินงานโรงเรียน ส่งเสริมสขุภาพใน

ออสเตรเลีย มีโรงเรียนหลายโรงทีไดด้าํเนินการเป็นรูปแบบทีเป็นแบบอย่างได ้เช่น โรงเรียนประถม 

คูริ คูริ (Kuri Kuri) ทีไดจ้ัดใหม้ีการเปลียนแปลงนโยบาย การปฏิบตัิทีก่อใหเ้กิดสิงแวดล้อมทีส่งเสริม

สุขภาพ ส่วนประเทศสหรัฐอเมริกา ได้มีการดําเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ มีแนวทาง 

ในการดาํเนินการ 3 ประการ ดงัน ี

       1. หลักสูตรการเรียนการสอน โดยเฉพาะวิชาสุขศึกษาต้องสอดคล้องกับหลักสูตร 

ของโรงเรียน ตอ้งมีการฝึกทกัษะ และอบรมครูเพือใหพ้รอ้มกับการเรียนการสอน 

   2. สิงแวดล้อมในโรงเรียน ทังทางด้านกายภาพและชีวภาพ ต้องมีความปลอดภัย 

และปอ้งกนัความรุนแรงตลอดจน องคก์รตอ้งสรา้งความเขา้ใจระหว่างครู นกัเรียน และผูป้กครอง 

   3. การให้บริการอนามัยโรงเรียน ซึงการดําเนินงานโรงเรียน ส่งเสริมสุขภาพนัน 

ครู บุคลากรทางการศึกษา นกัเรียน ผูป้กครอง องคก์รเอกชน และชุมชนในทอ้งถิน ตลอดจนหน่วยงาน

ทเีกียวขอ้งตอ้งใหค้วามร่วมมือ ในการดาํเนินงานโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ  

 จากข้อความข้างบนนักวิชาการได้กล่าวถึง การดําเนินการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

ในต่างประเทศ ได้เริมมาตังแต่ปฏิญญา อัลมา อัดดา เมือปี ค.ศ. 1978 ทีกล่าวว่า โรงเรียนเป็น

จดุเรมิตน้ทีสาํคัญทีจะสอนใหเ้ด็กรูว้่า การมีสขุภาพดีเป็นอย่างไรและในปี ค.ศ. 1995 คณะผูเ้ชยีวชาญ

องค์การอนามัยโลก ได้ให้ข้อเสนอแนะในการดาํเนินงานส่งเสริมสุขภาพและสุขศึกษาในโรงเรียน 

ภายใตแ้นวคิดทีว่า ทุกโรงเรียนสามารถเป็นจุดเริมตน้ของการส่งเสริมสุขภาพได ้ประเทศออสเตรเลีย  

มีการก่อตังองค์กรทีทําหน้าทีดาํเนินงานโครงการสุขภาพในโรงเรียนขึนเฉพาะโดยเริมก่อตังแต่ 

ปี  ค.ศ. 1994 และได้จัดองค์ประกอบด้านการจัดหลักสูตรอนามัยโรงเรียนแบบเบ็ดเสร็จ  

จาํนวน 3 หลักสูตร ไดแ้ก่ หลกัสูตรการเรียนการสอน โดยเฉพาะวิชาสุขศึกษาสิงแวดล้อมในโรงเรียน 

และการใหบ้ริการอนามยัโรงเรียน 
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    สาํหรบัการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสขุภาพในประเทศไทยนนั ไดม้ีการดาํเนินการมาตงัแต่

หลงัจากการประชมุครงัล่าสดุ Intercolumniation on Health  promoting school ซงึองคก์ารอนามัยโลก

ไดจ้ดัขึนเมือเดือน ธันวาคม พ.ศ. 2540 ในประเทศไทย กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสขุไดร้บัแนวคิด

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ มาดาํเนินการตังแต่ปี พ.ศ. 2541 นับตังแต่นันมา โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  

ถือเป็นกลยุทธ์หนึงของกรมอนามัย ทีมีจุดมุ่งหมาย จะปฏิรูปการสาธารณสุข ใหบ้รรลุวัตถุประสงค ์

ของแผนพัฒนาการ สาธารณสุขฉบับที 8 เนน้คนเป็นศูนยก์ลางการพัฒนา กลยุทธ์โรงเรียนส่งเสริม

สขุภาพ จึงยึดคนในโรงเรียนเป็นหลักซึงไดแ้ก่ ครู นกัเรียน นกัการภารโรง ผูป้กครอง ผูป้ระกอบธุรกิจ 

ในโรงเรียน และชุมชนทีเกียวข้องกับโรงเรียน โดยชุมชนตอ้งเขา้มามีส่วนร่วมคิดคน้หา และกาํหนด

ปัญหาสุขภาพ ร่วมวางแผนเพือแก้ปัญหา ร่วมดาํเนินการ ร่วมประเมินผล และร่วมรับประโยชน ์

จากการดาํเนินงานดงักล่าว ซงึภายใตโ้รงเรียนส่งเสริมสขุภาพ ไดม้ีอดุมการณแ์ละปรชัญาคือ การสรา้ง

เยาวชนให้เติบโตเป็นผู้ใหญ่ทีมีคุณภาพในอนาคต เพราะเยาวชนในวันนี คือตัวจริงของคนไทย 

ในวนัหนา้ ดงันนัจึงตอ้งเตรียมความพรอ้มไวใ้หก้ับอนาคตตวัจรงิของประเทศไทย ในส่วนของกระทรวง

สาธารณสุข ไดม้ีส่วนร่วมในการพัฒนาดา้นสุขภาพกายสุขภาพจิต และปลูกฝังใหเ้ด็กและเยาวชน  

มีส่วนร่วมในการพัฒนาด้านสุขภาพกายสุขภาพจิต และปลูกฝังให้เด็ก และเยาวชนมีส่วนร่วม  

ในการพัฒนาสุขภาพในสังคมทีเขาอาศัยอยู่ การดาํเนินงานนับตังแต่รับนโยบายในปี พ.ศ. 2541 

กรมอนามัยไดจ้ัดใหมี้การประชุมสัมมนาแก่ผูบ้ริหาร จากกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงศึกษาธิการ

กระทรวงมหาดไทย และกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์เพือนาํนโยบายและทิศทางของโรงเรียนส่งเสริม

สขุภาพ ประชาสมัพนัธแ์นวทางและกลยุทธข์องโรงเรียนส่งเสรมิสขุภาพ ใหห้น่วยงานต่าง ๆ ไดร้บัทราบ  

และเห็นความสาํคัญของการทีโรงเรียนเป็นจุดเริมต้น และเป็นศูนย์กลางของการส่งเสริมสุขภาพ 

ของบคุคลในชมุชนแลกเปลียนความคิดเห็น และขอ้เสนอแนะ ระหว่างผูเ้ขา้ร่วมประชุม และไดค้ดัเลือก

โรงเรียน เพือดําเนินการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพต้นแบบ ของสาํนักส่งเสริมสุขภาพกรมอนามัย  

จาํนวน 2 โรงเรียน โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ตน้แบบของศูนยส์่งเสริมสุขภาพเขตจาํนวน 12 โรงเรียน 

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพต้นแบบของจังหวัด ๆ ละ 1 โรงเรียน จํานวน 75 โรงเรียน รวมทังสิน  

จาํนวน 89 โรงเรียน 

      ต่อมาในปี พ.ศ. 2542 ไดข้ยายการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ อาํเภอละ 1 โรงเรียน  

ปี พ.ศ. 2543 กําหนดเป้าหมายขยายการดําเนินการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ เป็นร้อยละ 25  

ของโรงเรียนในจังหวัดหรืออย่างน้อยตาํบลละ 1 โรงเรียน ในปี พ.ศ. 2544 กาํหนดให้มีการขยาย 

การดาํเนินการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเป็นรอ้ยละ 50 ของโรงเรียนในจังหวัด และในปี พ.ศ. 2545 

ไดก้าํหนดใหทุ้กโรงเรียนดาํเนินการโรงเรียนส่งเสรมิสขุภาพ 
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 จากขอ้ความขา้งบนนกัวิชาการไดก้ล่าวถึง การดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสรมิสขุภาพในประเทศ

ไทย เริมตังแต่กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุขไดร้บัแนวคิดโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพมาดาํเนินการ

ตังแต่ ปี  พ.ศ. 2541 ได้จัดให้มีการประชุมสัมมนาแก่ผู้บริหาร จากกระทรวงสาธารณสุข 

กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงมหาดไทย และกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์เพือนาํนโยบายและทิศทาง 

ของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ประชาสัมพันธ์แนวทางและกลยุทธ์ของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

ใหห้น่วยงานต่าง ๆ ไดร้บัทราบ และต่อมาในปี พ.ศ. 2542 ไดข้ยายการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริม

สขุภาพจนครบทุกโรงเรียนในปี พ.ศ. 2545  

 ประโยชนข์องโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

   1. นักเรียนไดเ้รียนรูวิ้ถีชีวิตในการสรา้งพฤติกรรมสขุภาพ ซงึจะปลกูฝังใหเ้กิดการปฏิบตัิ

ตน ทจีะนาํไปสู่การมีสขุภาพดี ตงัแต่เด็กควบคู่ไปกบัการศึกษาเพือใหเ้ป็น “เด็กดี เก่ง มีสขุ” 

   2. ครูผูป้กครองและสมาชิกของชมุชน จะไดร้บัความรูเ้กียวกบัสุขภาพอนามยั  

เพอืนาํไปปฏิบติัใหเ้กิดทักษะการดแูลสขุภาพทเีหมาะสมและต่อเนือง 

   3. ผู ้บริหารได้รับรู ้แนวทางการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน และบุคลากรในสถานศึกษา 

และขยายผลสูช่มุชน 

   4. ตวัชีวดัของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ มีความสอดคลอ้งกับตัวชีวัด การประเมินคุณภาพ

การศกึษาก่อใหเ้กิดผลดีต่อสถานศึกษาในการรบัประเมินจากภายนอก 

   5. โรงเรียนมีโอกาสไดร้บัความร่วมมือ และเผยแพร่และช่วยเหลือจากชุมชนและองค์กร 

ต่าง ๆ เพมิขึน 

  6. ชุมชนสังคมประเทศชาติพัฒนาก้าวไกล โดยมีพืนฐานทีแข็งแกร่ง เมือประชากร  

รบัการศึกษา 

 ปัญหาพฤติกรรมการส่งเสรมิสุขภาพ 

     พรรณี บัญชรหัตถกิจ (2555, หน้า 33 - 43) ได้วิเคราะห์ปัญหาสาเหตุและแนวทางแก้ไข 

ปัญหาพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพ เป็นการศึกษาทีเรียกกันว่า "รูเ้ขารูเ้รา รบรอ้ยครงั ชนะรอ้ยครงั" 

ก่อนทีจะวางแผนใด ๆ การวิเคราะห์กลุ่มเป้าหมายได้ว่า การส่งเสริมสุขภาพมีปัญหาอย่างไร  

จากการวิเคราะห์ปัญหาสาเหตุและแนวทางแก้ไขปัญหาพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพ สรุปได้ว่า 

สาเหตุของปัญหาเกิดตังแต่ระดับบุคคล ระดับชุมชน ระดับนโยบาย จากสิงแวดล้อมและการบริการ

สาธารณสขุ ซงึมีแนวทางแกไ้ขปัญหาในภาพรวม ดงัน ี 

      1. ปัญหาพฤติกรรมการสง่เสริมสขุภาพดา้นการออกกาํลงักาย 
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        1.1 ปัญหาด้านบุคคลสาเหตุเกิดจากการไม่เห็นความสําคัญ ขาดความตระหนัก 

ไม่เห็นความสาํคญัของการออกกาํลงักาย คิดว่าการวิงเล่นเป็นการออกกาํลงักายทีเพียงพอต่อสขุภาพ

แล้ว นิสัยส่วนตัวไม่ชอบการออกกําลังกาย สภาพเศรษฐกิจและสภาพความเป็นอยู่ไม่เอือต่อ 

การออกกาํลงักายหรือขาดทกัษะในการออกกาํลงักายทถีูกตอ้ง 

         1.2 ปัญหาด้านชุมชนและการมีส่วนร่วมสาเหตุเกิดจากขาดผู ้น ํา หรือแกนนํา 

ในการออกกําลังกายการขาดการรวมกลุ่มในการออกกําลังกายอย่างต่อเนือง ไม่มีสถานท ี

ออกกาํลังกายทีเหมาะสมในชุมชน ไม่มีผูร้บัผิดชอบในการดูแลสถานที บาํรุง รกัษา ซ่อมแซม ชุมชน 

มีส่วนร่วมในการคิด และดาํเนินการออกกําลังกายมีน้อย หรืออาจไม่ใช่ความต้องการทีแท้จริง 

ของชุมชน ขาดการประสานงานระหว่างชุมชนหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทีเป็น "ภาคีสขุภาพ" ไม่มีการจดัตงั

กองทุนสนบัสนุน (Health promotion fund) 

      1.3 ปัญหาดา้นนโยบาย สาเหตเุกิดจากการกาํหนดนโยบายไม่ชัดเจน ไม่มีการส่งเสริม 

ใหก้ระจายตัว มีการดาํเนินงานบางพืนทีขาดงบประมาณสนับสนุน มีการประชาสัมพันธ์ไม่ต่อเนือง 

มีนโยบายทีใหค้วามสาํคัญต่อการสง่เสรมิสขุภาพนอ้ย ผูบ้รหิารใหค้วามสาํคัญนอ้ย 

      1.4 ปัญหาดา้นสิงแวดลอ้ม สาเหตุเกิดจากฤดูกาลอาจทาํใหค้นไม่ออกกาํลงักาย เช่น 

ฝนตก อากาศหนาว สถานทสีิงแวดลอ้มหรือพนืทีไม่เอือต่อการออกกาํลงักาย 

       1.5 ปัญหาด้านบริการสาธารณสุข สาเหตุเกิดจากการประชาสัมพันธ์การกระตุ้น 

จากเจา้หน้าทีสาธารณสุขยังไม่พอ และขาดแคลนเจา้หน้าที แหล่งบริการออกกาํลงักายของเอกชน  

มีราคาแพง เช่น สถานบริการสุขภาพ (Health club หรือ fitness) ต้องเสียค่าสมาชิก และค่าบาํรุง 

ในการใชบ้ริการแต่ละครงั 

 แนวทางการแกไ้ขปัญหาพฤติกรรมการสง่เสริมสขุภาพดา้นการออกกาํลงักาย 

     1. กาํหนดนโยบายใหช้ดัเจนและดาํเนินการไปสู่การปฏิบติัทีต่อเนืองจรงิจงั 

     2. สนบัสนุนใหมี้การรวมกลุ่มดว้ยความสมคัรใจเลือกชนิดของการออกกาํลงักายทชีอบ 

      3. สนับสนุนอุปกรณส์ถานทีบุคลากรวิชาการ และเจา้หนา้ทีเฉพาะดา้นการออกกาํลังกาย

และประชาสมัพนัธ์ใหแ้รงจงูใจจากหน่วยงานทีเกียวขอ้ง 

     4. กระตุน้ใหป้ระชาชนเห็นความสาํคัญควรมีการรณรงค ์และประชาสมัพันธอ์ย่างต่อเนือง 

ผ่านทางสือมวลชนและสือทุก ๆ ดา้น 

      5. จัดทําประชาคมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน ให้เกิดความเป็นแนวร่วม 

ในการดาํเนินงานเพือคน้หาปัญหาของการออกกาํลงักายและหาแนวทางแกไ้ข 

     6. สรา้งแกนนาํในการออกกาํลงักายในชมุชน 
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   7. ประยุกต์การออกกําลังกายให้เหมาะสมกับชีวิตประจําวัน แต่ถ้าเป็นการส่งเสริม 

ออกกาํลงักายในเด็กและเยาวชน ควรใชก้ิจกรรมในทอ้งถินทีไม่ตอ้งเสียค่าใชจ่้ายใด ๆ 

      2. ปัญหาพฤติกรรมการสง่เสรมิสขุภาพดา้นโภชนาการ 

         2.1 ปัญหาด้านพฤติกรรมบุคคล สาเหตุเกิดจากการบริโภค นิสัย เจตคติ ความเชือ 

ความเอาใจใส่ภาวะร่างกาย ตลอดจนการให้ความรู้ไม่ตรงกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 

อาจเกิดจากสาเหต ุ3 อย่างคือ กินไม่เป็น กินไม่พอ ไม่มีจะกิน ซงึโยงใยกบัสาเหตขุองปัจจัยอืน ๆ 

       2.2 ปัญหาดา้นสิงแวดลอ้ม สาเหตเุกิดจากภาวะการขาดแคลน จากปัญหาเศรษฐกิจ ขา้ว

และอาหารราคาแพง สภาพดินฟ้าอากาศไม่เอือต่อการเพาะปลูก พืนทีห่างไกลการคมนาคม 

ไม่สะดวกแหล่งผลิตอาหารมีการปนเปือนสารเคมีจากสิงแวดลอ้ม ผลผลิตไม่สอดคลอ้งกบัปัญหาพืนที

การเอารดัเอาเปรียบของผูใ้หบ้ริการ 

       2.3 ปัญหาดา้นนโยบาย สาเหตเุกิดจากนโยบายถูกกาํหนดจากผูบ้ริหารมากกว่าผูป้ฏิบติั 

กลยุทธ์การส่งเสริมสุขภาพดา้นโภชนาการไม่มีประสิทธิภาพ บทบาทความรบัผิดชอบของเจา้หน้าที

สาธารณสขุดาํเนินงานไม่จรงิจัง ขาดการวางแผน ขาดการควบคมุ กาํกบัติดตามไม่ทวัถึง 

      2.4 ปัญหาด้านชุมชนและการมีส่วนร่วม สาเหตุเกิดจากขาดความร่วมมือของชุมชน  

ระหว่างหน่วยงาน การมีส่วนร่วมในการคิดและสรา้งสรรค ์การแก้ปัญหาดว้ยชุมชนเองมีน้อยชุมชน 

ขาดแรงกระตุน้ และการจงูใจในการแกปั้ญหาหรือป้องกนั 

      2.5 ปัญหาดา้นบริการสาธารณสขุ สาเหตเุกิดจากขาดแคลนบุคลากรเฉพาะดา้นโภชนาการ 

 และขาดการพัฒนาความรูใ้นการอบรมฟืนฟู การบริการด้านโภชนาการมักเน้นการควบคุมนาํหนัก  

ของหน่วยงานเอกชนมากกว่าการดูแลสขุภาพใหดี้ดว้ยการรบัประทานอาหารทมีีคุณค่า 

        แนวทางการแกไ้ขปัญหาพฤติกรรมการสง่เสรมิสขุภาพดา้นโภชนาการ 

     1. การดาํเนินงานตอ้งเป็นแบบค่อยเป็นค่อยไป กิจกรรมควรเรมิจากง่ายไปหายาก 

     2. เป็นไปตามความตอ้งการของชมุชน 

     3. กิจกรรมควรสอดคลอ้งกบัวฒันธรรมแต่ละทอ้งถิน 

      4. เนน้การใชท้รพัยากรในชมุชนใหม้ากทสีดุ  

      5. การแกปั้ญหาควรดาํเนินการไปพรอ้มกับการพฒันาดา้นอืน ๆ เช่น การศึกษาเศรษฐกิจ   

       6. การดาํเนินงานตอ้งต่อเนืองสมาํเสมอแลว้ ใหช้มุชนเกิดทกัษะดาํเนินงานไดเ้อง 

      7. ใช้หลักการแบบการมีส่วนร่วมของชุมชน เช่น การค้นหาปัญหา การยอมรับปัญหา  

เห็นความสาํคญั รูผ้ลกระทบและบริหารจดัการเอง 

       8. ใชเ้ทคโนโลยีใหเ้หมาะสมกับชุมชนและชุมชนเขา้ถึงดว้ยวิธีการง่าย ๆ 
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      9. ส่งเสริมใหป้ระชาชนมีความรูค้วามเข้าใจดา้นโภชนาการ ตลอดจนการสรา้งความเชือ 

ทถีกูตอ้ง 

     3. ปัญหาพฤติกรรมการสง่เสรมิสขุภาพดา้นบริหารจดัการความเครียด 

        3.1 ความเครียดมีหลายสาเหตุ แต่ละบุคคลมีสาเหตุทีทาํใหเ้กิดความเครียดแตกต่างกัน 

ในการแกไ้ขปัญหาไม่สามารถใชวิ้ธีเดียวกนัหรือทาํพรอ้มกนัได ้

         3.2 ขาดการประสานงาน และร่วมมือระหว่างหน่วยงานขาดบุคลากรทีมีความรู้

ความสามารถผูเ้ชียวชาญในการนาํความรูม้าใชใ้นการแกไ้ขปัญหาของตนเอง ซึงผูเ้ชียวชาญส่วนมาก 

จะอยู่ส่วนกลาง 

      3.3 ตวับุคคลไม่ใหค้วามสาํคัญในการแกไ้ขปัญหาของตนเอง เนืองจากคิดว่าไม่ใช่ปัญหา 

ทีสาํคัญและไม่ใช่โรคโดยเฉพาะอย่างยิงบุคคลทีอยู่ในสงัคมเมือง ทีมีการแก่งแย่งกันในทางเศรษฐกิจ

โดยการประกอบอาชีพ 

      3.4 การมีส่วนร่วมของชุมชนในการแก้ไขปัญหาชุมชน ไม่เห็นความสาํคัญของการแก้ไข

ปัญหามากจะรอใหมี้หน่วยงานของรัฐทีรบัผิดชอบ มากระตุน้ใหแ้กไ้ขปัญหาขาดความคิดทีจะแก้ไข

ปัญหาดว้ยชุมชนเอง คนในชมุชนต่างไม่ใหค้วามสาํคญัซึงกนัและกนั 

     3.5 ปัญหานโยบายของหน่วยงานทีรับผิดชอบ จะเน้นในทางการแก้ไขปัญหาเชิงรับ 

มากกว่าเชิงรุก ซึงเป็นการป้องกันไม่ใหเ้กิดปัญหา และนโยบายส่วนมากจะมาจากส่วนกลางไม่ทราบ 

ปัญหาทแีทจ้รงิของแต่ละชุมชน เพราะแต่ละชมุชนจะมีวิถีชีวิตและพฤติกรรมทแีตกต่างกนัไป 

     3.6 วิธีการดาํเนินการแก้ไขปัญหา ของโครงการส่วนมากจะเป็นเพียงการจัดนิทรรศการ 

ใหค้วามรูไ้ม่ไดมุ้่งใหบุ้คคลมีทกัษะทีจะนาํไปปฏิบติั ในการแกไ้ขปัญหาของตนเองและครอบครวัได ้

     3.7 ขาดงบประมาณในการส่งเสริมสขุภาพดา้นการจดัการความเครียดอย่างจริงจงั 

      3.8 ปัญหาสงัคมปัญหาสิงแวดลอ้มลว้นมีผลกระทบต่อจิตใจทาํใหเ้ครียด 

      3.9 ปัญหาการบริการสาธารณสุข ขาดผู ้เชียวชาญในการให้คําปรึกษาสถานบริการ 

ยงัไม่เพียงพอ และความเชือในการรบับริการ คาํปรกึษาทางจิตใจ ยงัไม่ค่อยไดร้บัการยอมรบั 

    แนวทางการแกไ้ขปัญหาพฤติกรรมการสง่เสรมิสขุภาพดา้นบริหารจดัการความเครียด 

     1. ประยุกต์วิธีการแก้ปัญหาให้เข้ากับการดาํเนินชีวิตของชาวบ้าน การฝึกสมาธิทีวัด 

     2. จดัใหมี้การประชมุชแีจงเรืองของโครงการ เพอืใหม้ีความเขา้ใจในแนวทางเดียวกนั 

      3. ควรใหมี้นโยบายชัดเจนครอบคลุมทุกกลุ่ม เนน้นโยบายเชิงรุกมากกว่าตงัรบัโดยเน้น  

ทตีวัของประชาชนเป็นหลกัใหส้ามารถคิดเองทาํเองได ้โดยมีเจา้หนา้ทีสาธารณสขุเป็นพีเลียง 

     4. จดัใหมี้แหลง่ใหค้าํปรกึษาตงัคลินิกใหบ้ริการคาํปรึกษาอย่างครอบคลมุ 
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      5.ส่ ง เสริมให้บุคลากรมี การพัฒนาทักษะและความสามารถความเชียวชาญ  

ในดา้นการใหค้าํปรกึษาดา้นสขุภาพ 

    6. จดัใหมี้สภาพแวดลอ้มทีเหมาะสมในการผ่อนคลายความเครียด 

     7. จัดใหม้ีการสรา้งสวนสาธารณะในสถานบริการของรฐั จดัใหมี้มมุพักผ่อน เช่น ใหม้ีมุม

นนัทนาการ ค่ายฝึกจิตปรบัสมดลุของร่างกาย ฯลฯ 

    4. ปัญหาพฤติกรรมการส่งเสรมิสขุภาพ ดา้นการงดบุหรีสารเสพติดและเครืองดืมแอลกอฮอล ์

      4.1 ปัญหาดา้นบุคคล สาเหตเุกิดจากประชาชนขาดความตระหนักในพิษภัยของบุหรีสุรา  

และเครืองดืมแอลกอฮอลว์ัยรุ่นชอบคึกคะนองชอบเทียวกลางคืน และดืมสุราการป้องกันตัวเอง 

ไม่ถูกตอ้งขาดทักษะการปฏิเสธพฤติกรรมการขับขีไม่ปลอดภัย เช่น เมาแลว้ขับขีไม่เห็นความสาํคัญ 

และอันตรายทีเกิดจากสุรา และเครืองดืมแอลกอฮอลต์่อสุขภาพ มีความเชือทีผิด เช่น การดืมยาดอง

เป็นประจําเป็นการบํารุงร่างกาย เกิดจากความเครียดและหาทางออกทีไม่ถูกต้อง ใช้สุราบุหรี  

หรือยาเสพติดเป็นทพีงึ 

     4.2 ปัญหาดา้นชุมชนสาเหตุเกิดจากชุมชน ขาดความเขม้แข็งขาดความสามัคคีค่านิยม 

ในสงัคมทีคิดว่าผูช้ายตอ้งดืมสุราค่านิยมในงานเลียง ตอ้งมีสรุาเป็นการฉลองตลอดจนความเชือผิด ๆ 

ทีเชือว่ายาดองเหลา้ บาํรุงกาํลงัและทัศนคติ ของการดืมสุราเป็นธรรมดา นอกจากนียังพบว่าผูใ้หญ่

เป็นแบบอย่างทีไม่ดีแก่เด็ก ชุมชนขาดความร่วมมือในการรณรงค์โครงการ ลด ละเลิก บุหรี สุรา 

นอกจากนียังพบว่า รา้นคา้จาํหน่ายสรุา และเครืองดืมทีมีแอลกอฮอลใ์นชมุชนมีมาก ซงึเป็นแหล่งยวัยุ

สาํหรบัเด็กและเยาวชน 

   4.3 ปัญหาดา้นนโยบายสาเหตุเกิดจากขาดแคลนงบประมาณ สนับสนุนในการดาํเนิน

โครงการไม่ต่อเนืองการประสานงานไม่มีประสิทธิภาพ การประชาสัมพันธไ์ม่ต่อเนือง และไม่เพียงพอ

นโยบายดา้นการดืมสุรา และแอลกอฮอลย์ังไม่ชัดเจนมาตรการดา้นกฎหมายไม่เด็ดขาดบทลงโทษ        

ไม่รุนแรงการส่งเสริมการผลิตบุหรีสุราเป็นของรัฐ ซึงขัดต่อมาตรการด้านสุขภาพการมีแหล่งผลิต 

จึงเป็นการสง่เสริมการเสพการดมืทางออ้ม 

   4.4 ปัญหาด้านบริการสาธารณสุข สาเหตุเกิดจากเจ้าหน้าทีขาดความรู้ความเข้าใจ 

ในการแก้ไขปัญหามาแก้ทีปลายเหตุ เน้นทีการรักษามากกว่าการป้องกัน เจ้าหน้าทีบางคน 

ขาดความรบัผิดชอบในหนา้ท ีคลินิกในการบาํบดัรกัษามีส่วนกลางแต่ในส่วนภมิูภาคยงัมีนอ้ย  

  แนวทางการแก้ไขปัญหาพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพด้านการงดบุหรีสารเสพติดและ 

เครืองดมืแอลกอฮอล ์ 

   1. สนบัสนุนการจดัทาํโครงการรณรงคต่์าง ๆ เช่น เมาไม่ขบัและการใหส้นับสนุน 
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งบประมาณ 

   2. กระตุน้จูงใจใหเ้ห็นความสาํคญัของพิษภยัของบุหรสีรุา และเครอืงดืมทีมีแอลกอฮอล ์

   3. สรา้งแกนนาํผูป้ระสานงานเครือข่ายทีดีเพอืใหโ้ครงการต่อเนือง 

   4. จดัอบรมเรืองพิษภัยของสุรา และเครืองดืมแอลกอฮอล ์ใหแ้ก่แกนนาํหมู่บา้นตลอดจน

ปัญหาอนื ๆ ทเีกียวขอ้ง เช่น การขบัขีปลอดภยัตอ้งมีสต ิ

   5. มีการประสานงาน และรว่มมือกนัระหว่างหน่วยงานอืน ๆ 

   6. ปลกูฝังค่านิยมทีถูกตอ้งแก่เด็กเยาวชน และผูใ้หญ่ควรเป็นแบบอย่างทีดี 

    7. มีการประเมินผลโครงการเป็นระยะ ๆ เพอืปรบัปรุงแกไ้ขใหม้ีประสิทธิภาพยงิขึน 

   8. มีมาตรการดา้นกฎหมายการลงโทษทีชดัเจน และเขม้งวดเอาจริงเอาจงั เช่น หา้มซือขาย

หรือดืมสรุาในเด็กอายตุาํกว่า 18 ปี และมีบทลงโทษทีชดัเจนเป็นตน้ 

   9. มีการบรรจุโครงการพิษภัยของบุหรีสุราและเครืองดืมทีมีแอลกอฮอลใ์นแผนพัฒนา

สขุภาพต่าง ๆ อย่างชดัเจน 

   10. จํากัดเวลาการเปิดบริการของสถานบันเทิง หรือสถานทีจําหน่ายเครืองดืมทีมี

แอลกอฮอล ์โดยการจดัระเบียบสงัคม หา้มวยัรุน่เทียวกลางคืน อยู่ภายใตก้ารดูแลของผูป้กครอง 

  5. ปัญหาพฤติกรรมการสง่เสรมิสขุภาพดา้นการป้องกนัอุบติัภยัการจราจร 

   5.1 ปัญหาดา้นพฤติกรรมบุคคล สาเหตุอาจเกิดจากความประมาทขาดความระมัดระวัง  

ในการขบัขีรถตามหลงัรถคนัหนา้กระชนัชิด แซงในทคีบัขัน เปลียนเสน้ทางโดยไม่ระมัดระวงั ขบัรถดว้ย

ความเร็ว ไม่ปฏิบัติตามกฎจราจรความผิดปกติของร่างกายและจิตใจ ความสามารถและทักษะ 

ในการขับรถ การไม่เห็นความสาํคัญของความปลอดภัย ความไม่ซือสัตย์ของเจา้พนักงานต่อหน้าที

วัยรุ่นทีคึกคะนองขาดจิตสํานึกของความปลอดภัย การให้ความรู้ไม่ ต่อเนือง ไม่ครอบคลุม

กลุม่เปา้หมายคนโดยสาร และคนเดินเทา้ยังมีความประมาท เป็นตน้ 

   5.2 ปัญหาด้านพาหนะสาเหตุเกิดจากยานพาหนะทีมีสภาพชาํรุดบกพร่อง ยานพาหนะ 

ทไีม่เป็นไปตามมาตรฐานและอปุกรณต่์าง ๆ การออกแบบอปุกรณค์วามปลอดภยัของรถไม่สมบูรณ ์

   5.3 ปัญหาด้านสิงแวดล้อมสาเหตุเกิดจากสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ สภาพดินฟ้า

อากาศทีไม่ปลอดภัย ภัยธรรมชาติ เช่น ฝนตก ถนนลืน นาํท่วมตลอดจนโครงสรา้งถนนแสงสว่าง 

ไม่เพียงพอสญัญาณจราจรต่าง ๆ ชาํรุด สภาพแวดลอ้มทีเกิดจากการกระทาํของมนุษยแ์ละการจุดไฟ

เผาขยะ การจราจรคับคงัในช่วงเวลาเรง่ด่วนทาํใหเ้กิดความเร่งรีบ 

  แนวทางการแกไ้ขปัญหาพฤติกรรมการสง่เสรมิสขุภาพดา้นการป้องกนัอบุติัภยัการจราจร 

  1. ตอ้งมีการรณรงคก์ารป้องกนัอย่างต่อเนืองโดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชน 
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   2. ใชม้าตรการทางกฎหมายอย่างเครง่ครดั 

   3. ปลูกจิตสํานึกตังแต่วัยเด็กโดยเริมจากในครอบครัว ให้มีความตระหนักในเรือง 

ความไม่เห็นแก่ตวั ความไม่มกัง่าย ความมีมารยาท และความมีนาํใจ 

   4. สถานศึกษาควรมีการกําหนดให้มีการจัดหลักสูตรให้ความรู้เด็ก ในเรืองกฎหมาย

การจราจร 

   5. ผูใ้หญ่ควรเป็นแบบอย่างทีดีแก่เด็กและเยาวชน 

   6. ไดร้บัความรว่มมือจากหน่วยงานราชการ 

   7. ใหชุ้มชนมีส่วนร่วมในการดาํเนินกิจกรรม เช่น ใหแ้ต่ละชุมชนเสนอโครงการเพือแก้ไข

ปัญหาอบุติัเหตขุองแต่ละชมุชน 

   8. ควรมีการปรบัปรุงสัญญาณไฟจราจรเครืองหมายจราจรใหอ้ยู่ในสภาพ หรือตาํแหน่ง       

ทเีหมาะสมและมีความชดัเจน 

  6. ปัญหาพฤติกรรมการสง่เสรมิสขุภาพป้องกนัโรคเอดส ์

  6.1 เอดสเ์ป็นปัญหาทางพฤติกรรมทีซ่อนเรน้ ถือเป็นเรืองสิทธิส่วนบุคคลเป็นพฤติกรรม      

ทีไม่อยากใหใ้ครรูเ้ห็น เช่น เรืองการมีเพศสมัพันธ์การใชถุ้งยางอนามัย การใชส้ารเสพติด รกัร่วมเพศ

และเป็นเรอืงความตอ้งการพืนฐานของมนุษย ์ 

   6.2 มีสิงยวัยุกามารมณม์ากมาย เขา้ถึงการใชบ้ริการไดง่้ายมีค่านิยมทีผิด เช่น ชายชาตรี

ตอ้งขึนครู และไม่ชอบใชถ้งุยางอนามัยเมือมีเพศสมัพนัธ ์เป็นตน้  

   6.3 เครืองดืมประเภท สุราของมึนเมาและสารเสพติด หากใช้หรือดืมแล้วมักนําไปสู่          

การมีเพศสมัพนัธ ์ 

    6.4 จิตสาํนึกความตระหนกั เป็นเรืองยากการทาํใหเ้กิดความตระหนกั ตอ้งใชก้ระบวนการ

การเรียนรูอ้ย่างมีส่วนร่วม (Participatory learning) 

   6.5 การให้การปรึกษายังไม่ครบกลุ่มทัวถึง และไม่ต่อเนืองประสิทธิภาพการรักษา 

ใหห้ายขาดยงัไม่ไดผ้ล  

   6.6 ขนัตอนการช่วยเหลือยุ่งยาก ลา่ชา้ตอ้งปรบัปรุงรูปแบบ  

   6.7 มองโรคเอดสเ์ป็นปัญหาทางสาธารณสขุ ไม่มองว่าโรคเอดสเ์ป็นปัญหาทางสงัคม  

   6.8 มองโรคเอดส์เป็นหน้าทีของกระทรวงสาธารณสุขทีต้องรับผิดชอบ แก้ไขปัญหา 

แต่เพียงฝ่ายเดียว  

   6.9 การให้ข้อมูลข่าวสารในอดีตเป็นการประชาสัมพันธ์ในเชิงลบ ทําให้คนกลัวคน  

ทเีป็นโรคเอดสม์ากกว่ากลวัการติดต่อของโรคเอดส ์
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   6.10 มาตรการทางกฎหมายไม่ค่อยไดผ้ล เพราะไม่มีผูค้วบคมุดแูลอย่างจรงิจงั 

   6.11 การเปลียนแปลงพฤติกรรมในกลุ่มต่าง ๆ ทําได้ยาก เช่น กลุ่มเสพสารเสพติด 

หญิงอาชีพบริการทางเพศ โดยไม่รับรู ้ถึงความเสียงต่อโรคเอดส์ ไม่สนใจทีจะป้องกันตนเอง  

บางคนอยู่ในภาวะแอบแฝงซ่อนเรน้ ทาํใหไ้ม่สามารถเขา้ถึงผูแ้พร่เชือเอชไอวีได ้

   6.12 ขาดกองทุนสงเคราะหส์ถานชุมชนบาํบดัศูนยส์งเคราะหฟื์นฟ ูสภาพทาํใหไ้ม่สามารถ

แกไ้ขปัญหาไดค้รบวงจร 

   6.13 บุคลากรทางการแพทยย์ังมีทัศนคติทีไม่ดี ไม่ใหค้วามร่วมมือในการช่วยเหลือแก้ไข

ปัญหาอย่างจริงจัง แก้ปัญหาทีการตรวจรักษามากกว่าการป้องกันส่งเสริมสุขภาพ และบุคลากร 

ไม่เพียงพอ เช่น การใหค้าํปรกึษาแนะแนวการปฏิบติัการรกัษาตามมาตรฐานสากลไม่เท่าเทียมกนั 

   6.14 นโยบายมุ่งเน้นเรืองการป้องกัน และส่งเสริมสุขภาพไม่จริงจัง และใหก้ารสนับสนุน 

ไม่เต็มที นโยบายของรฐับาลไม่สมาํเสมอในการดแูลขึนกบันโยบายของยุคสมยัของรฐับาลว่าจะมุ่งเนน้

เรืองใดเป็นพิเศษจะเห็นไดจ้ากสถานการณข์องโรคไม่ไดล้ดความรุนแรงลง 

    6.15 ยารักษามีราคาแพงผู้ป่วยไม่มีเงินซือยารักษาตามอาการเต็มที และยารักษา

โรคติดต่อเชือฉวยโอกาสมีราคาแพง  

    6.16 ผูป่้วยไม่ตอ้งการใหไ้ปเยียมบา้น เพราะกลวัเพอืนบา้นรูว้่าตนเองเป็นโรคเอดส ์

    6.17 การใหค้วามช่วยเหลือทางเศรษฐกิจทาํไดน้อ้ย เนืองจากงบประมาณมีจาํกดั 

    6.18 การจดัทาํฐานขอ้มลูยงัขาดประสิทธิภาพผูป่้วย บางคนอาจไดร้บัความช่วยเหลือหรือ

ไดง้านซาํซอ้น หรือบางรายอาจไม่ไดร้ายงาน เนืองจากนโยบายของกระทรวงสาธารณสขุ ตอ้งเก็บขอ้มลู

ผูป่้วยโรคเอดสเ์ป็นความลบั 

  แนวทางการแกไ้ขปัญหาพฤติกรรมการสง่เสรมิสขุภาพการป้องกนัโรคเอดส ์

  1. ใหค้วามสาํคัญต่อปัญหาโรคเอดส ์เป็นหน้าทีของทุก ๆ คน ทุกหน่วยงานต้องเข้ามา

ร่วมมือในการแก้ไข และมีการประชาสัมพันธ์ในเชิงบวกมากขึน เนน้การประชาสัมพันธ์ทีมีคุณภาพ

สมาํเสมอ เพือใหข้อ้มลูและช่วยปรบัเปลียนทัศนคติทไีม่ดี 

  2. เตรียมชุมชนอย่างทวัถึงทุกพืนทีทุกจังหวัด เป็นเรืองสาํคัญจะทาํใหผู้ป่้วยกลา้เปิดเผย

ตวั และชมุชนยอมรบัและไม่ปฏิเสธผูป่้วย 

  3. ปรับปรุงรูปแบบขันตอน การช่วยเหลือทียุ่งยาก ล่าช้า และการดูแลรักษาผู ้ป่วย  

อย่างเสมอภาคเหมือนกับผูป่้วยอนื ๆ 

  4. การประชาสมัพนัธต์อ้งสือใหเ้ขา้ใจชดัเจน ไม่ใชศ้พัทว์ิชาการ หรือภาษาทีเขา้ใจยาก 
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  5. การช่วยเหลือทางเศรษฐกิจต้องเป็นการช่วยเหลือทียังยืน ตอ้งเริมมีชุมชนให้ชุมชน

ตระหนกัถึงความสาํคญัและปัญหาของโรคเอดส ์มีการรวมตวัร่วมพลงัดาํเนินการโดยมุ่งเนน้ใหผู้ป่้วย

รูส้ึกว่ามีคุณค่าในสงัคมสามารถประกอบอาชีพไดโ้ดยการสนับสนุนของชุมชน ทาํใหชุ้มชนพึงตนเอง

เพอืดแูลผูติ้ดเชือไดโ้ดยไม่ตอ้งพงึภาครฐัหรือเอกชน 

  6. ใหก้ารดูแลรกัษาต่อเนืองแบบองค์รวม โดยดูแลทังร่างกาย จิตใจ อารมณ์และสังคม 

พฒันามมุมองทศันคติของเจา้หนา้ทีใหเ้ขา้ใจมิติทางกาย จิต และสงัคมของผูป่้วย ไม่มองเฉพาะปัญหา

สขุภาพเพียงอย่างเดียว 

  7. รฐัควรผลกัดนัใหมี้การคุม้ครองสิทธิมนุษยชนของชุมชนในการไดร้บับริการทีมีคุณภาพ

เท่าเทียมกนั การละเวน้หรือหลีกเลียงการใหบ้ริการ ทมีีคณุภาพแก่ผูป่้วยถือเป็นการละเมิดสิทธิ 

  7. ปัญหาพฤติกรรมการส่งเสรมิสขุภาพดา้นการจดัการสภาพสิงแวดลอ้ม 

    7.1 นโยบายเป็นสิงทีปฏิบัติค่อนข้างยากขาดแนวทางการปฏิบัติทีเป็นรูปธรรม องค์กร 

ขาดวิสยัทัศนแ์ละแผนกลยุทธใ์นการแกไ้ขปัญหาสิงแวดลอ้ม การดาํเนินงานดา้นสิงแวดลอ้มไม่ชัดเจน

ส่วนใหญ่เป็นการดาํเนินงานในรูปนโยบาย และการวางแผนหากมีการเปลียนแปลง ผูบ้ริหารระดับสูง

ขาดการประสานนโยบายงาน ขาดความต่อเนือง และขาดการบูรณาการนโยบายด้านสิงแวดล้อม 

กบัปัญหาอนื ๆ 

    7.2 ขาดการประสานงานระหว่างหน่วยงานทีเกียวข้อง เกิดการซาํซอ้นในการปฏิบัติงาน

โดยเฉพาะการประสานใหเ้กิดการใชง้บประมาณทรพัยากร และบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

    7.3 ขาดการควบคุมกํากับและประเมินผล ทําให้การดาํเนินงานไม่เป็นไปตามกําหนด  

งานไม่ต่อเนือง และขาดการเผยแพรผ่ลการดาํเนินงานใหบุ้คคลทีเกียวขอ้งและสงัคมไดร้บัรู ้

    7.4 การใชก้ลยุทธใ์นการดาํเนินงานควรเป็นกลยุทธ ์ทีสามารถนาํไปประยุกตใ์ชก้ับชุมชน 

ทุกแห่ง และควรคํานึงถึงสภาพปัญหาสิงแวดล้อมของแต่ละชุมชน เพราะแต่ละชุมชนมีปัญหา

สิงแวดลอ้มแตกต่างกนั 

    7.5 การดาํเนินงานส่วนใหญ่เป็นการแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ เช่น เมือเกิดบ่อนาํเสียในชุมชน

จากการระบายนาํทิงไม่ถูกวิธีของโรงงานเขา้สู่ชุมชน จึงแกไ้ขอย่างเร่งด่วนขาดการวางแผนระยะยาว 

ในการป้องกนั 

    7.6 การแก้ไขปัญหามักจะดาํเนินการแกไ้ขไม่ตรงกับสาเหตุทีแทจ้ริง และมักดาํเนินการ

ล่าชา้ เช่น ปัญหาขยะปริมาณมากมกัแกปั้ญหาดว้ยการวิธีกาํจัดขยะ ใชเ้ทคโนโลยีเขา้มาแกไ้ขปัญหา

ซึงเป็นการแก้ปัญหาทีปลายเหตุ แต่ละเลยการปลูกฝังทางพฤติกรรมการแยกขยะ หรือการใช้วัสดุ

ธรรมชาติทยี่อยสลายง่าย เพอืลดปรมิาณขยะซงึเป็นการแกไ้ขปัญหาทีตน้เหตอุย่างแทจ้ริง 
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    7.7 ขาดความร่วมมือการมีส่วนร่วม และการสนับสนุนจากชุมชนยงัมีนอ้ยชมุชนมีส่วนร่วม

ในการดาํเนินงานยังไม่จริงจัง และรัฐไม่ได้เปิดโอกาสให้ชุมชนเป็นส่วนหนึง ในการแก้ไขปัญหา 

ของชมุชนเองกิจกรรมการรณรงคส์่วนใหญ่ จดัดาํเนินการในรูปแบบของรฐัใหเ้พียงฝ่ายเดียว 

     7.8 ประชาชนขาดความรูท้ักษะและความรับผิดชอบในการแก้ปัญหา ไม่ตระหนักถึงโทษ

และอันตรายจากมลพิษทางสิงแวดลอ้ม เช่น โรคบางโรคทีมีสาเหตุจากการเกิดสิงแวดล้อมเป็นพิษ       

ซงึอาจแสดงอาการของโรคความรุนแรงของโรคชา้ จะทาํใหป้ระชาชนไม่เห็นความสาํคัญ 

    7.9 ปัญหาเศรษฐกิจและเงือนไขทางสังคม มีผลกระทบต่อการดาํรงชีวิตของประชาชน 

ประชาชนสนใจเรืองของการประกอบอาชีพมากกว่า ปัญหาสิงแวดล้อมเพราะคิดว่าเป็นหน้าที        

ความรบัผิดชอบของรฐัทีตอ้งดาํเนินการใหป้ระชาชน 

     7.10 การแก้ปัญหาสิงแวดล้อมโดยใช้เทคโนโลยีสูง ๆ ต้องใช้งบประมาณจํานวนมาก

งบประมาณทีลงทุน บางครงัไม่คุม้ค่ากับผลทีไดร้บั เช่น การสรา้งโรงบาํบัดนาํเสีย สรา้งเตาเผาขยะ

ความรอ้นสงู เป็นตน้ 

    7.11 การดําเนินงานด้านกฎหมายสิงแวดล้อมไม่จริงจังเท่าทีควร การใช้กฎหมาย                      

ไม่เข้มงวด ไม่ได้ใช้มาตรการในการลงโทษอย่างจริงจัง เจ้าหน้าทีของรัฐบางคนละเลยปัญหา

สิงแวดลอ้มทมีีผลกระทบต่อสงัคม และคณุภาพชีวิต  

  แนวทางการแกไ้ขปัญหาพฤติกรรมการสง่เสริมสขุภาพดา้นการจดัการสภาพสิงแวดลอ้ม 

  1. การดาํเนินงานควรจะมีลักษณะโครงการพัฒนาควบคู่กับการค้นคว้าวิจัยเพือเกิด

รูปแบบและกิจกรรมใหม่ ๆ ในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาดา้นพฤติกรรมและสิงแวดลอ้ม 

  2. เพิมบทบาทและการมีส่วนร่วมของชุมชนใหม้ากขึนใชก้ฎหมายชุมชนดูแลสิงแวดลอ้ม

ชมุชน 

   3. ชมุชนเป็นกลไกทีมีพลงัมาก หากมีการส่งเสริมอย่างเหมาะสมแลว้จะเกิดพลงัสรา้งสรรค์

ในการพงึพาตนเองไดอ้ย่างยงัยืน 

   4. เพิมการนาํเสนอขอ้มูลข่าวสารการสือสารขอ้มูลงานสุขศึกษา และการส่งเสริมสุขภาพ 

รวมถึงการฝึกความรบัผิดชอบร่วมกนัใหม้ากขึน 

   5. ควรใหชุ้มชนมีส่วนกาํหนดนโยบาย ริเริมกระบวนการดูแลสิงแวดลอ้มโดยใหอ้าํนาจ  

และการคุม้ครองผูน้าํทพีิทกัษ์สิงแวดลอ้ม 

   6. สนับสนุนงบประมาณและส่งเสริมการศึกษาขันพืนฐาน ในการปลูกฝังการอนุรักษ์

สิงแวดลอ้ม  
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 จากขอ้ความขา้งบนนักวิชาการไดก้ล่าวถึง ปัญหาพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพ สรุปไดว้่า 

สาเหตุของปัญหาเกิดตังแต่ระดับบุคคล ระดับชุมชนระดับนโยบายจากสิงแวดลอ้ม นาํการวิเคราะห์

ปัญหาสาเหตุ และแนวทางแกไ้ขปัญหาพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพ ก่อนทีจะดาํเนินวางแผนใด ๆ 

ฉะนัน ทุกองค์กรทุกภาคส่วน ตอ้งมีส่วนรับผิดชอบและร่วมมือร่วมแรงร่วมใจ ในการแก้ไขปัญหา 

อย่างจริงจงัในทุกเรือง 

  ปัจจัยความสาํเร็จในการพัฒนาสถานศึกษาส่งเสริมสุขภาพ 

    กรมอนามัย (2556, หน้า 14-15) ไดก้ล่าวถึง ปัจจัยความสาํเร็จในการพัฒนาสถานศึกษา

ส่งเสริมสุขภาพทีสาํคัญเกิดจากความสามารถและความร่วมมือของทุกหน่วยงานทุกระดับ ช่วยกัน

ระดมความคิดร่วมแรงร่วมใจ มุ่งมันในการส่งเสริมและแก้ไขปัญหาทีเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา                 

สิงสาํคญัทีทาํใหก้ารดาํเนินงานประสบความสาํเร็จและยงัยืนมี ดงัน ี 

    1. ผูบ้ริหารสถานศึกษา เป็นบุคคลสาํคัญและเป็นผูท้ีมีวิสัยทัศนเ์รืองการสรา้งสุขภาพ                   

เห็นประโยชนแ์ละใหค้วามสาํคัญมีความมุ่งมนัตงัใจทีจะพฒันาสถานศึกษา ตามแนวทางสถานศึกษา 

ส่งเสริมสุขภาพอย่างจริงจัง โดยการผลักดันส่งเสริมสนับสนุน สร้างขวัญกําลังใจให้ครู นักเรียน

นกัศกึษา ผูป้กครอง และสมาชิกของชุมชน 

     2. คณะครู เป็นทีมทาํงานเข้าใจบทบาทหน้าทีตนเอง และการประสานการดาํเนินงาน        

ดา้นสขุภาพทีมีเป้าหมายร่วมกนั เพือการพัฒนาสุขภาพตนเอง นกัเรียนและบุคลากรทุกคน ไม่ใช่เพียง

คนเดียวหรือครูคนใดคนหนงึเป็นผูร้บัผิดชอบ 

    3. นักเรียนแกนนําและชมรมสุขภาพในโรงเรียน เป็นกลุ่มบุคคลสาํคัญทีสถานศึกษา 

ต้องพัฒนาให้เป็นผูน้าํ ดา้นสุขภาพด้วยการส่งเสริมให้นักเรียนนักศึกษารวมกลุ่มการจัดตังชมรม

สขุภาพ และทาํกิจกรรมสขุภาพในสถานศกึษาโดยสถานศึกษาและชมุชนเป็นผูส้นับสนุน 

     4. คณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา เป็นทีมแกนนาํในการกาํหนดทิศทาง       

การพัฒนาเป็นผู้ทีมีความสนใจและเข้าใจการทํางานด้านสุขภาพในกลุ่มเด็กและเยาวชน เข้าใจ

วัตถุประสงค์ของการพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสถานศึกษาส่งเสริมสุขภาพ โดยคณะกรรมการ                     

มีการพบปะพูดคุยกันอย่างสมําเสมอ เป็นทีปรึกษาให้ข้อเสนอแนะ ติดตาม และตรวจสอบผล 

การดาํเนินงานเป็นระยะ 

     5. ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการการส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา 

ใหม้ีส่วนรว่มเริมจากการสรา้งความเขา้ใจและเจตคติ รบัทราบปัญหาทีมีผลกระทบต่อสขุภาพในชุมชน

และร่วมแสดงความคิดเห็น เมือชุมชนเกิดความตระหนักและเห็นประโยชนข์องการส่งเสริมสุขภาพ 

ชมุชนจะเขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาสขุภาพมากขึน ซงึเป็นสิงสาํคญัทีทาํใหชุ้มชนเขม้แข็ง 
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    6. การระดมทรพัยากรในชุมชนทุกคนในชุมชนสรรหา และหาทุนหรือทรพัยากรทีมีคุณค่า      

ในชุมชน เช่น ปราชญ์ชาวบ้านวัฒนธรรม วิถีชีวิตของชุมชน ทรพัยากรธรรมชาติและทุนทางสังคม      

อนื ๆ เพือนาํมาปรบัใชใ้หเ้ป็นประโยชนต์่อการดาํเนินงานดา้นสขุภาพ 

     7. เครือข่ายสถานศึกษาส่งเสริมสุขภาพ เป็นรูปแบบหนึงทีทําให้เกิดการพัฒนา 

ดว้ยการขยายผลการดาํเนินงาน โดยสนบัสนุนช่วยเหลือเกือกูลกันการแลกเปลียนประสบการณเ์รียนรู ้

การสรา้งและบริหารจดัการเครือข่ายสถานศึกษาสง่เสริมสขุภาพ ซงึจะทาํใหเ้ครือข่ายมีความเขม้แข็ง        

  จากขอ้ความขา้งบนนักวิชาการไดก้ล่าวถึง ปัจจยัความสาํเร็จในการพฒันาสถานศึกษา

ส่งเสริมสุขภาพ สรุปไดว้่า ปัจจัยความสาํเร็จทีสาํคัญเกิดจากความสามารถและความร่วมมือของ 

ทุกหน่วยงานทุกระดับ ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารสถานศึกษา คณะครู นกัเรียน คณะกรรมการ ประชาชน 

มีส่วนร่วมระดมทรพัยากรในเครือข่ายสถานศึกษาส่งเสริมสขุภาพ ช่วยกนัระดมความคิดร่วมแรงร่วมใจ 

มุ่งมนัในการส่งเสริมและแก้ไขปัญหาทีเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา สิงสาํคัญทีทาํใหก้ารดาํเนินงาน

ประสบความสาํเร็จและยงัยืน 

 สุขบัญญัติแห่งชาติ 

      กองสุขศึกษา กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข (2546, หน้า 2) ได้ให้

ความหมาย  สขุบญัญัติ หมายถึง ขอ้กาํหนดทีเด็กและเยาวชนตลอดจนประชาชนทวัไปพึงปฏิบตัิอย่าง

สมาํเสมอจนเป็นสุขนิสัยเพือให้มีสุขภาพดีทังร่างกายจิตใจและสังคม ดังนันการส่งเสริมสุขภาพ

บญัญัติแห่งชาติ ซงึเป็นกลวิธีหนึงในการสรา้งเสริมและปลูกฝังพฤติกรรมสขุภาพทีพึงประสงค ์เพือให้

เด็กเยาวชนและประชาชนปฏิบติัเพือนาํไปสู่การมีสขุภาพดี "มีสาํนึกต่อส่วนรวม ร่วมสรา้งสรรคส์งัคม" 

การจดัการขยะทเีป็นมิตรต่อสิงแวดลอ้ม   

       1. สขุบญัญัติแห่งชาติ 10 ประการ ประกอบดว้ย 

      1.1 ดแูลรกัษารา่งกายและของใชใ้หส้ะอาด  

   1.2 รกัษาฟันใหแ้ข็งแรงและแปรงฟันทกุวนัอย่างถูกตอ้ง  

   1.3 ลา้งมือใหส้ะอาดก่อนกินอาหารและหลงัการขบัถ่าย  

   1.4 กินอาหารสุกสะอาดปราศจากสารอันตรายและหลีกเลียงอาหารรสจัดสีฉูดฉาด  

   1.5 งดบหุรีสรุาสารเสพติดการพนนัและการสาํส่อนทางเพศ 

   1.6 สรา้งความสมัพนัธใ์นครอบครวัใหอ้บอุ่น  

  1.7 ป้องกนัอบุติัภยัดว้ยการไม่ประมาท 

   1.8 ออกกาํลงักายสมาํเสมอและตรวจสขุภาพประจาํปี  

   1.9 ทาํจิตใจใหร้า่เริงแจ่มใสอยู่เสมอ  
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   1.10 มีสาํนึกต่อสว่นรวมและร่วมสรา้งสรรคส์งัคม 

  2. แนวทางการปฏิบติัขนัพืนฐานตามสขุบญัญัติแห่งชาติ  

   2.1 ดแูลรกัษาร่างกายและของใชใ้หส้ะอาด  

     2.1.1 อาบนาํใหส้ะอาดทุกวนัอย่างนอ้ยวนัละ 1 ครงั 

    2.1.2 สระผมอย่างนอ้ยสปัดาหล์ะ 2 ครงั  

   2.1.3 ตดัเล็บมือเล็บเทา้ใหส้นัอยู่เสมอ  

   2.1.4 ถ่ายอจุจาระเป็นเวลาทุกวัน  

    2.1.5 เก็บของใชใ้หเ้ป็นระเบียบ 

      2.2 รกัษาฟันใหแ้ข็งแรงและแปรงฟันทกุวนัอย่างถูกตอ้ง  

    2.2.1 แปรงฟันหรือบว้นปากหลงักินอาหาร  

    2.2.2 หลีกเลียงการกินลกูอม ลกูกวาด ท๊อฟฟี เป็นตน้  

    2.2.3 ตรวจสขุภาพในช่องปากอย่างนอ้ยปีละ 2 ครงั  

    2.2.4 แปรงฟันทกุวนัอย่างถูกวิธีอย่างนอ้ยวนัละ 2 ครงัในตอนเชา้และก่อนนอน 

     2.2.5 หา้มใช ้ฟันกดัขบเคียวของแข็ง  

  2.3 ลา้งมือใหส้ะอาดก่อนกินอาหาร และหลงัการขับถ่าย  

    2.3.1 ลา้งมือใหส้ะอาดก่อนอย่างถูกวิธี  

    2.3.2 ลา้งมือบ่อย ๆ จนเป็นนิสยั ก่อนเตรียมและปรุงอาหาร ก่อนกินอาหาร ไม่หยิบจบั

สิงสกปรก จบัตอ้งสตัวเ์ลียง หลงัใชห้อ้งนาํหอ้งสว้ม หลงักลบัจากโรงเรียนและกลบัจากนอกบา้น 

     2.4 กินอาหารสุกสะอาด ปราศจากสารอนัตรายและหลีกเลียงอาหารรสจดัสีฉูดฉาด  

    2.4.1 เลือกซอือาหารทีสดสะอาดปราศจากสารอันตราย  

   2.4.2 กินอาหารทีมีการเตรียมการประกอบอาหารและใส่ในภาชนะทีสะอาด  

   2.4.3 กินอาหารทีปรุงสกุใหม่ ๆ 

    2.4.4 ไมก่ินอาหารทีใส่สี มีสารอนัตราย เช่น สียอ้มผา้ ยากนับูด ผงชรูส บอแรกซ ์  

ยาฆ่าแมลง ฟอรม์าลีน เป็นตน้  

    2.4.5 กินอาหารใหเ้ป็นเวลา  

     2.4.6 กินอาหารใหค้รบ 5 หมู่ในปริมาณทพีอเหมาะ  

    2.4.7 ดืมนาํสะอาดอย่างน้อยวันละ 8 แก้ว เช่น นาํประปา นาํต้ม นาํฝน นาํทีผ่าน      

การกลนักรองนาํกลนันาํทีผ่านกระบวนการผลิต อย่างถกูวิธี เป็นตน้  

    2.4.8 หลีกเลียงอาหารรสหวานจดั เค็มจดั เปรียวจดั เผ็ดจดั และของหมกัดอง 



89 

 

   2.4.9 งดอาหารขบเคียวของกินเล่น 

     2.5 งดบุหรีสรุาสารเสพติดการพนนัและการสาํส่อนทางเพศ  

    2.5.1 งดบุหรีสรุา สารเสพติดการพนนั 

    2.5.2 สรา้งเสริมค่านิยมรกัเดียวใจเดียวรกันวลสงวนตวัไม่ชิงสกุก่อนห่าม 

  2.6 สรา้งความสมัพนัธ ์ในครอบครวัใหอ้บอุ่น  

    2.6.1 สมาชิกในครอบครวัช่วยเหลือกนัทาํงานบา้น  

    2.6.2 มีส่วนรว่มแสดงความคิดเห็นในครอบครวั 

    2.6.3 มีการปรกึษาหารือกบัสมาชิกในครอบครวัเมือมีปัญหา  

   2.6.4 เผือแผ่นาํใจไมตรีใหก้บัสมาชิกในครอบครวั 

    2.6.5 มีกิจกรรมรืนเริงสงัสรรคแ์ละพกัผ่อนภายในครอบครวั 

   2.7 ป้องกนัอบุติัเหตดุว้ยการไม่ประมาท  

    2.7.1 ระมัดระวังในการป้องกันอุบัติภัยภายในบ้าน เช่น ไฟฟ้า เตาแก๊ส ของมีคม        

จดุธูปเทียนบูชาพระ ไมข้ีดไฟ เป็นตน้       

     2.7.2 ระมัดระวังในการป้องกันอุบัติภัยในสถานทีสาธารณะ เช่น ปฏิบัติตามกฎแห่ง 

ความปลอดภยัจากการจราจรทางบกทางนาํป้องกนัอนัตรายจากโรงฝึกงาน หอ้งปฏิบติัการเขตก่อสรา้ง 

หลีกเลียงการชุมนมุหอ้มลอ้มในขณะเกิดอบุตัิภยั เป็นตน้ 

      2.8 ออกกาํลงักายสมาํเสมอ แลว้ตรวจสขุภาพประจาํปี 

    2.8.1 ออกกาํลงักายอย่างนอ้ยสปัดาหล์ะ 3 ครงั  

    2.8.2 ออกกาํลงักายและเล่นกีฬาใหเ้หมาะสมกบัสภาพร่างกายและวยั 

    2.8.3 เลน่กีฬาหรือออกกาํลงักายอย่างสนุกสนาน 

    2.8.4 ตรวจสขุภาพโดยแพทยห์รือเจา้หนา้ทีสาธารณสขุอย่างนอ้ยปีละ 1 ครงั       

   2.9 ทาํจิตใจใหร้า่เริงแจ่มใสอยู่เสมอ  

    2.9.1 พกัผ่อนใหเ้พียงพอ  

    2.9.2 เมือมีปัญหาไม่สบายใจ ควรหาทางพกัผ่อนโดยการปรกึษาผูใ้กลช้ิดทไีวใ้จได ้ 

    2.9.3 ช่วยเหลือผูอื้นทีมีปัญหา 

    2.9.4 มองโลกในแง่ดีคิดในแง่บวกรูจ้ักการใหอ้ภยั  

      2.10 มีสาํนึกต่อสว่นรวม รว่มสรา้งสรรคส์งัคม  

   2.10.1 ใชท้รพัยากรอย่างประหยดั  

    2.10.2 อนุรกัษแ์ละพฒันาสิงแวดลอ้ม เช่น ชมุชน ป่า นาํ สตัวป่์า เป็นตน้  
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    2.10.3 ทงิขยะในทีรองรบั 

   2.10.4 หลีกเลียงการใชอ้ปุกรณท์กี่อใหเ้กิดมลภาวะต่อสิงแวดลอ้ม  

    2.10.5 มีการใชส้ว้มทถีกูสขุลกัษณะ  

    2.10.6 มีการกาํจดันาํทิงในครวัเรือนและสถานศึกษาทีถกูตอ้ง 

  จากข้อความข้างบนนักวิชาการได้กล่าวถึง สุขบัญญัติ สรุปได้ว่า ข้อกาํหนดทีเด็กและ

เยาวชนตลอดจนประชาชนทวัไปพึงปฏิบัติอย่างสมาํเสมอจนเป็นสุขนิสยั ไดแ้ก่ สุขบญัญัติแห่งชาติ  

10 ประการ โดยใชเ้ป็นแนวทางการปฏิบติัขนัพืนฐาน เพือการสรา้งเสริมและปลูกฝังพฤติกรรมสุขภาพ 

ทีพึงประสงค์ให้เด็กเยาวชนและประชาชนปฏิบัติเป็นหนทางนาํไปสู่การมีสุขภาพดี ทุกหน่วยงาน 

ทุกองคก์ร ทุกสงัคมครอบครวั ร่วมกนัขับเคลือนและสรา้งสงัคมไทยใหเ้ป็นสงัคมเป็นทรพัยากรบุคคล 

ทมีีพฤติกรรมสขุภาพทีถกูตอ้ง  

 เกณฑม์าตรฐานการประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

 ในการประเมินกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพนักเรียนใน 4 กิจกรรม ไดแ้ก่ 1) กิจกรรมชังนาํหนัก  

2) กิจกรรมวัดส่วนสงู 3) กิจกรรมตรวจสายตา 4) กิจกรรมตรวจเหา กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

ไดก้าํหนดเกณฑก์ารประเมินสขุภาพนกัเรียนไว ้ดงัน ี(กรมอนามยั, 2558, หนา้ 17-39) 

 1. กิจกรรมชงันาํหนกั 

  นักเรียนมีนาํหนักตามเกณฑ ์ส่วนสูง (สมส่วน) รอ้ยละ 85  ขึนไป ถือว่าผ่านเกณฑ ์

การประเมิน 

 2. กิจกรรมวดัสว่นสงู  

  นกัเรียนมีส่วนสงูตามเกณฑอ์าย ุรอ้ยละ 95 ขนึไปถือว่าผ่านเกณฑก์ารประเมิน 

 3. กิจกรรมตรวจสายตา 

  นกัเรียนไดร้บัการตรวจสายตาทกุคนถา้สายตาปกติถือว่าผ่านเกณฑก์ารประเมิน 

 4. กิจกรรมตรวจเหา 

  นกัเรียนไดร้บัการตรวจเหาทุกคน ถา้ไม่มีเหาถือว่าผ่านเกณฑก์ารประเมิน 

  

ข้อมูลพนืฐานโรงเรียนบ้านห้วยนกแล 

   ประวัติอาํเภอแม่ระมาด 

   เลิศศักดิ ทับผึง (สัมภาษณ์ วันที 25 เมษายน 2563) อาํเภอแม่ระมาดสันนิษฐานว่า 

เดิมทีเป็นทีอยู่อาศัยของชาวกะเหรียงเป็นเวลากว่า 100 ปี ต่อมาประชาชนในจังหวัดภาคเหนือ

หลายจังหวัด อาทิ ล ําพูน เชียงใหม่ ล ําปาง แพร่ น่าน พากันอพยพมาหาพืนทีทํามาหากิน 

โดยอาศยัลาํหว้ยแม่ระมาดในการประกอบอาชีพและตงับา้นเรือน เมอืทราบเป็นทอ้งทอีดุมสมบูรณ ์
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ประกอบอาชีพเกษตรกรรมได้ผลดี จึงได้ชักชวนญาติพีน้องย้ายมาตังถินฐานเพิมมากขึน 

จนเป็นหมู่บา้นใหญ่ เรียกกันว่า “บา้นแม่ระมาด” ตามชือลาํหว้ยและในขณะนนัมีฐานะเป็นเมือง 

หน้าด่านขึนกับอําเภอแม่สอด จังหวัดตาก ต่อมาพระอินทรคีรี นายอําเภอแม่สอดสมัยนัน  

ไดพ้ิจารณาเห็นว่า ตาํบลแม่ระมาด ไดม้ีการขยายตัวเจริญเติบโตอย่างรวดเร็วและอยู่ห่างไกล 

จากอาํเภอแม่สอดมาก การคมนาคมไม่สะดวก เพือประโยชน์แก่การปกครองจึงได้จัดแต่งตัง 

กงิอาํเภอแม่ระมาดขึนเมอืปี พ.ศ. 2440 จนเมอืวนัที 1 มกราคม พ.ศ. 2494 ทางราชการไดย้กฐานะ

เป็นอาํเภอแม่ระมาด โดยมีขุนโสภิต บรรณลกัษณ ์หรือนายอาํพนั กิตติขจร เป็นนายอาํเภอคนแรก  

 ทตีังและอาณาเขตอาํเภอแม่ระมาด 

 อาํเภอแม่ระมาด ทีว่าการอาํเภอแม่ระมาด หมู่ที 4 ตาํบลแม่ระมาด อาํเภอแม่ระมาด 

จังหวัดตาก 63140 ตังอยู่ทางทิศตะวันตกของจังหวัดตาก มีระยะทางห่างจากอาํเภอแม่สอด       

33 กิโลเมตร และ มีระยะห่างจากจังหวัดตาก 120 กิโลเมตร มีเนือทีประมาณ  998,014 ไร่        

แนวชายแดนติดต่อกบัสหภาพเมียนมา ทงัสิน 97.5 กิโลเมตร มีแม่นาํเมยกนัพรมแดนทงัหมด  

 อาณาเขตติดต่อ 

           1. ทิศเหนือ ติดกบั ตาํบลแม่ตืน อาํเภออมก๋อย จงัหวดัเชียงใหม ่

             2.  ทิศใต ้ ติดกบั ตาํบลแม่กาษา และตาํบลพะวอ อาํเภอแม่สอด จงัหวดัตาก 

             3.  ทิศตะวนัออก ติดกบั ตาํบลแม่ทอ้ อาํเภอเมืองตาก ตาํบลทอ้งฟ้า อาํเภอบา้นตาก  

และตาํบลบา้นนา อาํเภอสามเงา จงัหวดัตาก 

             4. ทิศตะวันตก ติดกับ รฐักะเหรียง สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา โดยมีลาํนาํเมย 

เป็นเขตเสน้แดนบรเิวณอาํเภอเกาะกริกจงัหวัดแฮมเฮิสต ์และตาํบลแม่หละ อาํเภอท่าสองยาง 

 ลักษณะภูมิประเทศ 

           สภาพพืนทีส่วนใหญ่เป็นป่าเขา โดยอยู่ทางซีกตะวันออกของอาํเภอ อันไดแ้ก่ พืนที

ตาํบลแม่ตืน สามหมืน ขะเนจือ และพระธาตุ จากนนัจึงค่อย ๆ ไหลลาดตาํลงสู่ทางทิศตะวนัตก 

ในบรเิวณตาํบลแม่ระมาดและตาํบลแม่จะเรา ซงึมีลกัษณะเป็นทรีาบกวา้งเหมาะแก่การเพาะปลกู 

ไดแ้ก่ บริเวณลาํหว้ยแม่ระมาด ลาํหว้ยแม่จะเราและลาํหว้ยขะเนจือ ภูเขาทีสาํคญั ประกอบดว้ย 

ภเูขาแม่ตืน และสามหมืน 

  ลักษณะภูมิอากาศ 

        ลกัษณะภมิูอากาศเป็นแบบมรสมุ ม ี3 ฤด ูดงันี 

              1. ฤดรูอ้น เรมิตงัแต่เดือนกมุภาพนัธ ์ ไปจนถึงกลางเดือนพฤษภาคม อากาศจะค่อย ๆ 

ทวีความรอ้นขึนตามลาํดบั โดยจะมีอณุหภมูสิงูสดุในเดือนเมษายนของทกุปี เฉลียประมาณ 39 องศา

เซลเซียส 
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              2. ฤดฝูน  เรมิตงัแต่กลางเดือนพฤษภาคม  ไปจนถึง  กลางเดือนตลุาคม  จะมีฝนตกชกุ

ทสีดุในช่วงเดือนกรกฎาคมและสิงหาคม  ปรมิาณนาํฝนมากทีสดุเฉลีย 120 มิลลิเมตร/เดือน 

              3. ฤดหูนาว  เรมิตงัแต่กลางเดือนตลุาคม  ไปจนถึงกลางเดือนกมุภาพนัธ ์ อากาศ 

จะหนาว  ช่วงเดือนธันวาคมและมกราคม  อณุหภมูิตาํสดุเฉลียประมาณ 10 องศาเซลเซียส 

 คาํขวัญประจาํอาํเภอแม่ระมาด 

  “พระพทุธรูปหินอ่อนงามซงึ  กลว้ยอบนาํผงึรสดี  

   ประเพณีขึนธาต ุ     อทุยานแห่งชาติขุนพะวอ” 

 เขตการปกครองอาํเภอแม่ระมาด ได้แบ่งออกเป็น 6 ตาํบล 57 หมู่บ้าน ดงัน ี 

  1. ตาํบลแม่ระมาด   ประกอบดว้ย     8    หมู่บา้น  

 2. ตาํบลแม่จะเรา    ประกอบดว้ย     9    หมู่บา้น  

 3. ตาํบลขะเนจอื     ประกอบดว้ย   14    หมู่บา้น     

 4. ตาํบลพระธาต ุ    ประกอบดว้ย     8    หมู่บา้น   

 5.  ตาํบลสามหมนื    ประกอบดว้ย     5    หมู่บา้น 

 6.  ตาํบลแม่ตืน        ประกอบดว้ย   13    หมู่บา้น   

จากสถิติประชากรจากทะเบียนบา้นของทวี่าการอาํเภอแม่ระมาด ม ี8 หมู่บา้น ดงันี 

 1. หมู่ที 1 บา้นตน้ผงึ   ชาย 610 คน  หญิง 615 คน รวม 1,225  คน 

 2. หมู่ที 2 บา้นหว้ยนกแล  ชาย 927 คน หญิง 807 คน รวม 1,734  คน 

 3. หมู่ที 3 บา้นไหล่ท่า  ชาย 170 คน หญิง 161 คน  รวม    331 คน 

  4. หมู่ที 4,5 แม่ระมาด  ชาย 561 คน  หญิง 600 คน รวม 1,161 คน 

  5. หมู่ที 6 บา้นสนัเกา้กอม  ชาย   89 คน หญิง   75 คน รวม    164  คน 

   6. หมู่ที 7 บา้นสนัป่าตงึ ชาย 187 คน หญิง 176 คน รวม    363  คน 

   7. หมู่ที 8 บา้นไหล่หว้ย ชาย 374 คน  หญิง 361 คน รวม    735  คน 

 รวม  เพศชาย 2,918 คน เพศหญิง 2,795 คน รวมจาํนวน 5,713 คน   

 สภาพทัวไปโรงเรียนบ้านห้วยนกแลของชุมชนในเขตบริการของโรงเรียน 

  โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล ตงัอยู่เลขที 7/1 หมู่ที 2 บา้นไหล่หว้ย ตาํบลแม่ระมาด อาํเภอ 

แม่ระมาด จังหวัดตาก รหัสไปรษณีย์ 63140 โทรศัพท์ 055-585169 สังกัดสาํนักงานเขตพืนที

การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 เปิดทาํการเรียนการสอนตังแต่ระดับอนุบาล 2 ถึงระดับชัน

ประถมศึกษาปีที 6 โรงเรียนมีเขตพืนทีบริการจํานวน 4 หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ 2 บ้านห้วยนกแล         

หมู่ 3 บา้นไหล่ท่า และหมู่ 7 บา้นสนัป่าตึง 
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 ประวัติบ้านห้วยนกแล หมู่ที 2 ตําบลแม่ระมาด อําเภอแม่ระมาด จังหวัดตาก 

  อนันต์ การังใจ (สัมภาษณ์ วันที 22 เมษายน 2563) บ้านห้วยนกแล หมู่ 2 ตําบล            

แม่ระมาด ได้ประกาศเป็นตาํบลตังแต่ปี 2476 ปัจจุบันตาํบลแม่ระมาด แบ่งเขตการปกครอง 

เป็น องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ระมาด และเทศบาลตําบลแม่ระมาด บ้านห้วยนกแล  

อดีตทีผ่านมาชาวบ้านได้อพยพมาจากภาคเหนือตอนบน เช่น จังหวัดลาํปาง จังหวัดลําพูน 

 เดินทางดว้ยเทา้ทางเกวียน มาสรา้งบา้นเรือนจาํนวน 11 พีนอ้ง และกระจายในแม่ระมาด รวมกนั

อยู่ทีชุมชนบา้นแม่ระมาด ภายในหมู่บา้นมีลาํหว้ยไหลผ่านกลางหมู่บา้น และในลาํหว้ยนกแลนี  

มีโขดหินมีรูปร่างลักษณะคลา้ยรูปนกแล ชาวบา้นในสมัยนันจึงตังชือเป็นบา้นหว้ยนกแล จนถึง

ปัจจุบนับา้นหว้ยนกแล ตังอยู่หมู่ที 2 ตาํบลแม่ระมาด อาํเภอแม่ระมาด จังหวัดตาก มีประชากร 

แยกเป็น ชาย 927 คน หญิง 807 คน รวม 1,734 คน 

 ลักษณะทางภูมิศาสตรข์องหมู่บ้าน ตังอยู่หมู่ที 2 ตาํบลแม่ระมาด อาํเภอแม่ระมาด        

จงัหวดัตาก เป็นทีราบลุม่ตงัอยู่ห่างทิศตะวนัออกของอาํเภอแม่ระมาดประมาณ 100 เมตร  

   ทตีังและอาณาเขตบ้านห้วยนกแล ติดต่อกับพืนทตี่าง ๆ ดงันี 

     1. ทิศเหนือ   ติดต่อกบั หมู่ท ี4 บา้นแม่ระมาด 

   2. ทิศใต ้   ติดต่อกบั ประเทศสาธารณรฐัแห่งสหภาพเมียนมา  

      3. ทิศตะวนัออก  ติดต่อกบั หมู่ท ี1 บา้นตน้ผงึ  

    4. ทิศตะวนัตก  ติดต่อกบั หมู่ท ี8 บา้นแม่ระมาด 

  ลักษณะภูมิประเทศและการประกอบอาชีพ 

  ลักษณะภูมิประเทศเป็นทีราบลุ่ม ประชากรส่วนใหญ่ในชุมชนท้องถินประกอบอาชีพ

เกษตรกรรมร้อยละ 80 ประกอบอาชีพค้าขายร้อยละ 10 ประกอบอาชีพข้าราชการร้อยละ 5  

มีบางส่วน รบัจา้งอนื ๆ รอ้ยละ 5 

 สรุปได้ว่า บ้านห้วยนกแล เป็นสังคมชาวชนบทส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทําการเกษตร  

มีการดาํรงชีวิตเรียบง่าย และมีความพอเพียงพึงพาตนเองวิถีชีวิตพึงพาอาศัยซึงกันและกัน

เอือเฟือเผือแผ่ ใหค้วามร่วมมือในการทาํงานของส่วนรวมเป็นอย่างดี สาํหรบัผูท้ีประกอบอาชีพ

ทางการเกษตรหรือปลกูพืชผกัสวนครวั เหลือจากการรบัประทานก็นาํไปจาํหน่ายตลาด มีอาหารป่า

ตามฤดูกาล เช่น เห็ดเผาะ เห็ดเหลือง สตัวป่์า พืชผักผลไมจ้ากป่า และเป็นทีรูจ้ักกันเป็นอย่างดี 

ของชาวบา้นอาํเภอแม่ระมาด 
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  ประวัติบ้านไหล่ท่า หมู่ท ี3 ตาํบลแม่ระมาด อาํเภอแม่ระมาด จังหวัดตาก 

  สมศักดิ ฟุ่ มฟองฟู (สัมภาษณ์วันที 2 กุมภาพันธ์ 2563) บ้านไหล่ท่า หมู่ที 3 ตําบล                     

แม่ระมาด อาํเภอแม่ระมาด จังหวดัตาก อดีตทีผ่านมาชาวบา้นไดอ้พยพมาจากภาคเหนือตอนบน 

เช่น จงัหวัดลาํปาง จงัหวัดลาํพนู เดินทางดว้ยเทา้ทางเกวียน มาสรา้งบา้นเรือนรวมกนัอยู่ทีชุมชน

บ้านแม่ระมาด ภายในหมู่บา้นมีลาํห้วยล้อมรอบ หากชาวบา้นจะเดินทางไปไหนต้องเดินผ่าน 

ลาํหว้ยอยู่ตรงขา้มกบัหมู่บา้นอืนโดยมีแม่นาํ กนักลาง และเดิมมีการแบ่งเขตการปกครองระหว่าง

หมู่  2 กับหมู่  3 อยู่ร่วมกันทางทีว่าการอําเภอเห็นว่ามีจํานวนประชากรมาก จึงแยกออก 

เป็นอีกหมู่บา้นหนึงจึงเรียกหมู่บา้นนีว่า บา้นไหล่ท่า ตามลกัษณะภูมิประเทศของพืนที ขณะนีมี

ถนนสายหลกัผ่ากลางทงัสองหมู่บา้นนี  

  บา้นไหลท่่า ตงัอยู่หมู่ที 3 ตาํบลแม่ระมาด อาํเภอแม่ระมาด จงัหวดัตาก มีประชากร       

แยกเป็นชาย 170 คน หญิง 161 คน รวม 331 คน 

 ลกัษณะทางภมูศิาสตรข์องหมู่บา้น ตงัอยู่หมู่ที 3 ตาํบลแม่ระมาด อาํเภอแม่ระมาด          

จงัหวดัตาก เป็นทีราบลุม่ตงัอยู่ห่างจากทิศตะวนัออกของอาํเภอแม่ระมาด ประมาณ 100 เมตร  

  ทตีงัและอาณาเขตบา้นไหล่ท่า ติดต่อกับพนืทีต่าง ๆ ดงันี 

       1. ทิศเหนือ   ติดตอ่กบั พนืทีของเขตองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลขะเนจอื 

     2. ทิศใต ้  ติดต่อกบั หมู่ 2 บา้นหว้ยนกแล ตาํบลแม่ระมาด 

     3. ทิศตะวนัออก ติดต่อกบั หมู่ท ี1 บา้นตน้ผงึ และหมู่ท ี7 บา้นสนัป่าตงึ  

     4. ทิศตะวนัตก  ติดต่อกบั หมู่ท ี4 ตาํบลแม่ระมาด 

 ลกัษณะภมูปิระเทศและการประกอบอาชีพ 

  ลกัษณะภูมิประเทศเป็นทีราบลุ่ม บา้นไหล่ท่า ประชากรในเขตพืนทีมีการประกอบอาชีพ

ทางด้านการเกษตร การทาํนา ทําไร่ถัว ไร่ข้าวโพด รับจ้างทัวไป มีการประกอบอาชีพค้าขาย       

เป็นส่วนนอ้ย และปลูกพืชผักสวนครวั วิถีชีวิตจะอยู่ในลกัษณะพึงพาตนเอง โดยยึดหลกัปรชัญา         

ของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หวั มาดาํเนินชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง สาํหรบัผลิตภณัฑ์

ชุมชน มีการรวมกลุ่มเป็นกลุ่มอาชีพ กลุ่มไมก้วาดดอกหญา้ กลุ่มผลิตภณัฑอิ์ฐบล็อก กลุ่มปลูกผกั

ปลอดสารพิษ เพือเป็นอาชีพเสริมรายได้ รวมทังมีการรวมตัวเพือออมเงินเป็นกลุ่มออมทรพัย์       

กลุม่ปุ๋ ยและมีสวสัดิการรา้นคา้ชุมชน  

 ประวัติบ้านสนัป่าตึง หมู่ท ี7 ตาํบลแม่ระมาด อาํเภอแม่ระมาด จังหวัดตาก 

  คาํเรียง สิงหใ์จ (สมัภาษณ ์วันที 20 เมษายน 2563) สาํหรบับา้นสนัป่าตึงหมู่ที 7 ตาํบล 

แม่ระมาด อาํเภอแม่ระมาด จังหวดัตาก อดีตทีผ่านมาชาวบา้นไดอ้พยพมาจากภาคเหนือตอนบน 
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เช่น ตาํบลแม่พริก จงัหวัดลาํปาง เดินทางดว้ยเทา้ทางเกวียน มาสรา้งบา้นเรือนรวมกนัอยู่ทีชุมชน

บา้นแม่ระมาด บา้นสนัป่าตึงตังอยู่บนภูเขา และในพืนทีเต็มไปดว้ยไมต้ึง ชาวบา้นนิยมเก็บใบไม ้

มาห่ออาหารขาย มุงหลังคาทีอยู่อาศัย และมีสัตว์ป่าอยู่อาศัยจาํนวนมากในอดีตสมัยก่อนการ

เดินทางถึงหมู่บ้านสันป่าตึง ถนนทางเดินเป็นพืนทีภูเขาสูงชันยุ่งยากลาํบากในการเดินทาง  

แต่ขณะนีมีถนนลาดยางเดินทางสะดวก จึงเรียกหมู่บา้นนีว่า บา้นสนัป่าตึง ซงึหมู่บา้นนีจะประสบ

ปัญหาในทุก ๆ ปี คือ ขาดแคลนนาํในการอปุโภคบริโภค ขณะนีไดร้บัการพัฒนาจากหน่วยงานทงั

ภาครฐัและเอกชนในดา้นต่าง ๆ เป็นอย่างดี  

  บา้นสนัป่าตึง ตงัอยู่หมู่ที 7 ตาํบลแม่ระมาด อาํเภอแม่ระมาด จงัหวดัตาก มีประชากร 

แยกเป็น ชาย 187 คน หญิง 176 คน รวม 363 คน 

   ทตีงัและอาณาเขตบา้นหว้ยนกแล ติดต่อกบัพืนทีต่าง ๆ ดงันี 

       1. ทิศเหนือ   ติดต่อกบั หมู่ท ี11 บา้นจกปก ตาํบลบา้นขะเนจอื 

     2. ทิศใต ้  ติดต่อกบั หมู่ท ี2 บา้นหว้ยนกแล 

     3. ทิศตะวนัออก ติดต่อกบั หมู่ท ี1 บา้นตน้ผงึ 

      4. ทิศตะวนัตก ติดต่อกบั หมู่ที 3 บา้นไหล่ท่า 

  ลกัษณะภมิูประเทศและการประกอบอาชีพ 

  ลักษณะภูมิประเทศเป็นพืนทีสูงชัน ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม        

สภาพความเป็นอยู่ในท้องถินเดียวกันมีความผูกพันฉันทพ์ีน้อง สังคมมีลักษณะเป็นครอบครัว        

ขนาดใหญ่ สมาชิกในครอบครวัมักช่วยกนัทาํงานเพือผลิตอาหาร ทาํงานเป็นฤดูกาลมีความผูกพนั

กับศาสนา ยึดมันในขนบธรรมเนียมประเพณีศาสนาอย่างเคร่งครดั วัดเป็นศูนยก์ลางรวมจิตใจ 

ของชุมชนสันป่าตึง รวมทังใช้ประกอบกิจกรรมพิธีกรรมต่าง ๆ ในปัจจุบันประสบปัญหา นันคือ 

ปัญหาความยากจน ปัญหาเศรษฐกิจ ปัญหาทางวัฒนธรรม เนืองจากชาวบ้านไดร้บัวิทยาการ

สมัยใหม่ต่าง ๆ เป็นจํานวนมาก เช่น เครืองจักรทุ่นแรงสาํหรับการประกอบอาชีพ อุปกรณ ์

ทีทําให้การดํารงชีวิตได้ร ับความสะดวกสบายขึน อันส่งผลทําให้ต้นทุนการผลิตสูงขึนและ 

มีความสินเปลืองมากขึนตามไปดว้ย  

 ผูน้าํชุมชนทุกภาคส่วนของหมู่บา้นหว้ยนกแล หมู่บา้นไหล่ท่า หมู่บา้นสันป่าตึง ร่วมกับ

โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล วิเคราะหจ์ุดแข็ง จดุออ่น โอกาส และอปุสรรคปัญหาของหมู่บา้น ดงันี 

  จุดแข็งของหมู่บา้น 

     1. ชมุชนมีความเขม้แข็งมีความรกัสามคัคีกนัในหมู่คณะ 

      2. ผูน้าํและชมุชนมีการทาํงานแบบบรูณาการของทกุภาคส่วน ทงัภาครฐัและเอกชน 
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     3. ผูน้าํและชมุชนมีความรู ้ความสามารถทกัษะ ประสบการณ ์และรว่มมือร่วมใจกนั

ทาํงานเพอืชมุชนของตนเอง 

      4. หมู่บา้นแต่ละแห่งมีกลุ่มกองทุนชมุชนอย่างหลากหลาย เช่น กองทนุหมู่บา้น และ 

กลุม่อาชีพต่าง ๆ และมีกลุม่ฝีมือแรงงานมาก เช่น งานจักสาน กลุ่มทอผา้ 

      5. มีประเพณีวฒันธรรมอันดีงามทสีืบทอดกนัมายาวนาน เช่น ประเพณีเลยีงผีปู่ ผีย่า

ประเพณียเีป็ง ประเพณีรดนาํดาํหวัผูส้งูอายุ 

      6. มีระบบสาธารณปูโภค นาํอปุโภคบรโิภคและทาํการเกษตรตลอดปี 

 จดุอ่อนของหมู่บา้น 

     1. พนืทีในหมู่บา้นทีอยู่ทรีาบลุม่อยู่ในแนวบรเิวณลาํหว้ย นาํท่วมถึงไดง้่ายในช่วงฤดฝูน 

แต่สาํหรบัพนืทสีงู ปัญหาขาดแคลนนาํอปุโภคบริโภคในฤดรูอ้น 

      2. ขาดงบประมาณในการสนบัสนนุในเรืองอาชีพ สาธารณสขุ และการดแูลรกัษาความ

สงบ  

       3. หนีสินจากสถาบนัการเงิน และหนีสินจากกองทนุต่าง ๆ ในหมู่บา้น  

      4. การศึกษาของประชาชนในหมู่บา้นยงัอยู่ในระดบัขนัตาํ  

      5. ผูป้กครองส่วนใหญ่ทิงบุตรหลานใหปู้่  ย่าตา ยายและญาติ เลียงดแูล เพอืไปทาํงาน

ต่างจงัหวดั หรือต่างประเทศ 

  โอกาสของหมู่บา้น  

      1. ประชาชนมีอาชีพรองจากการเกษตร ทาํใหเ้กิดรายไดแ้ละมีคณุภาพชีวิตทดีี  

      2. ชุมชนหมู่บ้านน้อมนําพระราชดาํรัส เรืองการดาํรงชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง  

มาปฏิบติัและประยกุตป์รบัใชใ้หเ้หมาะสมกบับรบิท  

      3. ในการทาํแผนพฒันาชุมชนโรงเรียน ใหช้าวบา้นมีส่วนรว่มคิด ร่วมทาํ ร่วมวางแผน 

เพอืใหเ้กิดการยอมรบั และเกิดกระบวนการบรหิารจดัการบา้นเมืองทีดี  

      4. ในการทาํงานหรือการดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามแผนปฏิบตัิการทกุหมู่บา้นทกุคน          

ตอ้งเขา้มามีส่วนร่วมใหม้ากทีสดุ เพอืเป็นการพฒันาคณุภาพรากฐานทีดี 

      5. หน่วยงานภาครฐั ตอ้งเขา้มามีบทบาทในการช่วยเหลือสนบัสนุนทงัดา้นการบรกิาร

วิชาการ ดา้นงบประมาณในระดบัหมู่บา้น 

  อปุสรรคของหมู่บา้น 

      1. งบประมาณสนบัสนนุในการบริหารวิชาการ หรือการบรหิารจดัการในเรืองต่าง ๆ           

ยงัไม่เพียงพอจากภาครฐั 
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      2. ประชาชนส่วนใหญ่มีรายไดน้อ้ย ขาดการลงทุนในการประกอบอาชีพ 

      3. บคุคลต่างดา้วยงัมีอยู่ในพืนท ีบางครงัก่อใหเ้กิดปัญหาแก่ประชาชนในหมู่บา้น เช่น 

การลกัขโมย การทาํรา้ยรา่งกาย เป็นตน้ 

      4. ความแตกแยกทางดา้นการเมืองการปกครอง   

  สรุปภาพรวม จุดแข็งจุดอ่อนโอกาสและอุปสรรค จากการระดมความคิดเห็นจากทุกภาค

ส่วน ทงั 3 หมู่บา้น ทกุฝ่ายไดเ้ล็งเห็นสิงบกพร่องและโอกาสทีจะบริหารจดัการใหเ้กิดผลดีต่อชุมชน

ของตนเอง นนัคือ ทุกคนตอ้งประสานความร่วมมือร่วมใจแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ทีเกิดขึนในหมู่บา้น

และชุมชนของตนเอง โดยเฉพาะการส่งเสริมสนับสนุนการบริการวิชาชีพรสู่ชุมชนเพือพัฒนา

ทอ้งถินของตนเอง และเล็งเห็นถึงความสาํคญัในเรืองความสามคัคีในหมู่บา้น พรอ้มขยายผลใหทุ้ก

ครวัเรือนมีการปฏิบัติตามแนวทางปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถเป็นแหล่งเรียนรูแ้ก่ชุมชน 

ทงันีเพอืนาํพาหมู่บา้นไปสูร่ะบบเศรษฐกิจการอยู่ดี กินดี มงัมีศรีสขุ  

 ประวัติโรงเรียนบ้านห้วยนกแล  

  สมุดหมายเหตุโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล (2563, หนา้ 1) โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล ก่อตงัขึน 

เมือวันที 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2481 โดยมี นายเจือ วิริยะ เป็นครูใหญ่คนแรก โดยทางราชการได้

อนุมัติใหใ้ชพ้ืนทีใบเหยียบยาํเลขที 1 หน้าที 27 สารบบ เล่มที 4 ลงวันที 19 ธันวาคม พ.ศ. 2490 

และใหม้ีการสรา้งอาคารเรียนชวัคราวจาํนวน 1 หลงั ต่อมาไดมี้การพฒันาขึนตามลาํดบั ดงันี 

  ปี พ.ศ. 2495 นายสรศักดิ อินหว่าง ได้ร่วมกับราษฎร จัดสรา้งอาคารถาวร ขนาดยาว  

625 เมตร กวา้ง 25 เมตร (ไดรื้อถอนไปเมอื พ.ศ. 2511) 

    ปี พ.ศ. 2509 นายงก สุริเมือง ผู้ใหญ่บ้านหมู่ 2 ได้ร่วมกับราษฎรจัดสรา้งอาคารเรียน

ชวัคราว อกี 3 หลงั เพอืรองรบันกัเรียนทเีพมิขึนจาํนวนมาก 

      ปี พ.ศ. 2510 ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน ป.1/ข. (ขนาดกว้าง 6 เมตร  

ยาว 32 เมตร จาํนวน 8 หอ้งเรียน) จาํนวน 1 หลงั 

  ปี พ.ศ. 2514 ได้รับงบประมาณก่อสรา้งอาคารเรียนแบบ ป.1/ ข (ขนาดกว้าง 6 เมตร  

ยาว 36 เมตร) จาํนวน 4 หอ้งเรียน จาํนวน 2 หลงั แบบบา้นพกัครู แบบกรมสามัญ จาํนวน 1 หลงั 

พรอ้มระบบประปา (โดย ประสานของ นายอดุร ตนัติสนุทร) 

  ปี พ.ศ. 2515 ได้รับงบประมาณจัดสร้างบ้านพักครู แบบกรมสามัญ จํานวน 2 หลัง 

  ปี พ.ศ. 2518 ไดร้บังบประมาณจัดสรร จดัสรา้งบา้นพักครูแบบกรมสามญั จาํนวน 2 หลงั 

และหอ้งสว้มแบบสปช 401/28 จาํนวน 1 หลงั (2 ทนีงั) 
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  ปี พ.ศ. 2523 ทางรัฐบาล มีคําสังให้โอนโรงเรียน สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

ไปสงักัดสาํนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติเป็นผลใหทุ้กโรงเรียนในสังกัดอาํเภอ      

แม่ระมาด ต้องโอนไปสังกัดสาํนักงาน การประถมศึกษาอาํเภอแม่ระมาด (สปอ.แม่ระมาด)      

สปจ. ตาก สพฐ.  

  ปี พ.ศ. 2525 ได้รับงบประมาณจัดสานสร้างส้วมแบบสปช.401/24 จํานวน 2 หลัง    

  ปี พ.ศ. 2526 ไดร้บังบประมาณ ก่อสรา้งโรงฝึกงานแบบ 313 ขนาด 2 หอ้ง จาํนวน 1 หลงั  

  ปี พ.ศ. 2539 คณะกรรมการสถานศึกษาศิษย์เก่าและผู ้ปกครองนักเรียนได้ร่วมสร้าง

หอ้งสมดุ (ขนาดกวา้ง 9 ยาว 15 เมตร) จาํนวน 1 หลงั ราคา 172,546 บาท 

  ปีงบประมาณ 2539 ไดร้บังบประมาณก่อสรา้งหอ้งปฏิบัติการ ทางภาษา พรอ้มครุภณัฑ ์

(โต๊ะ-เกา้อ)ี ขนาด 20 ทนีงั จาํนวน 1 หอ้ง 

  ปีงบประมาณ 2540 ไดร้บังบประมาณ สรา้งหอ้งคอมพิวเตอรพ์รอ้มครุภณัฑ ์จาํนวน 6 ชดุ 

และชมรมศิษยเ์ก่า ไดม้อบเครอืงปรบัอากาศ ใหห้อ้งคอมพิวเตอร ์1 เครอืง  

  ปี พ.ศ. 2543 ชมรมศิษยเ์ก่าของโรงเรียนไดส้รา้งป้ายชือโรงเรียนหินอ่อน จาํนวน 1 ปา้ย 

  ปี พ.ศ. 2547 โรงเรียนบา้นหว้ยนกแลไดร้บัผลกระทบอย่างรุนแรง ในวนัที 29 พฤษภาคม 

พ.ศ. 2547 เกิดอทุกภยัครงัใหญ่ขึนในอาํเภอแม่ระมาด เกิดนาํท่วมและดินโคลนถล่มทับบา้นเรือน

ประชาชนของอาํเภอแม่ระมาด เป็นผลให้โรงเรียนบ้านห้วยนกแล มีความเสียหายอย่างหนัก 

กล่าวคือ อาคารโรงเรียนโรงฝึกงานแบบ 313 และสว้มแบบสปช.401 จาํนวน 3 หลัง ถูกกัดเซาะ  

จนพังทลาย และถูกพัดพาไปกับสายนาํ บ้านพักครู จาํนวน 5 หลัง ครุภัณฑ์ และถนนภายใน

โรงเรียนไดร้บัความเสียหายอย่างหนกั ทางโรงเรียนจึงไดร้ายงานเหตกุารณแ์ละความเสียหายไปยัง

หน่วยงานตน้สงักดั พรอ้มกบัไดเ้สนอของบประมาณแทนครุภณัฑท์ไีดร้บัความเสียหายไป   

 วันที  7 กรกฎาคม 2547 ทางรัฐบาล มีคําสังโอนย้ายโรงเรียนในสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ ไปสงักัดสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขนัพืนฐาน 

เป็นผลใหโ้รงเรียนในสังกัด สปอ. แม่ระมาด ตอ้งโอนยา้ยไปสังกัดสาํนักงานเขตพืนทีการศึกษา 

ตาก เขต 2 โดยมทีตีงัในอาํเภอแม่สอด ติดกบัสาํนกังานควบคมุความประพฤติอาํเภอแม่สอด 

  ปีงบประมาณ 2548 ทางสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขันพืนฐานได้จัดสรร

งบประมาณทดแทนครุภัณฑ์ทีเสียหายจากอุทกภัยปี 2548 ดังนี 1) อาคารอเนกประสงค์แบบ 

สปช.204/26 งบประมาณ 923,000 บาท 2) ส้วมแบบ สปช.204/26 งบรวม125,800 บาท  

จาํนวน 3 หลงั 3) ครุภัณฑท์ดแทน จาํนวน 5 รายการ งบประมาณ 62,000 บาท 4) ค่าซ่อมแซม

ถนนและบา้นพกัครูงบรวม 194,000 บาท 
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 ปีการศึกษา 2553 ทางโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล ดาํเนินการขยายโอกาสทางการศึกษาโดย

ขออนุญาตเปิดหอ้งเรียนสาขาบา้นนาํดิบบอนหวาน โดยดาํเนินการของนายโอภาส ภูวนาทโยธิน 

เริมเปิดภาคเรียนเมือวันที 3 มิถุนายน 2553 เมือคณะกรรมการเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษา

ตากเขต 2 ไดอ้นุมตัิเปิดขยายโอกาสแก่เด็กทขีาดแคลนโอกาส ซงึยงัไม่มีหน่วยงานใดเขา้ไปจัดการ

ใหโ้ดยปีการศึกษา 2557 มีนกัเรียนและครูประจาํชนัดงัน ีนกัเรียนชาย จาํนวน 45 คน นกัเรียนหญิง 

จาํนวน 47 คน รวม 92 คน ครู จาํนวน 6 คน และโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล มีนักเรียนชาย 123 คน 

นกัเรียนหญิง 92 คน รวมทงัสินจาํนวน 220 คน 

  วันที 19 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2557 ได้รับคาํสังย้ายสับเปลียนจากสาํนักงานเขตพืนที

การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 สังให้ นายโอภาส ภูวนาทโยธิน ผู ้อ ํานวยการโรงเรียน            

บ้านห้วยนกแล ย้ายไปอยู่โรงเรียนบ้านป่าไร่ และมอบหมายให้ นางรุณี ห่อทอง ผู ้อาํนวยการ

โรงเรียนบา้นป่าไร่ มาดาํรงตาํแหน่ง ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล แทนจนถึงปัจจุบันนี 

  ปี พ.ศ. 2558 ได้รับงบประมาณปรับปรุงซ่อมแซมบ้านพักครู จํานวน 200,000 บาท 

(บา้นพกัครู 2 ชนั) และไดร้บัการสนบัสนุนงบประมาณจากองคก์ารบริหารจงัหวดัตาก สรา้งสนาม

เด็กเล่น จาํนวนเงิน 95,000 บาท เงินโรงเรียน สมทบทุน 5,000 บาท และไดร้บัจัดสรรสนับสนุน

งบประมาณ ปรับปรุงซ่อมแซมรัว 200,000 บาท เพือป้องกันนําท่วมและแนวเขตโรงเรียน     

  ปี พ.ศ. 2558 ไดร้บังบประมาณสรา้งอาคารเรียน สปช.105/29 2 ชนั ใตถ้นุโล่ง 4 หอ้งเรียน 

ดว้ยงบประมาณ จาํนวน 3,480,000 บาท จาํนวน 1 หลงั 

  ปี พ.ศ. 2559 ไดร้บังบบริจาคสรา้งอาคารอนุบาล จาํนวน 4 หอ้งเรียน จากคณะศรัทธา

บารมีปู่ โต อาจารย์ชยานันท์ สัญญชัย และคณะเป็นจาํนวนเงิน 3,290,000 บาท เริมก่อสรา้ง  

วนัพธุ ท ี2 เดือน พฤศจิกายน 2559 สรา้งสาํเรจ็ วนัท ี31 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 

  ปี พ.ศ. 2560 ไดร้บังบประมาณ ปี 2560 สว้มนกัเรียนชาย 4 ทนีงั จาํนวน 489,900 บาท 

 ปี พ.ศ. 2560 ไดร้บังบปรบัปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน หอ้งเรียนสาขาบา้นนาํดิบบอนหวาน 

จาํนวน 2 หอ้งเรียน ขนาดกวา้ง 6 ยาว 8 เมตร เป็นจาํนวนเงิน 455,400 บาท และไดร้บัแผงโซล่า

เซลลบ์ริจาคพรอ้มโทรทศัน ์และพดัลมจาํนวน 260,000 บาท และไดร้บังบปรบัปรุงซ่อมแซมไฟฟ้า

อาคารเรียน ป.1 ข จาํนวน 90,000 บาท 

        ปี พ.ศ. 2561 ไดร้บังบประมาณสรา้งระบบประปา จาํนวนเงิน 135,400 บาท 

  ปี พ.ศ. 2562 ไดร้บับริจาคจากคณุทักษพร โอสเทอร ์และเพือน ๆ ชาวเยอรมนั บริจาคเงิน

สรา้งหอ้งนาํอนุบาล 5 หอ้ง จาํนวน 1 หลัง จาํนวนเงิน 245,000 บาท ก่อสรา้ง 15 กันยายน ถึง  

3 ตลุาคม 2562   
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  ปี พ.ศ. 2563 โรงเรียนต่อเติมหอ้งเรียนเพิมจาํนวน 5 หอ้ง ดว้ยเงินบริจาคของผูป้กครอง 

และผูม้ีอปุการคณุ  

สรุปไดว้่า โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล เริมเปิดการจัดการเรียนการสอนตังแต่ปี พ.ศ. 2481  

ถึง ปี พ.ศ. 2563 เป็นระยะเวลา 82 ปี ไดท้าํการเปิดการเรียนการสอนตงัแต่ระดบัชนั อนุบาลปีที 2 

ถึงระดับประถมศึกษาปีที 6 และเปิดหอ้งเรียนสาขาบา้นนาํดิบบอนหวาน จาํนวน 1 แห่ง หอ้งเรียน

สาขาบา้นนาํดิบบอนหวาน เปิดสอนตังแต่ระดับชัน อนุบาลปีที 2 ถึงระดับประถมศึกษาปีที 3       

ตงัอยู่ในถินทุรกันดารและมีความยุ่งยากในการจดัการศึกษา โรงเรียนมีเขตพืนทีบริการ 4 หมู่บา้น 

ไดแ้ก่ หมู่ 2 บา้นหว้ยนกแล หมู่ 3 บา้นไหล่ท่าและบา้นนาํดิบบอนหวาน และหมู่ 7 บา้นสนัป่าตึง 

ในปัจจุบนัโรงเรียนไดร้บัการยอมรบัและเกิดความเชือมนัในการจดัการศึกษาทีมีคณุภาพ นกัเรียน

นอกเขตพืนทีมาใชบ้ริการทางการศึกษาร่วมดว้ย ไดแ้ก่ บา้นตน้ผงึ บา้นแม่ระมาด ตาํบลแม่ระมาด 

และบา้นป่าไร่ บา้นหนองหลวง บา้นจกปก บา้นแม่ระมาดนอ้ย บา้นขะเนจือ บา้นพะละ นักเรียน 

จึงมีความแตกต่างอย่างหลากหลายในดา้นสภาพชีวิตความเป็นอยู่ และมาจากสภาพครอบครวั

แตกแยก อาศัยอยู่กับผูอื้น และทีสาํคัญนักเรียนตามแนวตะเข็บชายแดนไทย-สาธารณรัฐแห่ง

สหภาพเมียนมา ส่งผลกระทบปัญหาในการดูแลสุขภาพอนามัย การเรียนและชีวิตความเป็นอยู่

จาํนวนมาก ในปีการศึกษา 2563 มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จาํนวน 26 คน  

และเปิดการจัดการเรียนการสอนตังแต่ระดับชันอนุบาลปีที 2 ถึง ชันประถมศึกษาปีที  6  

มีนกัเรียนทงัสิน จาํนวน 439 คน 

   สภาพชุมชนเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง 

   แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านห้วยนกแล (2563, หน้า 8-12) โรงเรียนบ้านห้วยนกแล  

เป็นโรงเรียนในสังกัดสาํนักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาตากเขต 2 สังกัด สาํนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขนัพืนฐาน ทีตงัอยู่ทางฝังตะวนัตกของจงัหวัดตาก ซงึมีชายแดนทีติดต่อ

กับสาธารณรฐัแห่งสหภาพเมียนมา มีพืนทีติดต่อกับแนวชายแดนจากโรงเรียนถึงสาธารณรฐัแห่ง

สหภาพเมียนมา จาํนวน 200 เมตร และมีแม่นาํเมยเป็นเสน้กนัอาณาเขตมีจดุผ่านแดนทีสาํคญั คือ 

ด่านท่าลอ้ ตาํบลแม่ระมาด อาํเภอแม่ระมาด เป็นเสน้ทางขนส่งสินคา้เขา้ระหว่างประเทศไทยกับ

ประเทศสาธารณรฐัแห่งสหภาพเมียนมา เป็นมลูค่าหลายรอ้ยลา้นบาทต่อปี   

  สภาพของชุมชนบ้านห้วยนกแล ปัจจุบันผู้ปกครองส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกร 

อาชีพหลกั ทาํนา อาชีพเสริม ทาํไร่ขา้วโพด, ไร่แตงกวา, อาหารแปรรูป, จักสาน และเย็บเสือผา้ 

จาํต้องอาศัยแรงงานจากประเทศเพือนบ้านเขา้มาทาํงานจาํนวนมาก และสรา้งทีพักตามแนว

ตะเข็บชายแดนอย่างแออัด ต่อมามติทีประชุมคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ
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(กนพ.) ครังที 2/2557 เมือวันจันทรท์ี 17 พฤศจิกายน 2557 เห็นชอบขอบเขตพืนทีเขตพัฒนา

เศรษฐกิจพิเศษใน 5 พืนทีชายแดนเป้าหมาย รวม 36 ตาํบล ใน 10 อาํเภอ พืนทีรวมประมาณ  

1.83 ลา้นไร่ (2,932 ตร.กม.) โดยกาํหนดขอบเขตพืนทีในระดับตาํบลทีอยู่ติดชายแดนและไม่ทับ

ซอ้นพืนทป่ีาไมข้องจงัหวดัตาก จาํนวน 14 ตาํบล 886,875 ไร ่(1,419 ตร.กม.) ในอาํเภอแม่ระมาด  

ในพืนที 3 ตาํบล ดงันี 1) ตาํบลแม่จะเรา 2) ตาํบลแม่ระมาด 3) ตาํบลขะเนจือ พืนทีเป้าหมายรวม 

3 ตาํบลในอาํเภอแม่ระมาด มีพืนที 244,797  ไร่ จึงเป็น “เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษตาก” ดังนัน

โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล จึงอยู่ในเขตพฒันาเศรษฐกิจพิเศษตาก นกัเรียนทีเขา้มาศึกษาส่วนหนึง

มาจากผู้ปกครองในแนวชายแดนไทย–สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา สภาพภูมิศาสตร ์

เป็นพนืทใีนถินทรุกนัดารบนเขตพนืทสีงู 

 ทตีังและอาคารสถานท ี

  โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล (2563, หนา้ 1-2) โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล ตงัอยู่เลขที 7/1 ถนน

เพลินจิต หมู่ที 2 ตาํบลแม่ระมาด อาํเภอแม่ระมาด จังหวัดตาก รหัสไปรษณีย์ 63140 สังกัด

สาํนักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาตากเขต 2 ช่องทางติดต่อสือสาร เบอรโ์ทรศัพทมื์อถือ 

086-2098837 เพจโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล รองรบัการประเมิน สมศ.รอบ 4 แผ่นพบัประชาสมัพันธ ์

กลุ่มไลน์ (Line) ได้แก่  นกแลบินสูง  ,วิชาการนกแล, คณะกรรมการฯ, ศิษย์เก่า e-mail : 

huaynoklae@hotmail.com และ Facebook:https://www.facebook.com/huaynoklae 

   ทตีงัและอาณาเขตโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล ติดต่อกบัพนืทต่ีาง ๆ ดงันี 

   1. ทิศเหนือ        ติดต่อกบั หมู่ท ี11 บา้นจกปก ตาํบลบา้นขะเนจอื 

  2. ทิศใต ้       ติดต่อกบั หมู่ท ี2 บา้นหว้ยนกแล สาธารณรฐัแห่งสหภาพเมียนมา 

  3. ทิศตะวนัออก  ติดต่อกบั หมู่ที 7 บา้นสนัป่าตึง ตาํบลแม่ระมาด 

  4. ทิศตะวนัตก    ติดต่อกบั หมู่ท ี4 บา้นแม่ระมาด ตาํบลแม่ระมาด 

  อาคารสถานที มีอาคารเรียนและอาคารประกอบ ดงัน ี 

  1. อาคารเรียนถาวร แบบ ป.1 ข (ไม)้     จาํนวน 2 หลงั 

   2. อาคารเรียน แบบ สปช.105/29 ปรบัปรุง 2 ชนั ใตถ้นุโล่ง จาํนวน 1 หลงั    

   3. อาคารเรียน 4 หอ้งเรียน บรจิาคคณะศรทัธาบารมีปู่ โต จาํนวน 1 หลงั   

   4. บา้นพกัครู (ไม)้      จาํนวน 5 หลงั 

   5. อาคารอเนกประสงค ์     จาํนวน 1 หลงั 

   6. สว้ม         จาํนวน 5 หลงั 

   7. อาคารหอ้งสมดุ 54 ตารางเมตร (บรจิาคของศิษยเ์ก่าฯ) จาํนวน 1 หลงั 
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   8. สนามฟตุซอล      จาํนวน 1 สนาม   

   9. สนามวอลเลยบ์อล      จาํนวน 1 สนาม 

   10. บ่อนาํตืน       จาํนวน 3 บ่อ 

   11. ถงันาํซีเมนต ์      จาํนวน 7 ถงั 

 

   วัตถุประสงคเ์ฉพาะของโรงเรียนบ้านหว้ยนกแล 

   1. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ให้บรรลุตามข้อกาํหนดหลักสูตรและ

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสงัคมและทอ้งถิน 

  2. พฒันาการเรียนการสอนใหน้กัเรียนมีคณุภาพมีทกัษะชีวิตกา้วทนัเทคโนโลยี  

   3. พฒันาโรงเรียนใหม้ีสภาพแวดลอ้มทีเหมาะสมเออืต่อการเรียนรู ้

  4. ส่งเสริมสนบัสนุนบุคลากรของโรงเรียนใหม้ีความรู ้ความสามารถในการปฏิบัติงาน

อย่างมีประสิทธิภาพ และรว่มรบัผิดชอบในผลผลิตทเีกิดขึนแก่ผูเ้รียน 

 อัตลักษณข์องโรงเรียน “การเรียนดี สขุภาพเด่น เนน้เทคโนโลยี” 

 เอกลักษณข์องโรงเรียน “ ยมิ ไหว ้ทกัทาย ”  

   โอกาสและข้อจาํกัดของโรงเรียน 

  โอกาส 

   1. นักเรียนมีกิริยา มารยาทเรียบรอ้ย มีความสนใจและตงัใจเรียน มีความรกัและภูมิใจ

ในโรงเรียนและมีสขุภาพจิตทีดี 

   2. ครูส่วนใหญ่มีประสบการณส์อนมากกว่า 15 ปี มีความกระตือรือรน้ ทุ่มเทเสียสละ   

มีการพฒันาตนเองเสมอ จึงเป็นทีรูจ้กัศรทัธาเคารพนบัถือจากผูป้กครองและชุมชนเป็นอย่างดี 

   3. โรงเรียนตังอยู่ในเขตเทศบาลตาํบลแม่ระมาด และเขตองค์การบริหารส่วนตาํบล       

แม่ระมาด ผูป้กครองนกัเรียน ชุมชน ทงัภาครฐัและเอกชนใหค้วามช่วยเหลือ และใหก้ารสนบัสนุน

การศึกษาในทุกดา้น มีแหล่งเรียนรูภ้ายในภายนอกโรงเรียน และชุมชนใกลเ้คียง เช่น วดัดอนแกว้ 

สถานทรีาชการ ตลาดชมุชน ฯลฯ 

  4. สิงแวดลอ้มไม่เป็นปัญหากบัการเรียนรูข้องนักเรียน 

 ข้อจาํกัด 

  1. ตอ้งพฒันาผูเ้รียนดา้นความสามารถในการคิดวิเคราะห ์คิดสงัเคราะห ์

มีวิจารณญาณ คิดไตรต่รองและมีวิสยัทศัน ์

  2. ตอ้งพัฒนาและส่งเสริมใหผู้เ้รียนทาํงานร่วมกับผูอื้น รบัผิดชอบ ไม่เอารดัเอาเปรียบ

ผูอื้น มีวินยั ปลกูจิตสาํนึกรกัษ์สิงแวดลอ้ม  
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  3. จากปัญหาด้านเศรษฐกิจ ผู ้ปกครองให้ความสาํคัญกับการทาํมาหากิน จึงมอบ

ความรบัผิดชอบ ความไวว้างใจในการพฒันาผูเ้รียนจนขาดความเอาใจใส่ต่อบุตรหลาน อนัอาจจะ

เป็นปัญหาต่อการพฒันาคณุภาพเด็กและเยาวชนได ้

 ทศิทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

 ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2563 ของโรงเรียนบ้านห้วยนกแล 

เป็นการนาํเอาทิศทางทกีาํหนดในแผนพฒันาคณุภาพการศึกษา ระยะ 3-5 ปี มาวิเคราะหจ์ดัลาํดบั

ความสาํคัญ หรือความจาํเป็นเร่งด่วนทีจะพิจารณา หรือแกปั้ญหา ประกอบดว้ย ปรชัญาโรงเรียน 

วิสยัทศัน ์พนัธกิจ เปา้ประสงค ์กลยทุธ ์และกรอบกลยทุธ ์ดงันี  

    ปรัชญา (Philosophy) 

  “ปลกูฝัง ความรู ้ควบคู่คณุธรรม เทคโนโลยีลาํหนา้ พลานามยัดีเด่น เนน้ภมูิปัญญาไทย” 

  วิสัยทัศน ์(Vision) 

  ภายในปีการศึกษา 2563 โรงเรียนบ้านห้วยนกแลจะเป็นสถานศึกษาทีมีคุณภาพ 

ตามมาตรฐานการศึกษา ผูเ้รียนมีความรู ้มีคณุธรรม มีจริยธรรม มีสขุภาพและอนามยัทีดี มีสาํนึก

ในความเป็นไทย มีทกัษะและความสามารถทางเทคโนโลยี ดาํเนินชีวิตตามหลกัปรชัญาเศรษฐกิจ

พอเพียง เพิมโอกาสทางการศึกษาให้ทัวถึง พัฒนาครูและบุคลากรสู่มืออาชีพ บริหารจัดการ 

อย่างมีประสิทธิภาพโดยเนน้การมีส่วนรว่มจากทกุภาคส่วน 

  พันธกิจ (Mission) 

  1. จัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาและระดับประถมศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

 โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

  2. จดัการศึกษาใหผู้เ้รียน ใหม้ีความรู ้คณุธรรม จรยิธรรม สาํนึกในความเป็นไทย 

   3. พฒันาและจดัทาํหลกัสตูรการศึกษาปฐมวยัและหลกัสตูรสถานศกึษาขนัพนืฐาน 

  4. ส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีความรูต้ามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และดาํเนินชีวิต 

ตามหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  5. ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู ้เรียนมีความรู ้ทักษะ และความสามารถทางเทคโนโลยี

ส่งเสรมิการจดักิจกรรมใหน้กัเรียนเป็นคนด ีมีปัญญาและมีความสขุ 

  6. ส่งเสรมิใหผู้เ้รียนมีสขุภาวะทีดีและมีนาํหนกั ส่วนสงู และมีสมรรถภาพทางกาย 

ตามเกณฑม์าตรฐาน 

  7. ส่งเสรมิและพฒันาผูเ้รียนใหม้ีความสามารถดา้นการคิด และปรบัตวัเขา้กบัสงัคมได ้

  8. ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรใหม้ีความรูต้ามมาตรฐานวิชาชีพ มีความรู ้ความสามารถ 

ในการบรหิารงานการจดัการเรยีนรูท้ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัและมีทกัษะการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 
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  9. พฒันาประสิทธิภาพการบรหิารจดัการ โดยเนน้การมีส่วนรว่มจากทกุภาคส่วน 

  10. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ครู และสถานศึกษาได้รับการเตรียมความพร้อม 

สู่ประชาคมอาเซียน 

  จุดเน้น 

  1. ผลสมัฤทธิทางการเรียน 5 กลุม่สาระวิชาหลกั เพมิขึนอย่างนอ้ยรอ้ยละ 4  

  2. นักเรียนทุกคน ชันประถมศึกษาปีที 1 ถึง ชันประถมศึกษาปีที 2 อ่านได ้เขียนได ้

นักเรียนชันประถมศึกษาปีที  3 ถึง ชันประถมศึกษาปีที  4 อ่านออก เขียนได้ และนักเรียน 

ชนัประถมศึกษาปีที 5 ถึง ชนัประถมศึกษาปีที 6 อา่นคลอ่ง เขียนคลอ่ง 

  3. นกัเรียนทุกคนมีสขุภาพทดีี มีความสาํนึกในความเป็นชาติไทย 

  4. นักเรียนทุกคนมีความรู ้ทักษะและความสามารถทางเทคโนโลยีตามความถนัด 

ความสนใจ คนละ 1อย่าง 

  5. จดัการศึกษาตามหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  6. มีระบบประกันคุณภาพภายในทีเขม้แข็งและผ่านการรบัรองการประเมินคุณภาพ 

ตามมาตรฐานการศึกษา 

  7. บริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ตามวงจร PDCA โดยเน้นการมีส่วนร่วม

จากทุกภาคสว่น 

  8. ครูและบคุลากรมีความรูต้ามมาตรฐานวิชาชีพ จดัการเรียนรูท้เีนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

  กลยุทธ ์

  1. พฒันาคณุภาพตามมาตรฐานการศึกษา  

  2. คณุธรรม จริยธรรม สขุภาพทดีี สาํนึกในความเป็นไทย 

  3. ปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง  

  4. ส่งเสรมิความสามารถทางเทคโนโลย ี

  5. เพมิโอกาสทางการศึกษาใหท้วัถึง 

  6. พฒันาครูและบคุลากรสู่มืออาชีพ 

  7. บรหิารจดัการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

  8. เนน้การมีส่วนรว่มจากทกุภาคส่วน   
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โครงการส่งเสรมิสุขภาพนักเรียนโรงเรียนบ้านหว้ยนกแล  

 แผนปฏิบัติการโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล (2563, หน้า 8-12) ไดก้าํหนด โครงการส่งเสริม

สขุภาพนกัเรียนโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล ไวใ้นแผนปฏิบติัการประจาํปีของโรงเรียน ดงันี 

ชอืโครงการ      ส่งเสรมิสขุภาพนกัเรียนโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล 

งาน/แผนงาน     แผนงานบรหิารทวัไป 

สนองกลยุทธข์องโรงเรียน ข้อ 1 พฒันาคณุภาพตามมาตรฐานการศกึษา 

ลักษณะของโครงการ   โครงการต่อเนอืง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางรุณี ห่อทอง  

ระยะเวลาดาํเนินการ   ปีการศึกษา 2563 

..............................................................................................................................................  

หลักการและเหตุผล  

  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขันพืนฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู ้เรียนทุกคน  

เป็นกาํลงัของชาติใหเ้ป็นมนุษยท์ีมีความสมดุลทงัดา้นร่างกาย ดา้นความรู ้ดา้นคณุธรรม มีจิตสาํนึก

ในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมันในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะพืนฐาน รวมทังเจตคติทีจําเ ป็น 

ต่อการศกึษาต่อการประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญับนพืนฐาน

ความเชือว่า ทุกคนสามารถเรียนรูแ้ละพัฒนาตนเองไดเ้ต็มตามศักยภาพดังนัน การจัดกระบวน 

การเรียนรู ผู้ เ้ร ียนต ้องเรียนรูจ้ากประสบการณจ์ริงคิดเป็น ทําเป็น แก้ปัญหาเป็น และเกิด 

การเรียนรูอ้ย่างต่อเนือง 

  โรงเรียนเป็นสถานศึกษาทีจะตอ้งร่วมกบัครอบครวัและชุมชนในการปรบัเปลียนพฤติกรรม

เด็ก เพราะปัญหาสขุภาพส่วนใหญ่เกิดจากพฤติกรรม ถา้มีพฤติกรรมทีถูกตอ้งสขุภาพจะดีตามมา

ดังนันสิงแรกทีจะตอ้งทาํคือ ช่วยกันสรา้งความเขา้ใจใหแ้พร่หลายในชุมชนว่า โรงเรียนนอกจาก  

จะบ่มเพาะความรู้ให้แตกฉานแก่นักเรียนแล้ว ยังเป็นทีสร้างเสริมสุขภาพให้แก่เด็กนักเรียน  

การนาํแนวคิดโรงเรียนส่งเสริมสขุภาพ พัฒนาพฤติกรรมเด็กโดยใหค้รอบครวัและชุมชนมีส่วนร่วม

ดว้ย เป็นการปรบัเปลียนกระบวนการกระบวนทศัน ์ในการแกปั้ญหาสู่การส่งเสริมพฒันาใหเ้กิดสขุ

ภาวะในวิถีชี วิตประจําวันคือ ทําสิงทีควรจะทําก่อนทีจะเกิดปัญหา ยกตัวอย่าง เช่น เลือก

รับประทานอาหารทีมีประโยชน์ ออกกําลังกายเป็นประจาํ บริหารจิตใจ รักษาสภาพแวดลอ้ม 

ใหป้ลอดภัยและเรียนรูว่้าทาํอย่างไรใหมี้สุขภาวะทีดี เป็นตน้ โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ

นักเรียน เป็นโครงการทีมุ่ งเน้นการพัฒนาสุขภาพนักเรียนแบบองค์รวม ภายใต้แนวคิด 
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การมีส่วนร่วมของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน รวมทังผู ้ปกครองและชุมชนโรงเรียน 

เป็นจุดเริมตน้และศูนยร์วมของการพัฒนาสุขภาพของนักเรียน โรงเรียนไดร้่วมมือกับเจา้หน้าที

สาธารณสุข ครู นักเรียน และสามารถพัฒนากิจกรรมดา้นสุขภาพ การใหก้ารสนับสนุนโรงเรียน

ส่งเสริมสุขภาพทีมีอยู่ทัวโลกในขณะนี ช่วยส่งเสริมให้ประชากรทุกคนในโลกมีสุขภาพดี  

สามารถปรบัตวัอยู่ในสงัคมไดอ้ย่างมีความสุข มีประสิทธิภาพในการพัฒนาตนเอง มีความคิดริเรมิ

สรา้งสรรค ์มีผลการเรียนมีสุขนิสยัดี และสามารถเลือกอาชีพได ้ตามความถนัด สาํหรบัโรงเรียน

ต้องส่ง เสริมให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการสนับสนุนและมีความตระหนักในความสําคัญ 

ของการสนบัสนนุกิจกรรมของโรงเรียนส่งเสรมิสขุภาพ 

 ดังนัน เพือส่งเสริมสุขภาพของนักเรียน จึงได้บูรณาการงานด้านเสริมสร้างสุขภาพ 

และการพฒันาอนามยั สิงแวดลอ้มในโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล โดยมีเป้าหมายเพือพฒันาคณุภาพ

ชีวิตของนักเรียนในโรงเรียน ให้ได้รับการส่งเสริมใหเ้ป็นทีมีสุขภาพดี ทางโรงเรียนจึงได้จัดทาํ

โครงการส่งเสริมสขุภาพนักเรียนโรงเรียนบา้นหว้ยนกแลขึน เพือพฒันาใหค้ณุภาพของผูเ้รียนใหด้ี

ยิงขึน เพือส่งเสริมสุขภาพกายสุขภาพจิตของผูเ้รียน ใหผู้เ้รียนรูจ้ักสุขลกัษณะและสขุนิสยัในการ

บริโภคอาหารทีปลอดภัย ปฏิบตัิตามสุขบญัญัติอย่างถูกตอ้ง เฝ้าระวังอันตรายจากโรคต่าง ๆ ได ้

ทาํให้ผู ้เรียนมีสุขภาพดี มีภาวะโภชนาการทีสมส่วนตามเกณฑ์ทีกําหนด ส่งผลให้การเรียนรู ้ 

สขุภาพของนกัเรียนแข็งแรงสมบรูณ ์มีคณุภาพในการดาํรงชีวิตประจาํวนัไดเ้ป็นอย่างดียิง  

วัตถุประสงคข์องโครงการ 

  1. เพือส่งเสรมิสขุภาพนกัเรียนโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล 

   2. เพอืใหบ้ริการสขุภาพกับนกัเรียนโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล 

เป้าหมายของโครงการ 

  1. เชิงปริมาณ 

    นักเรียน จาํนวน 439 คน ตงัแต่ระดับชันอนุบาล 2 ถึง ชนัประถมศึกษาปีที 6 เขา้ร่วม

โครงการส่งเสริมสขุภาพนกัเรียนโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล (แต่นักเรียนทีตอบแบบสอบถามความพึง

พอใจของโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยนกแล เป็นนักเรียนเฉพาะชัน

ประถมศึกษาปีท ี4 ถึง ชนัประถมศึกษาปีที 6 จาํนวน 109 คน) 

  2. เชิงคณุภาพ 

   1. นกัเรียนไดร้บัการส่งเสรมิสขุภาพ จากโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล 

   2. นกัเรียนไดร้บัการใหบ้รกิารสขุภาพ จากโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล  
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วิธีดาํเนินโครงการ 

 ขนัตอนท ี1 การวางแผน  

       ในการวางแผนดําเนินโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยนกแล  

ผูป้ระเมินไดด้าํเนินการ ดงัน ี

        1.1 ประชมุชแีจงครู บุคลากร นกัเรียนโรงเรียนบา้นหว้ยนกแลกาํหนด วตัถปุระสงค ์

เป้าหมายในการดาํเนินโครงการสง่เสรมิสขุภาพนกัเรียนโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล 

        1.2 กาํหนด วิธีการและขนัตอนทีจาํเป็นเพือใหก้ารดาํเนินโครงการส่งเสริมสุขภาพ

นักเรียนโรงเรียนบา้นหว้ยนกแลบรรลุวัตถุประสงค ์ เป้าหมาย สอดคลอ้งนโยบาย กลยุทธ์ของ

โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล เพอืก่อใหเ้กิดผลลพัธส์ูก่ารพฒันาทีเป็นไปในแนวทางเดียวกนั 

        1.3 จัดสรรงบประมาณในการดาํเนินโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนโรงเรียน 

บา้นหว้ยนกแล        

    1.4 กาํหนดกิจกรรมในโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล 

โดยรว่มมือกบัเจา้หนา้ทีจากสาํนกังานสาธารณสขุอาํเภอแม่ระมาด และโรงพยาบาลแม่ระมาด 

      ขนัตอนท ี2 การดาํเนินการตามแผน  

      ในการดาํเนินการตามแผนดาํเนินโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนโรงเรียนบา้นหว้ย 

นกแล ผูป้ระเมินไดด้าํเนินการ ดงัน ี

        2.1 ปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามแผนทไีดก้าํหนดไว ้5 กิจกรรม ไดแ้ก่ 1) กิจกรรมชงันาํหนกั 

2) กิจกรรมวดัส่วนสงู 3) กิจกรรมตรวจสายตา 4) กิจกรรมตรวจเหา 5) การใหบ้รกิารสขุภาพ 

        2.2 เก็บรวบรวมและบนัทึกขอ้มูลทีเกียวขอ้งกับการปฏิบัติงานไวเ้พือใชเ้ป็นขอ้มลู

ในการดาํเนินงานในขนัตอนต่อไป 

 ขนัตอนท ี3 การประเมินโครงการ  

      ในการประเมินโครงการส่งเสรมิสขุภาพนกัเรยีนโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล ผูป้ระเมิน 

ไดก้าํหนดระยะเวลาดาํเนินการประเมินโครงการ ปีการศึกษา 2563 แบ่งเป็น 3 ระยะ ดงันี 

     3.1 การประเมินโครงการก่อนดาํเนินงาน เป็นการประเมินดา้นบริบทและดา้นปัจจัย

เบืองตน้ ระยะเวลาประเมินก่อนเปิดภาคเรียนท ี1 ปีการศกึษา 2563  

          3.1.1 การประเมินความเหมาะสมดา้นบรบิทของโครงการสง่เสรมิสขุภาพ

นกัเรียนโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล 

                3.1.2 การประเมินความเหมาะสมด้านปัจจัยเบืองต้นทีใช้ในการดาํเนิน

โครงการส่งเสรมิสขุภาพนกัเรียนโรงเรียนบา้นห้วยนกแล    
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    3.2 การประเมินผลโครงการระหว่างดาํเนินงาน เป็นการประเมินดา้นกระบวนการ

ของโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยนกแล ระยะเวลาก่อนปิดภาคเรียนที 1  

ปีการศึกษา 2563   

    3.3 ประเมินผลโครงการเมือสินสุดการดําเนินงาน (Post-Evaluation) เ ป็น 

การประเมินดา้นผลผลิตของโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล ระยะเวลา

ประเมินก่อนปิดภาคเรียนที 2 ปีการศึกษา 2563 ประกอบด้วยกิจกรรมชังนาํหนัก กิจกรรม 

วดัส่วนสงู กิจกรรมตรวจสายตา กิจกรรมตรวจเหา และการใหบ้ริการสขุภาพกบันกัเรียน 

  ขนัตอนท ี4 การนาํผลการประเมินมาปรบัปรุงแกไ้ข  

       ในการนาํผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไขโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนโรงเรียน

บา้นหว้ยนกแล ผูป้ระเมินไดด้าํเนินการ ดงัน ี

    4.1 นาํผลการประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนโรงเรียนบา้นห้วยนกแล 

จากขันตอนที 3 มาประชุมครูและเจ้าหน้าทีสาธารณสุขอาํเภอแม่ระมาด เพือดูผลการดาํเนิน

กิจกรรมโครงการส่งเสริมสขุภาพนกัเรียนโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล 

    4.2 วางแผนปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน

โรงเรียนบา้นหว้ยนกแลในปีต่อไปตามผลการประเมิน 

งบประมาณในการดาํเนินโครงการ 

 25,000 บาท 

การประเมินโครงการ 

 ในการประเมินโครงการแบ่งออกเป็น 3 ระยะ ดงัน ี

 ระยะที 1 การประเมินก่อนดาํเนินโครงการ เป็นการประเมินความเหมาะสมของดา้นบริบท

ของโครงการดา้นปัจจยัเบืองตน้ทีใชใ้นการดาํเนินโครงการ โดยประเมินในช่วงก่อนเปิด ภาคเรียน 

ท ี1 ปีการศกึษา 2563 

 ระยะที  2 การประเมินระหว่างดําเนินโครงการ เป็นการประเมินความเหมาะสม 

ของดา้นกระบวนการดาํเนินโครงการ โดยประเมินในช่วงก่อนปิดภาคเรียนที 1 ปีการศึกษา 2563 

 ระยะที 3 การประเมินหลังเสร็จสินโครงการ เป็นการประเมินดา้นผลผลิตของโครงการ 

โดยประเมินในช่วงก่อนปิดภาคเรียน 

ประโยชนท์คีาดว่าจะได้รับ 

 1. นกัเรียนโรงเรียนบา้นหว้ยนกแลมีสขุภาพดี 

  2. นกัเรียนโรงเรียนบา้นหว้ยนกแลมีความพงึพอใจต่อการใหบ้รกิารสขุภาพกบันักเรียน 
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งานวิจัยทเีกียวข้อง  

 ฉลอง แป้นนอ้ย (2553, บทคัดย่อ) ไดศ้ึกษาเรือง “การประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพของโรงเรียนอนุบาลห้วยคต บ้านชุมทหารวิทยา อาํเภอห้วยคต จังหวัดอุทัยธานี” ผล

การศึกษาพบว่า ดา้นบริบทของโครงการในภาพรวม มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก การจดัทาํ

โครงการโรงเรียนส่งเสริมสขุภาพเหมาะสมกบัสภาพของโรงเรียนอยู่ในระดบัมาก ทีตงัของโรงเรียน 

มีความเหมาะสมกับโครงการอยู่ ในระ ดับมาก ด้านปัจจัยนํา เข้า  พบว่า ในภาพรวม 

มีความเหมาะสม อยู่ในระดับปานกลางความพร้อมของบุคลากรงบประมาณไม่เพียงพอต่อ 

การดาํเนินงานตามโครงการมีความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลางด้านกระบวนการดําเนิน

โครงการ พบว่า ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก ผูบ้ริหารมีความพรอ้มในการดาํเนิน

โครงการรว่มมือกบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน มีจดัโครงการส่งเสรมิสขุภาพในชุมชนอย่างต่อเนือง 

ตามแผนมีการปฏิบัติครบทุกกิจกรรมมีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก ดา้นผลผลิตของโครงการ 

พบว่า นักเรียนได้รับความรูใ้นเรืองสุขภาพอนามัยของตนเองและสามารถนําความรูสู้่ชุมชน 

ของตนเอง การเผยแพร่ความรูข้่าวสารเกียวกับโรคต่าง ๆ ทีมีตามฤดูอย่างทันท่วงทีอยู่ในระดับ 

มากทีสดุ  

 ชชูนื พงษ์ดี (2553, บทคดัย่อ) ไดศ้กึษาเรือง “การประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสรมิสขุภาพ 

ของโรงเรียนพระราชดาํริสงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2”    

ผลการศึกษา พบว่า ผลการประเมินด้านบริบท ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก              

โดยมีความสอดคล้องของวัตถุประสงค์กับเป้าหมายของโครงการการจัดสภาพแวดล้อม 

ของโรงเรียนทีเอือต่อสขุภาพของนักเรียน และความตอ้งการของบุคลากรจากการดาํเนินโครงการ

ส่งเสริมสขุภาพ ผลการประเมินดา้นปัจจัยนาํเขา้ พบว่า ในภาพรวม มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ

มาก การประเมินความพรอ้มของวิธีการดาํเนินการกับงบประมาณวัสดุอุปกรณ์และบุคลากร                      

ทีสนับสนุนการดาํเนินงานของโครงการโรงเรียนส่งเสริมสขุภาพ ผลการประเมินดา้นกระบวนการ 

พบว่า ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก การควบคุมการบริหารโครงการเกียวกับ            

การวิเคราะหค์วามคุม้ค่าของการใชท้รัพยากรการดาํเนินโครงการ และการตรวจสอบโครงการ  

และผลการประเมินดา้นผลผลิต พบว่า ความสาํเร็จของการดาํเนินโครงการ ความคิดเห็นโดยรวม

อยู่ในระดับมาก และผลกระทบทางสุขภาพตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ประกอบด้วย 

การมีสขุภาพ (ดี) การดูแลสขุภาพ (เก่ง) และการมีความสขุ (สขุ) ความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดบั

มากทีสดุ   
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 ศุภกิจ สิงหห์งส ์(2553, บทคัดย่อ) ไดศ้ึกษาเรือง “การประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพในโรงเรียนประถมศึกษา สงักัดสาํนักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาจังหวัดลพบุรี”                   

ผลการศึกษา พบว่า ผลการประเมินด้านบริบทของโครงการในภาพรวมมีความเหมาะสม 

อยู่ในระดบัปานกลาง ความตอ้งการจาํเป็นของโครงการอยูใ่นระดบัมาก วตัถปุระสงคข์องโครงการ 

มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ดา้นปัจจยัเบืองตน้ทีใชใ้นการดาํเนินโครงการ พบว่า ในภาพรวม 

มีความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง ความพร้อมและทรัพยากรของโครงการอยู่ในระดับ 

ปานกลาง ดา้นกระบวนการการดาํเนินโครงการ พบว่า ในภาพรวม มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ

มากและดา้นผลผลิตของโครงการสภาวะสุขภาพของนักเรียนผ่านเกณฑก์ารประเมินและนกัเรียน

นกัศกึษา มีความพอใจการใหบ้ริการสขุภาพอยู่ในระดับมาก  

 วรรณี จันทรส์ว่าง และคณะ (2554, หน้า 84-95) ไดศ้ึกษาเรือง “การพัฒนาโรงเรียนสู่

โรงเรียนส่งเสรมิสขุภาพระดบัเหรียญทอง : บทเรียนความสาํเร็จของโรงเรียน 3 แห่ง” ผลการศึกษา 

พบว่า การพัฒนาเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพใชห้ลักการเรียนรูก้่อนลงมือปฏิบัติ และในวงจร

คณุภาพเป็นแนวทางการพฒันาลกัษณะเด่นทีคน้พบในการพฒันาโรงเรียน ไดแ้ก่ ยึดนกัเรียนเป็น

หลกัร่วมกันคิดเรมิจากสิงทียังไม่ไดป้รบัปรุงสิงทีมีใหด้ีขึน และทาํเพือเพิมในสิงทีรบัรูร้่วมกนัครูทาํ

นักเรียนร่วมกับผู ้ปกครองชุมชนหนุน ตรวจสอบ ทบทวนและประเมิน สิงทีโรงเรียนได้เรียนรู ้

จากการพัฒนาโรงเรียน ได้แก่ กระบวนการพัฒนาโรงเรียนตามวงจรคุณภาพ และการพัฒนา

คณุภาพงานเดิมความรูค้วามเขา้ใจเกียวกบัโรงเรียนส่งเสรมิสขุภาพ ความรูใ้นเรอืงการดแูลสขุภาพ 

โดยมีวิธีการเรียนรูท้หีลากหลาย  

 สดศรี คงธนะ (2554, บทคัดย่อ) ไดศ้ึกษาเรือง “การประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 1”  

ผลการศึกษา พบว่า 1) ผลการประเมินดา้นปัจจยัเบืองตน้ทีใชใ้นการดาํเนินโครงการทีเหมาะสม 

ไดแ้ก่ คณะกรรมการดาํเนินงานโครงการโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพระดับอาํเภอระดบัตาํบล และเรอืง 

ทีเหมาะสมได้แก่ เรืองคณะกรรมการดาํเนินงานโครงงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับจังหวัด 

เรืองวัสดุอุปกรณ์และงบประมาณ 2) ผลการประเมินด้านกระบวนการการดาํเนินงานโครงการ 

เรืองทีเหมาะสม ได้แก่ การประสานงานการแต่งตังคณะกรรมการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

ของโรงเรียนการจัดทําแผนงานและโครงการส่งเสริมสุขภาพและการดําเนินงานตามแผน 

และโครงการทีกาํหนดสาํหรับโรงเรียนทีเหมาะสม ไดแ้ก่ การประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพการสร้างเครือข่ายโรงเรียนส่ง เสริมสุขภาพ 3) ผลการประเมินด้านผลผลิตของ 

การดาํเนินงานโครงการ พบว่า สภาวะสขุภาพดา้นร่างกายทีผ่านเกณฑก์ารประเมิน ไดแ้ก่ โรคเหา 
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โรคหิด โรคกลากเกลือน สุขภาพฟันและสุขภาพเหงือกสาํหรบัดา้นทีไม่ผ่านเกณฑก์ารประเมิน 

ไดแ้ก่ นาํหนกัและส่วนสงู ส่วนความพึงพอใจของนกัเรียนต่อการใหบ้ริการสขุภาพอยู่ในระดับมาก 

ไดแ้ก่ ความรูเ้รอืงการดแูลสุขภาพ  ส่วนเรืองทนีกัเรียนไม่พงึพอใจ ไดแ้ก่ 1) การจดัใหน้กัเรียนไดร้บั

อาหารเสริมต่าง ๆ อย่างน้อยสัปดาหล์ะ 1 ครงั 2) การฝึกให้นักเรียนแปรงฟันถูกวิธีหลังอาหาร  

3) การดแูลนกัเรียนในโรงเรียนไม่ใหมี้เหา  4) การจดักิจกรรมออกกาํลงักายสาํหรบันกัเรียนสปัดาห์

ละ 3 ครงั ๆ ละ 30 นาที  

 เชาว์ ชังกริส (2555, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรือง “การประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริม

สขุภาพของโรงเรียนเทศบาลบา้นหมี” ผลการศึกษาพบว่า 1) ผลการประเมินดา้นบริบท พบว่า ใน

ภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก มีความสอดคลอ้งกับวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายของ

โครงการตามความคิดเห็นของครูผูร้บัผิดชอบผ่านเกณฑก์ารประเมิน 2) ผลการประเมินดา้นปัจจยั

นาํเขา้ พบว่า ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก มีความเหมาะสมของงบประมาณวสัดุ

อุปกรณ์บุคลากรและวิธีดาํเนินการตามโครงการ ผ่านเกณฑ์การประเมิน 3) ผลการประเมิน 

ด้านกระบวนการ พบว่า ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ผ่านเกณฑก์ารประเมิน 

ในเรืองการให้บริการและเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชนมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก และเรือง 

การให้ชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียนมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ผ่านเกณฑ ์

การประเมิน 4) ผลการประเมินด้านผลผลิต พบว่า ผลผลิตการดําเนินงานอยู่ในระดับมาก  

ผ่านเกณฑก์ารประเมิน  

  อมรรตัน ์พึงน่วม (2556, บทคัดย่อ) ไดศ้ึกษาเรือง การประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพของโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดสาํนักงานเขตพืนทีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 จังหวัด

อตุรดิตถแ์ละจงัหวัดพิษณุโลก ผลการประเมิน พบว่า ดา้นปัจจยัพืนฐานและสภาวะแวดลอ้มของ

โครงการตามความคิดเห็นครูผูร้บัผิดชอบโครงการในภาพรวมและรายขอ้ มีการดาํเนินการอยู่ใน

ระดบัมากและผ่านเกณฑก์ารประเมินทกีาํหนดไวข้อ้ทีมีค่าเฉลียสงูทสีดุคือ มีการชแีจงวตัถุประสงค์

ใหก้ับผูที้มีส่วนเกียวขอ้งทราบก่อนดาํเนินโครงการและขอ้ทีมีค่าเฉลียน้อยทีสุดคือโรงเรียนมีการ

ดาํเนินโครงการส่งเสรมิสขุภาพทีชดัเจน ดา้นกระบวนการปฏิบติัระหว่างดาํเนินโครงการตามความ

คิดเห็นของครูผูร้บัผิดชอบโครงการในภาพรวมและรายขอ้ มีการดาํเนินการอยู่ในระดับมากและ

ผ่านเกณฑ์การประเมินทีกาํหนดไว้ขอ้ทีมีค่าเฉลียสูงทีสุด คือปริมาณอาหารเพียงพอต่อความ

ตอ้งการของนักเรียนและขอ้ทีมีค่าเฉลียนอ้ยทีสุดคือโรงเรียน ไดจ้ดัเวลาใหน้ักเรียนและครูไดอ้อก

กาํลงักายรว่มกนั ดา้นกระบวนการปฏิบตัิระหว่างดาํเนินโครงการตามความคิดเห็นของนักเรียน ใน

ภาพรวมและรายขอ้มีการดาํเนินการอยู่ในระดับมากและผ่านเกณฑก์ารประเมินทีกาํหนดไวข้อ้ทีมี
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ค่าเฉลียสูงทีสดุคืออาหารทีจาํหน่ายใหก้ับนักเรียนมีความสะอาดและขอ้ทีมีค่าเฉลียนอ้ยทีสดุคือ

โรงเรียนมีกองทุนเพือช่วยเหลือนักเรียนทีมีปัญหาดา้นการเงิน ดา้นผลผลิตของโครงการตามความ

คิดเห็นของครูผูร้บัผิดชอบโครงการในภาพรวม และรายขอ้มีการดาํเนินการอยู่ในระดับมากและ

ผ่านเกณฑ์การประเมินทีกาํหนดไว้ข้อทีมีค่าเฉลียสูงทีสุดคือนักเรียนรู ้วิธีการป้องกันสารเสพ

ติด และข้อทีมีค่าเฉลียน้อยทีสุดคือชุมชนมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมของโครงการ  

และด้านผลผลิตของโครงการตามความคิดเห็นของนักเรียนในภาพรวม และรายข้อมีระดับการ

ดาํเนินการอยู่ในระดับมาก และผ่านเกณฑ์การประเมินทีกําหนดไว้ข้อทีมีค่าเฉลียสูงทีสุดคือ

นักเรียนมีนําหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน และข้อทีมีค่าเฉลียน้อยทีสุดคือนักเรียน  

มีการปฏิบติัตนอย่างเหมาะสมเพอืใหต้นเองมีสขุภาพแข็งแรงอยู่เสมอ  

   เอกไผท แก้วหอม และไพโรจน์ กลินกุหลาบ (2557, บทคัดย่อ) ได้การศึกษาเรือง                

“การประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียนสังกัดสาํนักงานเขตพืนทีการศึกษา

ประถมศึกษานนทบุรเีขต 1” พบว่า การประเมินโครงการโรงเรียนสง่เสรมิสขุภาพของโรงเรียนสงักัด

สาํนกังานเขตพนืทีการศึกษาประถมศกึษานนทบุรเีขตหนึงมีผลการดาํเนินงานอยู่ในระดบัมากเมือ

พิจารณาเป็นรายดา้นพบว่าอยู่ในระดับมากทุกดา้นโดยเรียงลาํดบัค่าเฉลียจากมากไปหานอ้ย ดงันี   

ด้านบริบท มีความสอดคล้องเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ด้านผลผลิต มีผลการดําเนินงาน 

อยู่ในระดับมาก ด้านกระบวนการ มีการปฏิบัติงานอยู่ในระดับมาก และด้านปัจจัยนําเข้า  

มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก  

 อนงค์ มูลบุญ (2557, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรือง การประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพโรงเรียนบ้านบ่อนําสังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2               

ซึงประยุกตใ์ชใ้นรูปแบบแบบซิป (CIPP MODEL) ทงั 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นสภาพแวดลอ้ม (Context) 

ดา้นปัจจยันาํเขา้ (Input) ดา้นกระบวนการ (Process) และดา้นผลผลิต (Product) ในภาพรวมอยู่

ในระดับมาก เมือพิจารณาเป็นรายดา้น แลว้พบว่า 1) ผลการประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพโรงเรียนบา้นบ่อนาํ สงักัดสาํนักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 พบว่า  

ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมือพิจารณาเป็นรายดา้นแลว้ พบว่า ผลการประเมินด้านผลผลิต 

มีค่าเฉลียสูงสุดรองลงมา คือ ดา้นกระบวนการ ส่วนดา้นทีมีค่าเฉลียตาํสุด คือ ดา้นปัจจัยนาํเขา้

รองลงมา คือ ดา้นสภาพแวดล้อมตามลาํดับ 2) ผลการประเมินการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล

ความรูแ้ละทกัษะของครูในการจัดกิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมสขุภาพ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร

อยู่ในระดับมากทีสุดโดยเฉพาะครูเห็นความสาํคัญ และมีการพัฒนาสิงแวดลอ้มของหอ้งเรียน

บริเวณโรงเรียนให้เอือต่อสุขภาพของนักเรียน และครูมีความรู้ด้านโภชนาการ และอาหาร 
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ทีปลอดภัยตามลาํดับ 3) ผลการประเมินสุขภาพนักเรียน หลังจากดาํเนินการโครงการพบว่า 

ภาพรวมนักเรียนมีสขุภาพปกติดี รอ้ยละ 95.18 4) ขอ้เสนอแนะทีมีต่อโครงการว่าเป็นโครงการทีดี 

แต่ควรส่งเสรมิใหช้มุชนหรือหน่วยงานทีเกียวขอ้ง มีส่วนรว่มในการดาํเนินโครงการมากขนึ เพอืการ

ดาํเนินงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ นกัเรียนมีสขุภาพทีดีขึน และเกิดความพงึพอใจของชุมชนและผู้

ทมีีส่วนเกียวขอ้ง 

  เอมฤดี ทองพนัชงั (2558, บทคดัย่อ) ไดศ้กึษาเรือง “การประเมินโครงการ โรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพของโรงเรียนเทศบาล” ผลการศึกษาพบว่า 1)ผลการสังเคราะห์ข้อมูลจากการวิพากษ์  

และให้ข้อเสนอแนะในด้านบริบทของโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนมีความพรอ้ม 

ในการดาํเนินโครงการ การจัดสรรทรัพยากรเพียงพอ โครงการเกิดจากความต้องการของครู 

นักเรียน และบุคลากร และสนองต่อนโยบายของตน้สังกัด ซึงสามารถปฏิบติัไดจ้ริงมีการกาํกับ 

นิเทศ และติดตามอย่างต่อเนือง 2) การประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสขุภาพดา้นปัจจยันาํเขา้ 

ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต ผลการวิเคราะหข์อ้มูลมีการปฏิบัติโดยรวมอยู่ในระดับมาก 

3) การประเมินความพึงพอใจต่อการดาํเนินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพมีความพึงพอใจ 

โดยรวมอยู่ในระดบัมาก  

  วิไลวรรณ อธิมติชัยกุล (2559, บทคัดย่อ) ไดศ้ึกษาเรือง “การประเมินโครงการโรงเรียน

ส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา ในสงักัดกรุงเทพมหานคร” ผลการวิจัย พบว่า 1) ผลการดาํเนิน

โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษาในสังกัดกรุงเทพมหานคร ด้านบริบท โดย

ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก และเมอืพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า ขอ้วตัถปุระสงคส์อดคลอ้งกบันโยบาย

และแผนพัฒนาการศึกษาของกรุงเทพมหานคร มีค่าเฉลียสูงทีสุด ดา้นปัจจัยนาํเขา้โดยภาพรวม 

อยู่ในระดับมาก และเมือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อการกาํหนดนโยบายและการวางแผน 

จัดกิจกรรมไดอ้ย่างเหมาะสม มีค่าเฉลียสูงทีสุด ดา้นกระบวนการ โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก 

และเมือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า ขอ้โรงเรียนไดด้าํเนินการตามแผนปฏิบตัิการวางไว ้มีค่าเฉลีย 

สงูทีสดุ ดา้นผลผลิต โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก และเมือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า ขอ้นักเรียน

ทุกคนไดร้บัการชงันาํหนัก วัดส่วนสูงประเมินผล และไดร้บัการวางแผนแกไ้ขเมือพบปัญหาอย่าง

ต่อเนืองมีค่าเฉลียสูงทีสุด โดยนักเรียนมีความพึงพอใจต่อบริการของโครงการฯ โดยภาพรวมอยู่ 

ในระดับมาก  2) ปัญหาอุปสรรคและขอ้เสนอแนะในการดาํเนินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ

ของสถานศึกษาในสังกัดกรุงเทพมหานคร พบว่า การรวบรวมขอ้มูลผลสัมฤทธิของการดาํเนิน

โครงการโรงเรียนส่งเสริมสขุภาพของสถานศกึษาในสงักดักรุงเทพมหานคร ยงัไม่ครอบคลมุทุกดา้น 

จึงมีข้อเสนอแนะให้สถานศึกษาในสังกัดกรุงเทพมหานคร จัดทาํแผนงาน  พาคณะกรรมการ
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ส่งเสริมสุขภาพไปศึกษาดูงาน เพือเป็นการแลกเปลียนข้อมูลข่าวสารและประสบการณ ์

การดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสรมิสขุภาพ และเป็นแรงจงูใจใหผู้ป้ฏิบติังาน  

  พรพิมล จวงโส และคณะ (2559, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรือง “การติดตามและประเมิน

โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ระดับประถมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษา

ประถมศึกษาหนองบัวลาํภู เขต 1” ผลการวิจัย ปรากฏดังนี 1) ผลการประเมินโรงเรียนส่งเสริม

สขุภาพ 1.1) ดา้นสภาพแวดลอ้มผลการประเมินโดยรวมอยู่ในระดบัมาก เมอืพิจารณาจากนโยบาย

จุดมุ่งหมายสภาพความตอ้งการสิงแวดลอ้มซึงอาํนวยความสะดวกและความจาํเป็น 1.2)  ดา้น

ปัจจัยนาํเข้าผลการประเมินโดยรวมอยู่ในระดับมาก เมือพิจารณาจากสือเอกสารวัสดุอุปกรณ์

งบประมาณและบุคลากร 1.3) ดา้นกระบวนการผลการประเมิน โดยรวมอยู่ในระดบัมาก 1.4) ดา้น

ผลผลิตผลการประเมินโดยรวมอยู่ในระดับมาก เมือพิจารณาจากผลการดาํเนินงานการบรรลุ

วัตถุประสงคข์องโครงการ สาํหรบัการรบับริการ ดา้นสุขภาพของนักเรียนส่วนใหญ่ ไดร้บับริการ

ดา้นสุขภาพการตรวจสุขภาพการสอนสุขภาพ การสอนสุขศึกษาจากครูการเฝ้าระวังและส่งเสริม

โภชนาการทนัตสาธารณสขุ และไดร้บัการดแูลดา้นสิงแวดลอ้มทางกายภาพ ทสี่งผลต่อสขุภาพของ

นักเรียน 2) ดา้นปัญหาอุปสรรคและขอ้เสนอแนะ 2.1) ดา้นปัญหาอุปสรรคตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหารโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา ครู และผูป้กครองนักเรียนมีความคิดเห็นคล้ายกัน

ดงันี 2.1.1) ดา้นสภาพแวดลอ้มไดแ้ก่นโยบายถูกกาํหนดไวม้าก แต่ปฏิบติัไดไ้ม่ครบตามทีกาํหนด

และภาครฐักาํหนดนโยบายมาให ้บางครงัไม่สามารถนาํมาปฏิบติัได ้2.1.2) ดา้นปัจจยันาํเขา้ไดแ้ก่

ชุมชนมีส่วนร่วมนอ้ย และงบประมาณทีสนับสนุนไม่เพียงพอ 2.1.3) ดา้นกระบวนการไดแ้ก่ขาด

การประสานงานระหว่างชุมชนและหน่วยงานทีเกียวข้อง และขาดการวางแผนร่วมกันระหว่าง

คณะกรรมการ 2.1.4) ด้านผลผลิตได้แก่ขาดการติดตามผลอย่างสมาํเสมอ 2.2) ขอ้เสนอแนะ 

2.2.1) ควรเพมิงบประมาณทีสนบัสนุนในการดาํเนินโครงการตามโครงการ เพอืประชาสมัพนัธ์และ

สรา้งการมีส่วนรว่ม 2.2.2) ควรจดัประชุมอย่างสมาํเสมอ เพอืหารูปแบบใหผู้บ้ริหารและผูป้ฏิบติัให้

เขา้ใจตรงกนั 2.2.3) ควรมีการติดตามประเมินผลอย่างต่อเนือง  2.2.4) ควรประชาสมัพันธผ์ลการ

ดาํเนินโครงการใหช้มุชนทราบ และจากการสงัเกตของผูวิ้จยัขอ้สงัเกตทคีน้พบทีเด่นคือ บคุลากรใน

โรงเรียนใหค้วามกระตือรือรน้อย่างมากทีจะดาํเนินงานส่งเสริมสขุภาพ เจา้หนา้ทีสาธารณสุขเขา้

มาติดตามการดาํเนินโครงการอย่างสมาํเสมอ และแผนงานนโยบายโครงการมีความเป็นลาย

ลกัษณอ์กัษร สามารถตรวจสอบไดส้ว่นจุดทีควรพฒันาคือ กิจกรรมทีแสดงถึงความรว่มมือระหว่าง

โรงเรียนและชุมชนมีน้อย ห้องนาํนักเรียนมีความเพียงพอ แต่ขาดการรกัษาความสะอาด และ

อปุกรณใ์นการเล่นกีฬาสาํหรบัคนในชุมชนไดร้บัการสนับสนุนนอ้ยทาํใหไ้ม่เพียงพอ กล่าวโดยสรุป



115 

 

โครงการนี ดาํเนินได้ตามวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพจึงสมควรดาํเนินการ

ต่อไป  

 ทนงศักดิ โพธิเกตุ (2561, หน้า 10-12) ได้ศึกษาเรือง “การประเมินโครงการโรงเรียน

ส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร โรงเรียนบ้านดอนแยง สาํนักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 4” ผลการวิจยั พบว่า 1) ดา้นสภาพแวดลอ้ม โดยรวมและรายดา้น มีผลการประเมิน

อยู่ในระดบัมากทีสุด ผ่านเกณฑก์ารประเมินทีกาํหนด ไดแ้ก่ ดา้นความตอ้งการจาํเป็นดา้นความ

สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด และด้านความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ

โครงการ 2) ปัจจยันาํเขา้ โดยรวมมีผลการประเมินอยู่ในระดบัมากทีสดุ ผ่านเกณฑก์ารประเมินที

กาํหนด ได้แก่ ด้านอาคารสถานที ด้านการบริหารจัดการ ด้านบุคลากร ด้านสือวัสดุอุปกรณ์  

มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากทีสุด ส่วนดา้นการมีส่วนร่วมของชุมชนและดา้นงบประมาณ  

มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 3) ดา้นกระบวนการโดยรวมและรายด้าน มีผลการประเมิน  

อยู่ ในระดับมากทีสุด  ผ่านเกณฑ์การประเมินทีกําหนด ได้แก่ด้านการปรับปรุง แก้ไ ข  

ด้านการวางแผนด้านการดาํเนินงานและด้านการตรวจสอบติดตาม และด้านผลผลิตโดยรวม  

มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินทีกาํหนด ดังนี 1) ผลการประเมินโครงการผ่านเกณฑ์

มาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดบัเพชรปี พ.ศ. 2561 ทงั 19 ตวัชีวดั และ 2) ผลการประเมิน

ความพงึพอใจ โดยรวมอยู่ระดบัมากทีสดุ  

 Banks, M.E. (1983, หน้า 377-379) ไดศ้ึกษาเรือง “การใชอุ้ปกรณ์การสอนเพือกระตุ้น

ความตอ้งการเรียนรูท้างสขุภาพในเด็กเรียนดี” ผลการวิจยัพบว่า การสอนสขุศึกษาโดยใชอุ้ปกรณ์

ประกอบการสอนช่วยกระตุน้ใหน้ักเรียนมีความกระตือรือรน้ และสนใจการเรียนมากขึน นักเรียน

สามารถเปลียนแปลงพฤติกรรมทางสุขภาพของตนเองไปในทางทีดีขึน เด็กสามารถนาํความรูท้ี

เรียนมาไปใชไ้ดดี้กับตนเองและครอบครวั และเด็กจะมีความสนใจ และเอาใจใส่ต่อสุขภาพของ

ตนเองและครอบครวัมากขึน   

  Booth, M.L. (1997, หน้า 114-116) ไดศ้ึกษาเรือง “รูปแบบและการจัดโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพในออสเตรเลีย” พบว่า โรงเรียนทีเป็นตัวแทนในการศึกษาไดเ้อาใจใส่ในการจัดกิจกรรม

ส่งเสริมสขุภาพเด็กและเยาวชนส่วนใหญ่ร่วมมือกบัโรงเรียนบุคลากรทางการศึกษาจะอยู่ในพืนที 

โรงเรียนส่วนใหญ่จะเป็นส่วนหนึงของชุมชนนัน ๆ การจัดโอกาสใหเ้ด็กไดพ้ัฒนาทักษะทีจาํเป็น

สาํหรบัวิถีชีวิตทีส่งเสริมสขุภาพ (Healthy life-style) การดาํเนินการในลกัษณะนีก็นาํไปสู่รูปแบบ

โรงเรียนสขุภาพซงึจะเป็นแนวทางของการมองสุขภาพแบบองคร์วม หลกัการของความเสมอภาค

และการสร้างความเขม้แข็งถึงกันนัน ก็จะมีความแตกต่างในแนวคิดของรูปแบบองค์ประกอบ
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สาํคัญคือ รูปแบบของหลักสูตรบรรยากาศทางสังคมสิงแวดลอ้มทางกายภาพนโยบายและการ

ปฏิบติัของโรงเรียนการจดับริการสขุภาพของโรงเรียน และความสมัพนัธร์ะหว่างโรงเรียนบา้นชุมชน

รูปแบบโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพมีความเบ็ดเสร็จ มีการจัดการส่งเสริมสุขภาพ ในโรงเรียนอย่างมี

ระบบ ซึงเป็นทียอมรับโดยทัวไปได้มีการศึกษาในออสเตรเลียอยู่บ้าง ซึงพยายามอธิบาย

ความสัมพันธ์ของกิจกรรมตามรูปแบบหรือการประเมินกิจกรรมกับรูปแบบหรือการประเมิน

กิจกรรมทีดําเนินการไปในการศึกษาแต่แนวคิดและการดําเนินการโรงเรียนได้ก้าวหน้าไป 

กว่าการศึกษาและเครืองมือประเมินไปมากแลว้ จึงมีความจาํเป็นทีตอ้งสรา้งเครืองมือในการศึกษา

ทีถูกต้องขึนมาอย่างรวดเร็วเพือทีจะสนับสนุนการพัฒนา และการดําเนินการของรูปแบบ 

การส่งเสรมิสขุภาพในนกัเรียนใหรู้อ้ย่างมีประสิทธิผล  

  Griffith, B.B., & Whichker, P.H. (1981, หนา้ 428-441) ไดศ้กึษาเรอืง “การสงัเกตปัญหา

สุขภาพของนักเรียนโดยครู” ผลการวิจัยพบว่า ครูส่วนใหญ่ไม่เห็นด้วยทีตนเป็นผู ้รับผิดชอบ 

ในการตรวจสุขภาพนักเรียนและผู ้บริหารโรงเรียนไม่เห็นด้วยกับความรับผิดชอบ ในการตรวจ

สขุภาพโดยครู จึงทาํใหค้รูทสีนใจไม่อยากเขา้ไปยุ่งกบัการตรวจสขุภาพนกัเรียน  

 Martin, D.C. (2009, หน้า 1390A) ได้ศึกษาเรือง “การประเมินความต้องการโครงการ

บรกิารสขุภาพในรฐัเวอรจ์ิเนีย” ผลการศึกษา พบว่า ผูร้บัผิดชอบเกียวกบับริการสขุภาพในโรงเรียน

เห็นว่าบริการสุขภาพในโรงเรียนมีประโยชน์มาก โรงเรียนมีความต้องการพยาบาลและแพทย์

ประจาํโรงเรียน และเห็นสมควรใหม้ีการเตรียมครูประจาํชนัเกียวกบับริการสขุภาพ  

 Howell, K.A., & Martin, J.E. (2010, หน้า 443-441) ไดศ้ึกษาเรือง “การประเมินรูปแบบ

การบริการสุขภาพในโรงเรียนผลการศึกษา” พบว่า 1) ลักษณะสาํคัญของโครงสรา้งความเขา้ใจ

โครงการสขุภาพในโรงเรียนเกียวกบัการบริการสุขภาพ ไดม้าจากขอ้เสนอแนะของขอ้มลูภายนอก 

2) พยาบาลประจาํโรงเรียน ควรจะได้เรียนเกียวกับโครงการสุขภาพในโรงเรียนควรให้มีการให้

ความรูเ้กียวกับวงการสุขภาพแก่ครู ผูบ้ริหารโรงเรียนพยาบาลประจาํโรงเรียน แพทย ์เจา้หน้าที

สาธารณสขุและหน่วยงานทีเกียวขอ้ง  

 Winkelman, T.A., & Makaig, C. (2011, หน้า 400-403) ได้ศึกษาเรือง “ความคาดหวัง

ของผูป้กครองนักเรียนต่องานบริการสุขภาพในโรงเรียน” ผลการศึกษา พบว่าผูป้กครองนักเรียน

คาดหวังทีจะใหมี้การบริการสุขภาพทีจาํเป็นในโรงเรียน โดยเฉพาะเมือนักเรียนไดร้ับบาดเจ็บ 

จากการเล่น กีฬา การวัดสายตา การบันทึกและรวบรวมประวั ติสุขภาพ การทดสอบ 

การได้ยิน และการทดสอบตาบอดสี  เกียวกับการรักษาพยาบาลผู ้ปกครอง คาดหวัง ว่า 

โรงเรียนควรให้การรักษาพยาบาลโดยเฉพาะเมือนักเรียนได้รับอุบัติเหตุ จนทาํให้มีกระดูกหัก  
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การใหม้ีภูมิคุม้กันโรคและการใหค้าํปรกึษา การใหค้าํแนะนาํ ในการใชย้าเกียวกบัการใหสุ้ขศึกษา

ผูป้กครองคาดหวังมากในเรืองทีครูควรใหค้าํแนะนาํในการตรวจสุขภาพนักเรียนในชัน ควรสอน

นักเรียนเรืองอันตรายจากการใช้ยาอันตรายจากการสูบบุหรี และโทษของแอลกอฮอล ์ควรสอน

นักเรียนหญิงเรืองการปฏิสนธิ และการปฏิบัติเมือมีประจําเดือน ควรสอนนักเรียนชายเรือง 

การเจริญเติบโตทางเพศเกียวกับการใชใ้หค้าํแนะนาํทางสุขภาพ ควรใหค้าํแนะนาํนักเรียนเรือง

ความปลอดภัย สุขวิทยาส่วนบุคคลและปัญหาทางเพศ ควรใหค้าํแนะนาํจากผูป้กครองทีมีบุตร

นาํหนกัเกินเกณฑเ์กินปกติ และนาํหนกัทีเป็นโรคผิวหนงับางชนิด เช่น กลาก เป็นตน้  

 จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยที เ กียวข้องทังในประเทศและต่างประเทศ พบว่า  

ทุกหน่วยงานให้ความสาํคัญด้านสุขภาพ และการส่งเสริมสุขภาพในวัยเรียนสุขภาพอนามัย

นักเรียนผลการศึกษาส่วนใหญ่พบว่าผลการดาํเนินงานของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของแต่ละ

โรง เรียน โดยภาพรวม และรายด้านอยู่ ใ นระดับมากแต่ทีมีความแตกต่างกันในส่วน 

ของสภาพแวดล้อมของแต่ละโรงเรียนทําให้กําหนดนโยบายทีแตกต่างกันและโรง เรียน 

บา้นหว้ยนกแล สงักดัสาํนกังานเขตพนืทกีารศกึษาประถมศึกษาตาก เขต 2 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยทีเกียวขอ้งกับการประเมินโครงการส่วนมากเลือกใช้

รูปแบบการประเมินแบบซิป (CIPP Model) ตามแนวคิดของ สตัฟเฟิลบีม (Daniel L.Stufflebeam) 

ในการประเมินโครงการส่งเสริมสขุภาพนักเรียนโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล ครงันีผูป้ระเมินจึงเลือกใช้

รูปแบบการประเมินแบบซิป (CIPP Model) ซึงแบ่งการประเมินออกเป็น 4 ดา้น ไดแ้ก่ การประเมิน

ด้านบริบท (Context Evaluation) ของโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนโรงเรียนบ้านหว้ยนกแล 

การประเมินด้านปัจจัยเบืองตน้(Input Evaluation) ทีใช้ในการดาํเนินโครงการส่งเสริมสุขภาพ

นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยนกแล การประเมินด้านกระบวนการ(Process Evaluation) ดําเนิน

โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล และการประเมินดา้นผลผลิต (Output 

Evaluation) ของโครงการส่งเสรมิสขุภาพนกัเรียนโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล ดงันี 

  การประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล หมายถึง 

กระบวนการสรุปผลงานดาํเนินงาน การทีทาํใหท้ราบถึงสัมฤทธิผลของโครงการ เพือใชใ้นการ

พิจารณาปรับปรุงและพัฒนาโครงการและนาํผลจากการประเมินไปใชเ้ป็นแนวทางการดาํเนิน

โครงการให้มีประสิทธิภาพยิงขึน ช่วยผู้บริหารตัดสินใจในการเลือกหนทางปฏิบัติในการแก้ไข

ปัญหาผลของการประเมินควรจะสามารถนาํไปช่วยปรับปรุงโครงการให้ดีขึนโดยประเมินด้วย

รูปแบบการประเมินแบบซิป (CIPP MODEL) ใน 4 ดา้น ดงันี 
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  1. การประ เม ินด า้นบร ิบ ท ของ โครง ก ารส ่ง เส ร ิมส ุข ภ าพ น ัก เ ร ีย น โรง เ ร ียน 

บ า้ น ห ว้ ย น ก แ ล  ห ม า ย ถ ึง  ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม ข อ ง ก า ร ดํา เ น ิน โ ค ร ง ก า ร  

กําห น ด ว ัต ถ ุป ระ ส งค ์เป ้า ห มา ยข องโ คร งก ารค วา มจํา เ ป็น ข อง กา รดํา เ น ิน โค ร ง กา ร  

การประชาสัมพันธ์ก่อนดาํเนินโครงการ แผนการดาํเนินโครงการ การชีแจงทาํความเข้าใจ

ในแผนการดาํเนินโครงการ กําหนดกิจกรรมการดาํเนินงานเป็นระบบ ความพรอ้มของ

ผู ้ปฏิบัติงานทีเกียวข้องในการดาํเนินโครงการ และการมีส่วนร่วมของครูและนักเรียน 

   2. การประเมินด ้านปัจจัยเบืองต ้น ทีใช ้ในการดาํเนินโครงการส่งเสริมสุขภาพ

นักเรียนโรงเรียนบ้านห ้วยนกแล หมายถึง  การประเมินความเหมาะสมของการดาํ เนิน

โครงการ ครูมีความพรอ้มในการดาํเนินโครงการ คณะกรรมการดาํเนินโครงการ การได้ร ับ

ความร่วมมือจากเจ ้าหน ้าทีสาธารณสุข ความเพียงพอของงบประมาณในการดาํ เนิน

โครงการ ความเพียงพอของวัสดุและเครืองมือในการให้บริการข่าวสารเกียวกับโครงการ 

ความเพียงพอของเอกสารและคู่มือในการดาํเนินโครงการ ความเพียงพอของวัสดุและ

อุปกรณ์ในการปฏิบัติกิจกรรมของโครงการ ห้องพยาบาลและเวชภัณฑ์เพียงพอต่อนักเรียน 

  3. การประเมินด้านกระบวนการการดาํเนินโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนโรงเรียน 

บา้นหว้ยนกแล หมายถึง การประเมินความเหมาะสมของการดาํเนินโครงการส่งเสริมสขุภาพนักเรียน

อย่างเป็นระบบ การกาํหนดบทบาทหน้าทีของผู ้รับผิดชอบและผู ้ทีเกียวข้อง การจัดประชุมชีแจง 

การดาํเนินโครงการส่งเสริมสขุภาพนกัเรียนใหผู้เ้กียวขอ้งทราบอย่างต่อเนือง การจดัการตามแผนงาน

ทกีาํหนดไวใ้นโครงการการติดตามความกา้วหนา้ในการดาํเนินโครงการส่งเสริมสขุภาพนกัเรียนอย่าง

ต่อเนือง เจา้หน้าทีสาธารณสุขเขา้มามีส่วนร่วมในการดาํเนินโครงการ การเปิดโอกาสใหผู้เ้กียวขอ้ง

แสดงความคิดเห็นเกียวกับการดาํเนินโครงการ และการนาํขอ้เสนอแนะของผูเ้กียวขอ้งมาปรับปรุง

แกไ้ขปัญหาการดาํเนินโครงการ  

   4. การประเมินดา้นผลผลิตโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยนกแล 

หมายถึง การประเมินเกียวกับผลทีเกิดขึนเมือสินสุดโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงคท์ีตังไว ้ 

ดังนี 

      4.1 การประเมินสภาวะสุขภาพของนักเรียน หมายถึง การตรวจสภาวะสุขภาพ

ของนักเรียนในเรืองเกียวกับนาํหนัก ส่วนสูง สายตาและเหา 

   4.2 กา รปร ะ เม ิน กา รใ ห บ้ร ิก า รส ุข ภา พน ัก เ ร ียน  ห มา ย ถ ึง  กา รปร ะ เม ิน     

ความพึงพอใจของนักเรียนทีมีต่อการใหบ้ริการสุขภาพกับนักเรียน 

 


